MSC. ERIC BRIONES BRIONES.
ABOGADO Y NOTARIO

NOMBRE DEL CURSO: RELACIONES LABORALES

CODIGO: (ETE 447 O)
NIVEL: Optativo
CREDITOS: 3

HORAS TOTALES: 9

TEORIA: 3

PRACTICA:

ESTUDIO IND: 6

TIPO DE CURSO: Teodrico

AREA DE UBICACION: Recursos Humanos
REQUISITOS: No tiene requisitos
ASISTENCIA: OBLIGATORIA
NOMBRE DEL PROFESOR

QUE IMPARTE EL CURSO: MASTER ERIC BRIONES BRIONES.

DESCRIPCION DEL CURSO

Mediante el presente curso se pretende que el profesional estudiante universitario
pueda conocer los Ultimos alcances obtenidos tanto a nivel legislativo,
administrativo, jurisprudencial como doctrinario de los diferentes institutos del
derecho laboral aplicables en las relaciones laborales. Ademas se les capacitara
para que se constituyan en agentes multiplicadores del conocimiento especializado
y asimismo estar en la capacidad de solucionar situaciones inmediatas de caracter
individual como también colectivo, que eventualmente se les pueda presentar
durante la vigencia de la relacidn laboral. Lo anterior en el presente curso, le va a
permitir al profesional brindar mayor cantidad de opciones a las organizaciones
contratantes en un mercado laboral abierto a las oportunidades de trabajo en
cualquier nivel.

OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Dotar a los estudiantes de la Maestria Profesional en Administracion de Recursos
Humanos, de conocimientos juridicos elementales (tedricos-practicos), que les
permita identificar las distintas disciplinas del Derecho Laboral, para una correcta
aplicacion dentro del desempefio de la gestidbn administrativa que realizan
diariamente.
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

Identificar por orden de prioridad la legislacion referida al Derecho Laboral
Costarricense.

Definir de forma precisa los diferentes tipos de institutos juridicos.

Reconocer las normas laborales en materia individual y colectivo de los
trabajadores.

Ofrecer los conocimientos y destrezas (sustantivas como formales) necesarias para
justificar reconocimientos que permitan prevenir, enfrentar, negociar y mediar en
la ocurrencia del conflicto laboral.

CONTENIDO:

1) RELACIONES JURIDICAS (IMPORTANCIA), CONTRATO DE TRABAIO,
CONTRATO COLECTIVO, POR TIEMPO DETERMINADO Y DEFINIDO APRENDIZAJE,
TRABAJADORES A DOMICILIO, DEL MAR, ETC. 2) JORNADAS LABORALES Y
DESCANSOS, FERIADOS, VACACIONES. 3) LA PRESTACION COMO DEBERES Y
DERECHOS, IUS VARIANDI. 4) EL SALARIO, COMISIONES, PROPINAS, FORMULA
PARA EMBARGAR. 5) SUSPENSIQN Y EXTINCION DEL CONTRATO: DESP,IDO,
RENUNCIA, CAUSAS DE EXTINCION, INDENNIZACION 6) LA PRESCRIPCION Y
CADUCIDAD. 7) EL REGIMEN DE EMPLEO PUBLICO, SERVICIO CIVIL, ART. 578 Y
SS DEL C.T., REVISAR 193 Y SIG DE LA C.PO. REVISAR EL REGL Y LEY DEL
SERVICIO CIVIL. 8 MOBBING LABORAL). 9) CONFLICTOS LABORALES(
Concepcion 9.1.Sicoldgica. 9.2.Socioldgica. 9.3. Sicosocioldgica. 9.4. Situaciones
de poder, 9.5. Costo del Conflicto, 9.6 Prevencion). 10). MEDIOS DE SOLUCION
A LOS CONFLICTOS LABORALES ( 10.1 Negociacién, 10.2.Contenido, roles y fases,
10.3.Normas y reglas).

1. METODOLOGIA
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Para el logro de los objetivos, se impartiran clases magistrales, valiéndose

de las distintas herramientas para una exposicion dinamica (siempre estara
disponible el Videobin y el Video para peliculas cuando se indique, para ser
utilizado por el profesor y los estudiantes, durante las exposiciones). Se pasara
material audiovisual que el profesor disefiara a los estudiantes. El estudiantado
hara breves exposiciones sobre temas asignados por el Profesor, se haran lecturas
previas al tema a tratar en la clase siguiente. Se hara andlisis grupal de casos
doctrinarios como jurisprudenciales. Se haran estudios -previa asignacion del
Profesor- por la INTERNET y dicha clase sera virtual no presencial, en donde el
estudiante debera enviar lo investigado al correo asignado al Profesor.

2.

EVALUACION

Con el fin de poder desarrollar todo el programa propuesto y concatenar
toda la tematica de malla curricular que se propone en el curso de
Relaciones Laborales, debera realizar un trabajo final por escrito sobre un
tema que se le asigne por parte del profesor (en grupo de 5 miembros y de
libre escogencia), que equivaldria a un 30%. Asimismo, debera realizar
una exposicion oral- para lo cual debera utilizar todos los medios técnicos
para tal fin- del mismo tema dado en la fecha que se le asigne a cada
grupo, lo cual equivaldria a un 30% mas de la nota.

El 40% restante, se distribuird en participacién de lecturas 10%, quizes
10%, trabajos practicos, exposicion y confeccién de casos, clase virtual,
exposiciones breves y asistencia 10% y concepto por parte del profesor
10%.
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3. CRONOGRAMA DEL CURSO

Inicio del curso :

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR: DOCUMENTACION DEL CURSO

- Antologia: El profesor previo al curso hara una recopilacion de los diversos
temas introductorios para el estudiantado.

- Profesores o Instituciones invitados: Se invitaran en varias sesiones a
expertos en el tema.

- Investigaciones: Se hara una investigacion que al final se entrega y una
- exposicion oral del mismo de acuerdo con la fecha que indique el profesor.

- Se haran trabajos cortos y exposiciones breves sobre temas de interés para
los estudiantes.
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