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DESCRIPCION

El curso permite al estudiante ubicarse en el contexto de derechos de los seres
humanos especialmente dentro de grupos minoritarios y excluidos del sistema,
para que a la hora del ejercicio profesional tenga clara la relacién laboral y
necesidades de los distintos grupos de tal manera que le permita cumplir con lo
establecido social y legalmente en el ambito nacional e internacional
relacionado con la promocion y defensa de los Derechos Humanos.

OBJETIVO GENERAL

Valorar la importancia del aporte de los Derechos Humanos en el desempefio
profesional de los administradores dentro de una empresa o institucién donde
laboren para garantizar la sensibilizacion de estos profesionales con respecto
al compromiso con el desarrollo y respeto por la persona humana en ambientes
laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar la importancia de los Derechos Humanos en el mejoramiento
de la calidad de vida de los trabajadores, partiendo del desarrollo
historico de dichos derechos.

e Identificar en contextos laborales las diferentes formas de promocion y
educacién en y para los derechos humanos y las diferentes maneras en
gue estos son irrespetados, afectando la calidad de vida de las personas
especialmente los que laboran en empresas e instituciones.

e Explicar diferentes maneras de hacer gestién dentro de la empresa para
lograr el compromiso de la misma con la promocién, educacion y respeto
de los Derechos Humanos en sus trabajadores.



PRACTICA

Verificar en una organizacion, si el area de Recursos Humanos tiene definidas
politicas y criterios que eviten la discriminacion para la contratacion,
participacion en el proceso de toma de decisiones, capacitacion y desarrollo,
asignacion de funciones, seguridad social, de modo que la practica conduzca a
la presentacion de una propuesta de fortalecimiento o de correccion de tal
manera que permita demostrar su compromiso con el respeto, la promociéon y
la educacion en y para los Derechos Humanos en la empresa.

TEMATICA

% Importancia de los derechos humanos

% Evolucion historica de los derechos humanos

% Clasificacion de los derechos humanos

% Derechos humanos y la gestién de recursos humanos.

¢+ Principales logros de origen laboral

% Participacion de grupos minoritarios

%+ Hostigamiento y acoso sexual

% Discriminacion por patologias y minusvalias

% La responsabilidad social empresarial y los derechos humanos

METODLOGIA DE TRABAJO

El curso se desarrolla en doce sesiones de trabajo, de tres horas semanales
mediante la modalidad de entrega de la docencia en forma presencial. En las
sesiones presenciales la/el estudiante es el centro del proceso de aprendizaje y
la docente actia como mediadora pedagogica de tal manera que sus aportes
son para presentar los conocimientos nuevos y ampliar los ya adquiridos.
Ademas que busca cuestionar a los estudiante para que de la problematizaciéon
ante su realidad puedan asombrarse y descubrir la problemética que enfrenta
los Derechos Humanos en las realidades de las empresas e instituciones
costarricenses.

Para ello, el estudiante tiene como requisito fundamental hacer analisis critico
de las lecturas asignadas para cada sesion de trabajo. Debe utilizar los aportes
de las lecturas y el saber cotidiano en la participacion en la clase donde en la
mediacién pedagogica ofrecida por la docente le permite hacer una sintesis y
una construccion de conocimientos que les sean Util para desempefarse como
un/a administrador/a que en su practica profesional hagan valer, vivenciar,
promover y educar en y para los Derechos Humanos. Por lo tanto, en la clase
se aplicaran técnicas como el foro, el debate, el taller, trabajo en grupos, que
favorezcan la unidad en la diversidad y se puedan vivenciar desde alli como se
respetan y se promuevan los Derechos Humanos en el aula.

Ademas de la clase, el curso considera el trabajo extra-clase, el cual es
alimentado principalmente por lecturas acordes al tema que va a ser tratado y
genera investigacién en empresas para lograr sensibilizar a los estudiantes
ante la realidad costarricense en torno a la promocion, educacion y respeto por
los Derechos Humanos abordados desde una perspectiva holistica.



Cabe destacar que el curso por el respeto que tenemos por el derecho a un
ambiente sano, libre de contaminacion, los trabajos no van a hacer impresos en
papel sino que son enviados por internet a la direccién de la profesora. Por lo
tanto, cada vez que envien un trabajo, una consulta, o cualquier otro
planteamiento por internet, deben constatar el recibido de la profesora. Asi
mismo la profesora lo hara con ustedes. Un cuidado que deben tener en esta
comunicacion es que nunca deben responder mediante el mismo correo, sino
deben hacerlo en un nuevo correo.

EVALUACION DEL CURSO

Para calificar el curso cada estudiante es calificado en los siguientes aspectos:

1. Trabajo en clase 25%

2. Informe de lecturas semanales 30%

3. Exposicién en clase 20%

4. Presentacion de la investigacién de una empresa 20%

5. Autoevaluacion de la participacion en el curso 5%
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

Sesién Tema Evaluacion
Introduccién a derechos
1 humanos Guia de trabajo de la sesion 1
Bloque de lecturas 1
29 de enero
Importancia de derechos
2 humanos Guia de trabajo de la sesion 2

5 de febrero | Blodue de lecturas 2 Informe de lecturas 1y 2

Evolucion histérica de los

3 derechos humanos Guia de trabajo de la sesién 3
Bloque de lecturas 3 Informe de lecturas 3
12 de
febrero

Clasificacion de los
4 derechos humanos Elaboracion de la guia de visita a

una empresa o instituciéon
Blogue de lecturas 4

19 de
febrero Informe de lecturas 4
Los derechos humanos y
5 la gestion de recursos Guia de trabajo de la sesién 5
humanos
Informe de lecturas 5
26 de Bloque de lecturas 5
febrero
Principales logros de
6 origen laboral Guia de trabajo de la sesion 6
5 de marzo | B'0due de lecturas 6 Informe de lecturas 6
Participacion de los
7 grupos minoritarios Guia de trabajo de la sesion 7

12 de marzo Bloque de lecturas 7 Informe de lecturas 7

Hostigamiento y acoso
8 sexual Guia de trabajo de la sesion 8
Bloque de lecturas 8

19 de marzo Informe de lecturas 8




Sesion

Tema

Evaluacioén

9

26 de marzo

Discriminacién por
patologias y minusvalias

Bloque de lecturas 9

Exposiciones individuales

Informe de lecturas 9

Laresponsabilidad social

Exposiciones individuales

10 empresarial y derechos
humanos
- Informe de lecturas 10
2deabril | gjgque de lecturas 10
Compartir resultados Presentaciones de
11 finales de la practica investigaciones de una empresa
9 de abril
Concluir temas de Autoevaluacion del curso
12 discusién y evaluacion
Fecha limite para entregar informe
16 de abril de visita a empresa

Fecha limite para entregar
informes de lecturas realizadas

FECHA DE ENTREGA DE NOTAS:

30 de abril via correo electrénico




