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PROGRAMA DEL CURSO: PARADIGMAS ADMINISTRATIVOS

1. DATOS GENERALES:

Cadigo: ETE 403

Créditos: 03

Naturaleza: Teorico

Nivel de Carrera: Bachillerato

Periodo: Segundo Ciclo Lectivo 2011
Horas presenciales por semana: Miércoles de 19 a 22 horas
Horas semanales de estudio adicional: 5 horas

Atencién al estudiante: Lunes a las 15 horas
Nombre del profesor: MSc. Carlos Horta v.
Requisito: Principios de administracion

2. DESCRIPCION DEL CURSO:

Considerando que la humanidad estaria transitando de la civilizacion Industrial a la civilizacion del
conocimiento; que el nuevo milenio que hemos comenzado a transitar esta atravesado por
vertiginosos cambios que afectan nuestra vida cotidiana, a nivel individual y colectivo; que el
entorno econdmico, politico y social se ha vuelto inestable en grado sumo, y que la administracién
de las organizaciones en el siglo XXI se regira por nuevos paradigmas en un contexto en el cual la
dinamica social tendréa caracteristicas no experimentadas por las organizaciones y la sociedad en
general. Este curso, esta disefiado para que los estudiantes de administracion se familiaricen con
el tema de los paradigmas y conozcan tanto el desarrollo los diferentes paradigmas administrativos
gue se manifestaron en el siglo XX como modelos del pensamiento occidental (que influyen hasta la

actualidad), y los del siglo XXI que comienzan a manifestarse.

3. OBJETIVO GENERAL:
3.1. Conocer por parte de los y las estudiantes de administracion, el significado etimoldgico y social
de los diferentes paradigmas del siglo XX como referentes que permitan la comprension de la

sociedad del siglo XXI con los respectivos paradigmas propuestos.



4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1. Establecer la importancia de los paradigmas sociales y su relacion con los paradigmas
adoptados por la administracion de las organizaciones.

4.2. Determinar como se configura la relacion entre la evolucién de la sociedad en el siglo XX y los
paradigmas que han tenido vigencia durante el periodo.

4.3. Analizar cuales son los factores determinantes que determinan que los paradigmas del siglo
XX, dejen de tener vigencia, y surjan los paradigmas del siglo XXI

5. CONTENIDOS TEMATICOS:

5.1Introduccién: Las tres civilizaciones

5.2. Definicién de paradigma

5.3. Paradigma del siglo XX

5.4. Los paradigmas Administrativos

5.5 La sociedad del conocimiento: distintos abordajes
5.6. La sociedad del siglo XXI

5.7. El nuevo concepto del trabajo

6. METODOLOGIA
La metodologia que se utilizara tiene como base la participacion de los estudiantes, quienes a partir

de lecturas asignadas iran construyendo, con la guia del profesor, el conocimiento que permita
distinguir los diferentes paradigmas administrativos, sus origenes, manifestaciones y
consecuencias, tanto en el ambito Nacional como Internacional. Para el efecto las lecturas
asignadas corresponderan a bibliografias escogidas, de actualidad y que seran abordadas

semanalmente cubriendo todos los temas y otros que surjan de la dinamica del curso.

7. EVALUACION

Dos examenes parciales 30 %(15% cada Uno)
Control de lecturas 20%
Examen final 30%
Trabajos grupales 20%

Total 100%



Fecha de examenes
Primer examen parcial 14 de Setiembre. Segundo examen parcial 19 de Octubre

Examen Final 5 de Noviembre Examen Extraordinario 19 de Noviembre
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