UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DEL CURSO GERENCIA INTEGRAL.

[ CICLO 2012

1-) DATOS GENERALES:

Nombre del curso: Gerencialntegral.
Cdédigo: ETE500

Grupos: 01-02

Naturaleza: Tedrica

Créditos: 3

Nivel: Licenciatura.

Profesor: José Manuel NUfiez Gonzalez, celular 8386-0064.

2-) Descripcion:

El curso debe ubicaral estudiante enlavisiéoninnovadorade lagerenciade las organizaciones.
Se profundizara en los conceptos empresa, administracién, organizacidon y gerencia, y su
relacién con el entorno, en atencidn de laimportancia del conocimiento y su aplicacion ala
produccién.

3-) Objetivogeneral:

Lograr que el estudiante distinga entre empresa, organizacién, administracién y gerencia,
abriendo la perspectiva desde una visidn capitalista, postcapitalista y de economia social y
solidaria, comprendiendo cudles herramientas puede teneren su ejercicio profesional.

4-) Objetivos especificos:

Conocerla transiciéon entre el capitalismoy lasociedad del conocimiento, cémo funcionan las
organizaciones, larelacion entrelos factores productivosy la productividad, lainnovacion, el
liderazgo, lagestion de cambio, el aprendizaje continuo, los equipos de trabajo, y el concepto
economiasocial y solidaria.

5-) Contenidos:

La evolucidn delcapitalismo, lasociedad del conocimiento, la productividad y lainnovacién,
las claves para la labor gerencial, la conceptualizacién de la organizacidn, laeconomiasocial y
solidaria.



6-) Metodologiadel curso:

El curso se desarrollard de manera participativa e interactiva profesor- estudiante, donde se
combinala clase magistral conla investigacidony laexposicién de los estudiantes.

7-) Evaluacion:

Tres examenes parciales 25% cada uno, y un trabajo de investigacion 25%.

8-) Bibliografia: Antologia.

9-) Cronograma:

Semana 1: Presentacion del programa, explicacién del curso e introduccidon conceptual.
Semana2: Del capitalismo alasociedad del conocimiento, lasociedad de organizaciones, y el
futuro del capital y el trabajo. Semana 3: La productividad y la innovacidon. Semana 4:
Ciudadaniay espacio publico, la productividad del conocimiento. Semana5: Primer examen
parcial. Semana 6: Conceptos de economia social. Semana 7: Liderazgo e Innovacién en la
economia social. Semana 8: El gobierno corporativo. Semana 9: Segundo Examen parcial.
Semana 10: Liderazgoy gestién de cambio. Semana 11: El aprendizaje continuo y el trabajo
en equipo. Semana 12: El trabajo en equipo. Semana 10: La conquista del mercado y el
capital humano. Semana 13: Tercer examen parcial. Semana 14: Presentacidn de trabajos.
Semana 15: Presentacién de trabajos. Semana 16: Entrega de notas. Semana 17: Examen
de reposicién.



