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||- DESCRIPCION:

La programacion Neurolinguistica (PNL) constituye un conjunto de modelos, habilidades y

técnicas para pensary actuar de forma efectiva en el mundo.

Se la puede definir como “el estudio de la estructura de la experiencia subjetiva humana”,
entendiendo por experiencia subjetiva el conjunto de nuestros pensamientos, sensaciones
y sentimientos. La estructura se refiere a los esquemas que le dan forma a nuestra
experiencia. Generalmente, nos interesamos mas por lo que vivimos, lo que conforma el
contenido mismo de nuestra experiencia, que por la forma en que lo vivimos, es decir su
estructura. lgualmente, prestamos mayor atencion a lo que pensamos que a la forma en
que desarrollamos nuestros razonamientos y nuestras reflexiones. Sin embargo, en
muchos casos, conocer |os esquemas que estructuran nuestra experiencia, y hacernos
conscientes de nuestros procesos mentales nos permite mejorarlos y modificarlos,
logrando de esta manera un mayor conocimiento personal y mejores relaciones con el

entorno.

Aplicado al desarrollo de la organizacion facilita entre otras, mejorar la comunicacion, las
relaciones interpersonales, le trabajo en equipo, la negociacion, las habilidades para el

liderazgo.
I11- OBJETIVO GENERAL

“Conocer vy ejercitarse en la aplicacion de una serie de herramientas poderosas de

transformacién personal y organizacional de la Programacion NeurolingUistica”.

|V-OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar un marco general de los principios y marco metodologico en que se
cimienta la Programacion Neurolinguistica y de su aplicacion al desarrollo del

recurso humano.



e Que lasy los participantes desarrollen las habilidades basicas para el aprendizaje y
aplicacion practica de la Programacion Neurolinguistica.

e Que las y los participantes desarrollen practicamente, un modelo poderoso de
comunicacion intra e interpersonal que favorezca su desarrollo personal y
profesional.

e Quelasy los participantes reafirmen sus conocimientos y habilidades a través de la
puesta en practica de una serie de herramientas poderosas que fortalezcan su

desarrollo personaly profesional.

V-CONTENIDOS.

1) Comunidad de aprendizaje
2) Antecedentesde la PNL,

3) Mapasde realidad

4) Sistemas de representacion
5) Estados neuroldgicos

6) Estadosinternos

7) Modelos Mentales

8) Modelo rector del cambio
9) Posiciones perceptivas

10) Definicién de objetivos con PNL
11) Valores

12) Ejercitando la autoobservaciony la escucha consciente



VI-METODOLOGIA

La PNL es una tecnologia eminentemente practica. Uno de sus postulados basicos
se orienta a la validacion de las distintas técnicas que la constituyen en funcion de
los resultados obtenidos. Se enfatiza en que cada individuo aplique aquellos
aspectos de la PNL que le permiten obtener resultados positivos y deseche aquellos
a los que no le puede encontrar una aplicacion concreta. Ademas tiene mucho de

arte, en el sentido de que permite la creatividad en su aplicacion.

Lo antes expuesto implica la utilizacion de una metodologia tipo taller, trabajos en
pequefio grupo, practica de una serie de ejercicios tanto en el aula como en los
distintos ambitos de la vida de los y las participantes. En este sentido la
metodologia contempla la realizacion de ejercicios extra clase cada semana. Para
ello se entregaran guias de trabajo. Se incluye ademas la elaboracion de un texto
paralelo individual en el cual cada participante anotes sus reflexiones personales en
cuanto a la aplicacién de los instrumentos. El texto se presentaréa a la profesora cada
semana. No es acumulativo en cuanto a presentar varias semanas juntas, o esperar

hasta elfinal de curso pararealizar una presentacion final.

La asistencia al curso es obligatoria debido a que los conocimientos son
acumulativos y estos se validan a traves de los ejercicios practicos. La asistencia

implica puntualidad.

VII-EVALUACION

Asistencia 70%
Ensayo 15%

Bitacora 15%
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CRONOGRAMA



SEMANA CONTENIDO | ACTIVIDAD BIBLIOGRAFIA EVALUACION
1 TEMA1y 2 Pequefio grupo
O Connor Joseph
2 Tema3 Ejercicios O Conor. Texto paraleloy
individuales y gjercicios
grupales practicos
3y4 Tema 4 Pequefio Grupo | Mohl Aleja
5 Tema5 Guia individual | O Connory Lages
Trabajo grupal
6 Tema 6 Guia individual, | O Connory
trabajo grupal | LagesWrycza
7y8 Tema 7 Guia individual | O Connory
Trabajo grupal | LagesWrycza
9y 10 Tema 8 Trabajo en Wrycza, O Connor
grupos Joseph
N Tema 9 Trabajo en O Connory
grupo Lages,Wrycza
12 Tema 10 Trabajo grupal | O Connory
Lages,Wrycza
13 Tema Pequefnio grupo | O Connory
Lages,Wrycza
141516 Tema 12 Guia individual, | O Connory
pequefio grupo | Lages,Wrycza
17y 18 Tema 13 Guia individual, | Mohl Aleja

pequefio grupo




