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ANO: 2012
DESCRIPCION:

En este curso el estudiante conoce el desarrollo de los diferentes fendmenos que
marcan la evolucién de la humanidad, tomando en cuenta los aspectos de percepcion, las
diferentes formas de pensamiento y el desarrollo cultural de cada individuo en la
sociedad.

El propésito del curso es desarrollar en el estudiante una vision amplia que
posibilite la identificacién de los componentes basicos de las diferentes corrientes y
modelos administrativos y su adaptacion a los paradigmas empresariales.

La administracién, como actividad compleja por aglutinar en su implementacion,
otras areas del saber, y por su dinamismo y evolucién constante, hace imprescindible que
los futuros administradores conozcan diferentes teorias y corrientes de pensamiento
administrativo, pero se debe tener claro, que su aplicacién no puede ser modelo para
todas las organizaciones.
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OBJETIVOS:

General:

1. Brindar una vision global de las temdticas sobre nuevos enfoques y corrientes de
pensamiento administrativo, asi como las experiencias de la aplicacién de cada uno de los
paradigmas que se desarrollaran durante el curso.

Especificos:

1. Estudiary desarrollar las caracteristicas principales sobre paradigmas segun las
necesidades y tendencias del mercado.

2. Analizar los modelos aplicados en las empresas y sus resultados a través del tiempo.

3. Promover la discusion sana mediante debates sobre los temas del curso, que permita
un intercambio de ideas entre los futuros profesionales.

METODOLOGIA:
Clases magistrales:

Cada uno de los temas del programa seran analizados en clase semanalmente de
forma magistral con el fin de promover la discusién y debate con los estudiantes.

Prueba:

Se realizardn pruebas escritas con el fin de estimular la prosa y la redaccién
explicativa sobre temas desarrollados en clase.

Exposicion de los temas seleccionados:

Para efectos de la exposicion de los temas, cada equipo de trabajo dispone de 40
minutos maximo y 20 de discusion, dudas o comentarios. Como complemento a las
presentaciones se debe presentar un video, grabacidn, caso, etc de corta duracidn sobre
el tema, con el fin de realizar una dindmica por parte del profesor.
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CALENDARIZACION:
Semana Fecha Tema o actividad
1 27-Jul Aspectos Generales
2 03-Ago Paradigmas administrativos
3 10-Ago Capital intelectual
4 17-Ago Management
5 24-Ago Empowerment
6 31-Ago Benchmarking
7 07-Set Down,up,right (sizing) y Outsourcing
8 14-Set Coaching
9 21-Set Mentoring
10 28-Set Examen Parcial
11 05-Oct El cambio y la innovacion
12 12-Oct Feriado
13 19-Oct Calidad total
14 26-Oct Las 7 “S” de McKinsey
15 02-Nov Las 5 “S” de Kaizen
16 09-Nov Las 5 “C” del trabajo en equipo
17 16-Nov Redes Sociales y Administracion
18 23-Nov Gerencia social y Responsabilidad Social Empresarial
19 30-Nov Examen Final
EVALUACION:
1. Participacién y asistencia 10%
2. Video o Noticia 10%
3. Desarrollo de temas 40%
4. Examen 40%
5. Examen Extraordinario (*)

(*) Aquellos estudiantes que obtengan una nota minima de 6.0, siempre y cuando hayan
cumplido con los puntos 1,3 y 4 de la evaluacion.
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IMPORTANTE:

Referente al plagio o copia, segun el Reglamento General sobre los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje de la UNA, pagina 10, que a la letra dice:

“Articulo 24: Plagio. Se considera la reproduccion parcial o total de documentos ajenos
presentandolos como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte del
estudiante, perdera el curso. Si reincide sera suspendido de la carrera por un ciclo
lectivo, y si la situacion se repite una vez mas, sera expulsado de la Universidad.”.

“Articulo 25: Copia. Se considera copia todo documento o medio no autorizado utilizado
de manera subrepticia por el estudiante durante una prueba evaluativo.

De comprobarse la copia en la realizacion de una evaluacién, esta sera calificada con nota
cero y el estudiante perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion,
independientemente de la eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa
institucional.”.
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