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1. DATOS GENERALES

CODIGO: ETE400

NOMBRE DEL CURSO: Principios de Administracion
CREDITOS: 3

NATURALEZA: Tedrico

NIVEL DE CARRERA: bachillerato

PERIODO: Primer ciclo 2012

HORAS PRESENCIALES POR

SEMANA: 3

HORAS DE ESTUDIO

INDEPENDIENTE: 8
HORAS DE PRACTICA POR

SEMANA:
HORARIO Y LUGAR DE
ATENCION EL ESTUDIANTE: Escuela Administracion, lunes 10 am a 11.30 a.m

ASISTENCIA obligatoria
NOMBRE DEL PROFESOR (A)
QUE IMPARTE EL CURSO: Janina Ledn Araya: Janina.leon.araya@gmail.com

2-DESCRIPCION DEL CURSO



Estudiar la evolucién historica del pensamiento administrativo y las principales
corrientes y escuelas de la administracion, con la finalidad de que el la estudiante logre
interpretar y entender las diferentes corrientes del pensamiento administrativo, para

tener criterio en la aplicacion a la dinamica administrativa.

3-OBJETIVOS.

Generales:

1. "Introducir al estudiante en el analisis de los postulados basicos de la Teoria
General de la administracion y las funciones del proceso administrativo, asi como
despertar su interés por aplicar los mismos con clara conciencia de un entorno
cambiante, el cual requiere una constante toma de decisiones.”

2. "Fomentar en el estudiante una perspectiva sistémica en el analisis del objeto de

estudio de la asignatura Principios de Administracion”

Especificos:

1) “Introducir los conceptos basicos que les permita a los estudiantes analizar la
organizacion desde la perspectiva del enfoque sistémico.”

2) "Introduccion a la administraciony las organizaciones”

3) "Brindar a los estudiantes el marco general de los origenes de la
administracion”

4) Conocer el aporte de los diferentes enfoques y corrientes de la Teoria
General de la Administracion”.

5) Distinguir los contenidos de los terminos basicos de la ciencia de la
administracion

6) Conocer el proceso administrativo

4-CONTENIDOS



1-Introduccién a la organizacién y la administracién: historia de la administracion,
definicion de organizacion, quienes son los administradores, qué es la administracion,,

papel de los gerentes dentro de la empresa.

2-Conceptos basicos de la teoria de sistemas: conceptos basicos de la teoria de sistemas,

organizaciones abiertas y cerradas. Perspectiva sistémica para very comprender el mundo
3-La cultura organizacional y el ambiente externo

4- La administracion en un entorno global: la importancia del entorno en la dinamica

interna de la organizacion.

5-El proceso administrativo: disefios organizacionales y el proceso administrativo en

distintos entornos.
6- La tomade decisiones: la esencia del trabajo de los gerentes

7.-Liderazgo: primeras teorias del liderazgo, teorias contingentes del liderazgo, metodos

vanguardistas de liderazgo, temas del liderazgo en el siglo XXI

5-METODOLOGIA:

Este curso es eminentemente tedrico. Se orienta a brindarles, a los y las estudiantes, la
estructura de los contenidos, partiendo de los conceptos globales (los macro conceptos)
que les facilite el establecer relaciones e interdependencias entre los fendmenos en estudio,
y una comprension sistémica de la realidad. Para el desarrollo de los distintos temas se
utilizaran técnicas participativas que incluye, observacion del entorno que los rodea en el
aula y en la comunidad, trabajos en pequefio grupo, durante la clases y en horario extra
clases, asi como exposiciones. Como parte del proceso metodoldgico, los estudiantes
disefiaran en pequefio grupo una empresa hipotética utilizando la teoria concerniente a

cada una de las etapas del proceso administrativo.

6-EVALUACION.



2 examenes parciales:
Pruebas cortas:
Mapas conceptuales
Trabajo en grupos

Tareasy lecturas

7-BIBLIOGRAFIA:

50% (25% cada uno)

15%

10%

15%

10%

1Chiavenato Idalberto. Introduccion a la teoria general de la administracion, octava

edicion. Mc Graw Hill Colombia

2 Robbins Stephen, Coulter Mary, administracién, décima edicion, Pearson Educacion,

México 2010
CRONOGRAMA.
SEMANA | CONTENIDO ACTIVIDADES BIBLIOGRAFIA |EVALUACION
01 Aprobacioén video
programa.
Introduccion al objeto
de estudio
02-03 | Tema  numero | pequefio  grupo,| Libro 2 capitulo | Guia de lectura
introduccion guia de preguntas|1y 2
organizacion y a la|discusion en clase
administracion
04-05 | Tema numero 2 pequefio  grupo, | Libro 1, capitulo | Tarea: entrevista
Conceptos basicos de|guia de preguntas|18, Libro 2,|a un
la teorfa de sistemas | discusion en clase | capitulo 1 organizacion con
guia
06-07 |Temas numeros 3:|pequefio  grupo,| Libro 2, | Guia de lectura
Cultura y entorno guia de preguntas| capitulos 3 Reflexion en




discusion en clase

base a preguntas
para indagar
desde lo
personal y desde

la comunidad

08 Tema 4 y 5: entono| Trabajo en grupos| Libro 2, capitulo | Guia de lectura
global y proceso|para iniciar la|4,7 Guia de
administrativo planeaciéon de la observacién en
(planeacion) empresa la comunidad

09 Primer parcial ,

10y 11 |Tema 5 : planeacion,|Elaboracion de un| Capitulos8y 10 | Avances del
organizacion mapa conceptual trabajo grupal

12- Tema organizacion Capitulo 10 Guia de lectura,

avance del
trabajo grupal

13 Tema 5: modelos de| Elaboracion de un| Libro 2, capitulo | Mapa conceptual
organizacion mapa conceptual |10

14 Tema 6: proceso de|Libro 2, capitulo 6 |Libro 2, capitulo | Guia de lectua
toma de decisiones 18

15 Tema 5: proceso de|pequefio  grupo,| Libro 2, capitulo | Guia de lectura
control guia de preguntas|18

discusion en clase
16y17 |Tema 7: liderazgo.| Trabajo en| Libro 2, capitulo | Trabajo extra
Direcciéon pequefio  grupo, |17 clase en relacion
mapa conceptual al tema
18 Segundo examen examen

parcial




