UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION

Carrera: ADMINISTRACION DEL TRABAJO
Curso: DERECHOLABORAL (ETE-415)
Profesor: Dr. Juan Rafael Espinoza Esquivel

Cadigo: ETE-415

Grupos: 04, 06,05 y 06

Créditos: 3

Naturaleza: Tedrico-practico

Periodo: I Ciclo 2013

Horas presenciales: 3 por semana

Horas de estudio e investigacion: 6 por semana

Horario: M: 8. M: 13. J: 16. J: 18:30.
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Objetivo General:

Que los estudiantes conozcan y puedan aplicar la legislacion laboral y sus
principios en el mejoramiento y desarrollo adecuado de las relaciones laborales.

Objetivos especificos:

1.- Que los estudiantes puedan comprender y utilizar los principios especificos del
Derecho Laboral en la solucion practica de situaciones concretas.

2.- Que los alumnos conozcan las instituciones fundamentales de la disciplina y su
especificidad en el caso costarricense.

3.- Que los estudiantes se familiaricen con las tendencias modernas, asi como con
las propuestas de flexibilizacion de las relaciones laborales.

4.- Que los alumnos puedan determinar los alcances de la Ley de Proteccion al
Trabajador N° 7983.

5.- Que los educandos conozcan los proyectos de modernizacién de la justicia
laboral en sede administrativa o judicial.

6.- Que los estudiantes conozcan las tendencias modernas en las formas de
participacion de los trabajadores en los procesos de determinacion de sus condiciones
laborales y de democratizacion de las empresas e instituciones.

Contenidos:

Seccion I: Notas introductoras al Derecho del Trabajo.
A. Naturaleza de las normas juridicas.
B. Objeto de estudio del Derecho Laboral. Critica. Innovaciones de la Ley N° 7983.
C. Disciplinas del Derecho del Trabajo.



Seccion ll: El caracter especifico de los principios del Derecho Laboral.
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El principio Protector. Reglas: a. In dubio pro operario. b. De la norma mas
favorable. c. de la condicion méas beneficiosa.

El principio de irrenunciabilidad.

El principio de continuidad.

El principio de primacia de la realidad.

El principio de razonabilidad.

El principio de buena fé.

Otros principios: ajenidad de los riesgos. Igualdad. No discriminacion.
Los principios y la globalizacién.

Seccion lll: Las fuentes del Derecho del Trabajo.
La constitucionalidad y la constitucionalizacién del Derecho Laboral Costarricense. Su
caracter especifico.

A. Las fuentes del Derecho Internacional del Trabajo.

- Los convenios y las recomendaciones de la OIT.
- Lajerarquia de los convenios internacionales en la legislacion costarricense.
B. Las fuentes de origen estatal.

- La Constitucion Politica: el intervencionismo estatal, los derechos individuales

y colectivos del trabajador.

- Laley ordinaria: en el sector publico y privado.
- LalLey comun.

- Actos de las administraciones publicas.

- Lajurisprudencia constitucional y laboral.

C. Las fuentes de origen profesional.

- El contrato individual de trabajo.

- Laconvencién colectiva de trabajo.

- Lacostumbre y el uso local.

- El reglamento interno de trabajo.

Seccion IV: El contrato de trabajo.
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Contrato de trabajo y relacién laboral.

Elementos del contrato.

Sujetos del contrato.

Clases o tipos de contratos. Implicaciones juridicas.
Contenido del contrato de trabajo.

Seccion V: Variaciony flexibilizacion de las condiciones de trabajo.
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El ius variandi.

Factores condicionantes del ius variandi.

El ius variandi como instrumento de flexibilizacién de las relaciones laborales.
El teletrabajo.

El outsourcing.

La flexibilizacién de los horarios y de otras condiciones de trabajo.



Seccion VI: El Derecho Colectivo del Trabajo.
A. Objeto del Derecho Colectivo Laboral.
B. Principales instituciones del Derecho Colectivo.

Seccion VI La libertad sindical.
A. Elementos constitutivos.
B. Clases de sindicatos.
C. Legislacion y jurisprudencia recientes.

Seccion VII: La negociacion colectiva de trabajo.
A. El arreglo directo.
Negociacion y convencién colectiva.
La convencion colectiva como factor de flexibilizacion de la relacién laboral.
La negociacion colectiva en el sector publico.
La negociacién colectiva de hecho.
Jurisprudencia y propuestas de reforma.
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Seccién IX: La huelga.

Derecho o libertad de huelga.

Las inconstitucionalidades de la prohibicion de la huelga.
La huelga en los servicios publicos.

La huelga en los servicios esenciales.

Otros tipos de huelgas.

Jurisprudencia y propuestas de reforma.

>

nmoow

Seccion X: El movimiento solidarista.
A. Las asociaciones solidaristas.
B. La cesantia como derecho adquirido.
C. Principios, actividades vy retos.
D. El solidarismo y la democratizacién econémica.

Seccion XI: La Ley de Proteccion al Trabajador.
Naturaleza, fines, contenido e innovaciones.

Seccién Xl Modernizacion de la justicia laboral.

Seccion Xlll: Métodos de participacion de los trabajadores en las empresas (consulta,
cogestion, accionariado, etc.).

Se desarrollara una seccién por semana y las Ultimas semanas se dedicaran a
exposiciones de los estudiantes.

Estrategia metodoldgica:
Que los estudiantes puedan aplicar permanentemente los temas estudiados en su
desempefio profesional y estudiantil.



Actividades:

- Solucion de casos en forma individual o colectiva.

- Clases patrticipativas.

- Investigaciones sobre temas especificos.

- Pruebas cortas.

- Posible invitacion a especialistas en temas de interés.

- Lecturas programadas para discusion y evaluacién en clase.
- Evaluacion permanente.
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Legislacion:

Caodigo de Trabajo. Edicion actualizada.

Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo. Edicion actualizada.
Constitucion Politica de Costa Rica. Edicion actualizada.

Convenciones colectivas vigentes.
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Ley de Promocion del Salario Escolar en el Sector Privado. Edicién actualizada.
Ley de Proteccion al Trabajador. Edicion actualizada.

Ley General de la Administracion Publica. Edicion actualizada.



Ley N° 8901 “Porcentaje minimo de mujeres que deben integrar las Directivas de
Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones Solidaristas”.

Proyecto N° 15990 Reforma Procesal Laboral. San José. Oficina Internacional del
Trabajo. 2005.

Recomendaciones nimeros 143, 159 y 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Tratado de Libre Comercio Republica Dominicana — Centroamérica y Estados Unidos.
San José. Imprenta Nacional. 2007.

Otra que se les facilitard oportunamente.

Jurisprudencia:

Se estudiaran algunas sentencias de la Sala Constitucional (Votos 5000-1993,
1317-1998, 00634-2000, 009927-2010 y 09469-2007) y de la Sala I, asi como la
jurisprudencia administrativa.

Evaluacion:

Llamadas orales y comprobacién de lectura: 30%.
Investigaciones sobre temas especificos: 50%.
Exposiciones y participacion en clase: 20%.
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