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DESCRIPCIÓN: 

 

Este curso tiene el propósito que cada estudiante tenga la capacidad de proponer y gerenciar 
proyectos de diversa naturaleza, apoyados en las tecnologías y maximización de los 

recursos con que cuenta la organización, que permitan incrementar la calidad y 
productividad en la obtención de resultados en la gestión que realizan constantemente. 

 
La práctica de este curso consiste en realizar una investigación, basado en la experiencia de 
una empresa, atinente a la aplicación y análisis de la gestión de proyectos, según su 

naturaleza. Se entregará un informe final de dicha investigación, los resultados serán 
expuestos durante una sesión en el salón de clase. 

 
OBJETIVOS:  

 

OBJETIVO GENERAL: 

 

Desarrollar en el estudiantado la capacidad de proponer y gerenciar proyectos de diversa 
naturaleza. 
 

 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 
-Familiarizar al estudiantado con la Formulación y la Gerencia de Proyectos 

-Identificar la Gestión administrativa necesaria para el éxito de los proyectos. 
-Fomentar la evaluación de proyectos como mecanismo para garantizar el logro de los 
objetivos organizacionales en tiempo y espacio con la utilización mínima de recursos. 

 
TEMÁTICA: 

 

1.Elementos de la teoría de proyectos 
2.La gerencia de proyectos 

3.El gerente de proyectos 
4.Programación de proyectos 

4.1.Políticas, Plan, Programas y proyectos 
5.Tipos de proyectos 
6.Componentes de un proyecto: 

6.1.Contexto, necesidad, objetivos, metas, insumos, procesos, productos, efectos e 
impactos, micro y macro económicas sociales y ambientales 

7.Gestión Administrativa 
8.Control de la gestión de proyectos 
9.Ciclo de vida de un proyecto 

10.La formulación de proyectos 
11.La evaluación de proyectos 

11.1.Monitoreo y seguimiento (ajustes) 
12.Gestión humana en la gerencia de proyectos (habilidades directivas) 
13.Aplicaciones informáticas 

 

METODOLOGÍA DE CURSO: 

 
Los temas anteriores serán abordados mediante sesiones de clase teórico-prácticas, 
complementadas con estudios individuales y grupales y la elaboración de asignaciones 

prácticas. 
 

La asistencia al curso es de carácter obligatoria.  Las comprobaciones de lectura se 
realizarán al inicio de cada lección y no se repiten. 
 

EVALUACIÓN: 

 

Dos exámenes:    50% (25% c\u) 
Trabajo de Investigación 1  30% 
Tareas cortas y comprobación 

de lecturas    20% 
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SEMANA TEMÁTICA 

1 de agosto de 2013  Entrega de programa, Proyecto y las fases 

del proyecto 

8 de agosto de 2013  Características necesarias para el éxito de 
un proyecto. Leer el artículo. 

15 de agosto de 2013  DIA DE LA MADRE. 

22 de agosto de 2013  Planeación y programación 

29 de agosto de 2013 La evaluación del ciclo de vida del proyecto 

y la fase de preinversión 

5 de setiembre de 2013 Contenidos de los niveles de preinversión 

12 de setiembre 2013 Primer examen  

19 de setiembre 2013 Habilidades directivas y su aplicación 

26 de setiembre de 2013 Inteligencia emocional 

3 de octubre de 2013 Comunicación 

10 de octubre de 2013 Administración del tiempo 

17 de octubre de 2013 Creatividad 

24 de octubre de 2013 Trabajo en equipo y manejo de conflictos 

31 de octubre de 2013 1) Motivación 2) Habilidad Estratégica 

7 de noviembre de 2013 Exposiciones finales. 

14 de noviembre de 2013 Examen Final 

21 de noviembre de 2013 Examen extraordinario 

 


