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1. DATOS GENERALES

CODIGO: ETE400

NOMBRE DEL CURSO: Principios de Administracion
GRUPO: 04 - NCR-40036
CREDITOS: 03

NAT URALEZA: TEORICO - PRACTICO
NIVEL DE CARRERA: |- ADM

PERIODO: 1 CICLO 2013

HORAS PRESENCIALES POR

SEMANA: 03

HORAS DE ESTUDIO: 12

INDEPENDIENTE: 05

HORAS DE PRACTICA POR

SEMANA: 05

HORARIO Y LUGAR DE

ATENCION ELESTUDIANTE: jueves- 11:30-12:30
ASISTENCIA OBLIGATORIA

NOMBRE DEL PROFESOR (A)
Floribeth Solis Fernandez.

DESCRIPCION DEL CURSO:
H propésito fundamental es preparar a los estudiantes a la interpretacion de la teoria administrativa, y una vision que
apasione y motive, espiritu empresarial de los estudiantes.

B curso se enfoca principalmente a plasmar las responsabilidades que asumen los gerentes de cualquier organizacion,
entiéndase grande pequefia, publica o privada, lucrativa no lucrativa o de servicio social y publico.

Esta accion Administrativa se centra en cuatro funciones basicas de la Administracion, que son: planear, organizar, dotar
de personal, dirigir y controlar las acciones y actividades de la administracion, conociendo estas funcionescomo proceso
Administrativo.

Estas fases del proceso administrativo interacttan en un entorno dinamico, donde se llevan cambios constantes en campos
tales como el social, politico, econémico, tecnolégicoy cultural.

También se enfoca en visualizar el factor de la internacionalizaciéon y globalizacion de mercados. Asi como alianzas
estratégicas.

Tomando en cuenta esta realidad, el curso de Principios de Administracion pretende enlazar adecuadamente ambos
conceptos, proceso administrativo de la organizaciony el entorno en que esta se desarrolla.

1.1. OBJETIVO GENERAL

Alconcluir el ciclo lectivo el (a) estudiante estara desarrollando la competencia de:

-Explicar la evolucion de la administracion como ciencia, Arte, desde la aplicacion del proceso administrativo y sus
principales enfoques y aportes realizados por los principales autores y fildsofos de la Administracion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

° 1-Desarrollar las fases del proceso administrativo como elemento y acciones bésicas de laadministracion que debe
asumir los gerentes y personal de la organizacion.

° Orientar la naturaleza y utilidad de las empresas en la sociedad y su influjo en el desarrollo econémico de las
personasy la sociedad.

° 2-Interpretar el concepto de sistema y subsistema como elementos esenciales en el proceso interno de la
QOrganizacion.
3-Identificar las Habilidades fundamentales que debe tener un administrador.




2. CONTENIDOS DE TEMAS Y SESIONES DE TRABAJO.

CONTENIDOS O TEMAS Participacién del Profesor Participacién del Estudiantes SESION
Sesion 1 -El profesor o (a) recibe con -Debe hacerlo en forma creativa 1
Reactivacién de una saludos cordial a los y activa. En todas las actividades
conocimientos previos en el | estudiantes. .
tema: -Se realiza una actividad de -Lluvia de ideas-

La Administracién. La rompimiento de hielo. - preguntas y comentarios sobre
organizacion y las personas, | -Quien somos Yy que nos gusta el tema.

Teorias y métodos de la hacer, que nos motiva y que -Realiza la lectura Asignada.
Administracion. Aplicados. [ aportesvoy a dar al curso.

-Analisis y discusién del
programa.
Presentacion en forma magistral
y con participacion de los
estudiantes
Técnica Abierta:
yo quiero Participar.
Sesion 2:-3 Creativamente desarrolla de los | Participacién activa del 2-3
El fundamento de la teoriay | temas correspondientesala estudiante con comentarios
la practica de la sesion. relacionados con el conocimiento
administracion global. -Organiza a los estudiantes para | obtenido de las lecturas.
Fines, propositos realizar preguntasy sean -Proponen ideas basadas en
Objetivos dela respondidas portoda la sala. conocimientos previos.
Administracién. Ciencia -Induce al analisis, aplica una -Estoy activo y preparado a
teoria y préctica. actividad de aprendizaje. participar.
Empresas exitosas
Variables organizacionales
Sesion 4y 5: Utiliza medio audiovisualesy se | -Expone comentarios el sobre 4-5
-Fl_proceso Administrativo. | apoyaen el proceso magistral. tema..
Planear, Dirigir. ,Organizar -Activa la de acuerdo con los
Controlar. que se le solicite.
Habilidades _, gerenciales -De previo harealizado lecturas
- y fichas.
Planeacion:. . Elementos
gsenciales, Estrategias y.
noliticas.
Sesioné. Prepara la prueba evaluativa. Realiza su prueba,con una 6
Primera prueba parcial. Tomando en cuenta en cuenta preparacién previa, y cumpliendo
que el estudiante harealizado todo lo solicitado.
todas las tareas previas y asiste a
todas las clases.
Sesion 7-8: Desarrolla el tema con la Participa, en todo el procesoy 7-8

Organizacion: Naturaleza,
estructura, delegacion de
autoridad.

Organizacién efectiva.
Cultura organizacional.

interaccion de los estudiantes
.aplica casos de estudio.

hace aporte de conformidad con
sus experiencias.




Sesién: 9-10- -activa el conocimiento por
JIntegracion de personal. medio de actividad de | Presentan apreciaciones sobre el 9-10
Evaluacion .| aprendizaje. tema.
Administracién del cambio, | Construyendoenel aula Realizan un mapeo en papel para
A través del desarrollo de toda la clase.
los administradores y la
organizacion.
Sesién 11-12 e El profesor hace uso de sus|e Participacion activa de los 11-12
La Direccion o Dirigir. herramientas  docentes  para | estudiantes.
Factores Humanos y la|contextualizar el tema sobre una|e Los estudiantes llevan a cabo
Motivacion, Liderazgo, | base de experiencia y vivencia a | practicas que demuestren como
Equipos comunicacion partir de los equipos de trabajo|la sinergia se da de manera
en el salon de clase. efectiva en una labor conjunta de
trabajo en equipo cuando hay
compromiso de todos los
miembros.
Sesion 13 Prepara la prueba evaluativa. 13
Segunda prueba parcial Tomando en cuenta en cuenta| Realiza su prueba, con una
que el estudiante ha realizado | preparacion previa, y cumpliendo
todas las tareas previas y asiste a | todo lo solicitado
todas las clases.
Sesion 14-15-16 Presenta el tema con el apoyo de| Analizan el tema Deliberan. 14-15-16
Sesion 16 los recursos multimedia, los
Control: Sistema y proceso de | estudiantes son organizados para| Participa, con aportes y realiza
Control. hacer una dinamica aplicadas la construccion de herramientas
Productividad y y se construye herramientas de
Administracion de control.
operaciones. Abre la participacion de los
estudiantes.
Modera  las  presentaciones | Participan los equipos en un gran 17
Sesion 17 programadas para la fecha. debate.
Debate sobre responsabilidad | Brinda una reflexién sobre el| Recibe y revisa su calificacion
social organizacional. compromiso y apropiacion del
conocimiento
Entrega de prueba calificada
Sesion 18 Prepara la prueba evaluativa. . 18
Prueba final Tomando en cuenta en cuenta| Realiza su prueba, con una
que el estudiante ha realizado | preparacion previa, y cumpliendo
todas las tareas previas y asiste a| todo lo solicitado
todas las clases.
Sesion 19 Asiste a entregar promedios El Estudiante debe presentarse de 19

Entrega de Promedios

lo contario no puedo solicitar
revision o apelacion.

5. METODOL OGIA

La dinamica del curso es participativa, creativa, constructiva, porque el estudiante debe venir siempre preparado con las
fichas y lecturas realizadas. Presentaran exposiciones en donde se debe preparar material expositivo con gran desarrollo de
creatividad, compromiso y excelencia.

La profesorarealizara exposicion magistral,.
Se estableceran rubricas de evaluacion para medir las competencias de Conocimiento, aplicacion y andlisis, seran a criterio

del profesor




6. EVALUACION

Examen parcial 1 20%
Examen Parcial 2 20%
Examen Final 30%
Laboratorio 20%
Trabajo en clase 10%

Prueba evaluativa
Prueba evaluativa
Prueba Final
Debate de Responsabilidad Social
Trabajo en clase debe reflejar una participacion activa de los

estudiantes, no es solo asistir y sentarse, es crear e innovar paralograr los objetivos planteados.
H 10% se desglosa asi: 5 participacion, 5% tareas, 5% (tareas, fichas, aportes, disposicion de aprender, exposiciones, o

cualquier otra que surja)

7- Recursos Utilizados

Pizarra, pilots, borrador, video beam, peliculas, videos, libros, folletos, periédicos e Internet,

8-Competencia a desarrollar

Comprensiéon y Analisis por medio de Lectura (tareas)

Trabajo en equipo (En el aula)

Manejo tedrico conceptual aplicado (todo el proceso)
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