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PROGRAMA DEL CURSO: DERECHO LABORAL

1-  DATOS GENERALES

CODIGO: ETE415

Nombre del Curso: DERECHO LABORAL
Grupo: 01Y 06

Creditos: 03

Naturaleza: Tedrico practico
Nivel de carrera: 11 NIVEL

Periodo: | CICLO 2014
Horas presenciales por semana: 03

Horas de estudio independiente: 06

Horario de préactica por semana:

Horario y lugar de atencion al estudiante: 1 HORA DESPUES DE CLASES
Asistencia: OBLIGATORIA

Nombre del profesor que imparte el curso: Lic. Gerardo Sibaja Garcia

PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante conozca y aplique la legislacion laboral en pro del
mejoramiento y desarrollo adecuado de las relaciones obrero-patronales en la
empresa o institucion

bBJETlvos ESPECIFICOS:

A.- Que el estudiante utilice los principios especificos del Derecho Individual y
del Derecho Colectivo del Trabajo en la solucién practica de situaciones
laborales concretas.

B.- Que el estudiante conozca los institutos basicos de la disciplina.

C.- Que el estudiante se familiarice y practique las tendencias de flexibilizacién
en las relaciones laborales.



CONTENIDOS

I.-INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO LABORAL.

A.- Breve historia.
1.- La Revolucién Industrial.
2.- El Movimiento Sindical Obrero.
3.- Las Doctrinas Intervensionistas.
B.- Objeto de estudio del Derecho del Trabajo.
C.- Definicién de Derecho Laboral.
1.- Fuentes del Derecho Laboral.
2.- Sujetos del Derecho Laboral.
3.- Caracteres del Derecho Laboral.

I1.-PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL.

A.- Funciones de los Principios Generales.
B.- El Principio Protector.
1.- Regla del in dubio pro operario.
2.- Regla de la norma més favorable.
3.- Regla de la condicion mas beneficiosa.
C.- El Principio de Irrenunciabilidad.
D.- El Principio de Continuidad.
E.- El Principio de Primacia de la Realidad.
F.- El Principio de Razonabilidad
G.- El Principio de Buena Fe.

I11.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

A.- Las Fuentes del Derecho Internacional del Trabajo.
1.- Los Convenios y las recomendaciones de la OIT.
2.- La jerarquia de los Convenios Internacionales en la
Legislacion Costarricense.

B.- Las Fuentes de Origen Estatal.
1.- El Poder Legislativo a través de las leyes.
2.- El Poder Ejecutivo mediante la promulgacion de
Decretos y Reglamentos.
3.- El Poder Judicial por medio de la Jurisprudencia.



C.- Las Fuentes de Origen Profesional.
1.- Las Convenciones Colectivas.
2.- Los usos y las costumbres.
3.- Los Reglamentos Internos de Trabajo.
4.- El Contrato Individual de Trabajo.

IV.- EL CONTRATO DE TRABAJO.

A.- Elementos del Contrato.

B.- Sujetos del Contrato.

C.- Clases o tipos de Contrato.

D.- Suspension y terminacion del Contrato de Trabajo.

E.- Consecuencias de la ruptura del Contrato de duracion indeterminada.

V.- VARIACION Y FLEXIBILIZACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

A.- El ius variandi .

B.- Factores condicionantes del ius variandi.

C.- El ius variandi como instrumento de flexibilizacion de las relaciones
Laborales.

VI.- EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

A.- La libertad sindical. Convenios ratificados por Costa Rica.
B.- La negociacion colectiva de trabajo.
1.- Convencidn Colectiva y su negociacion.
2.- La Convencion como factor de flexibilizacion de la
relacion laboral.
C.- Lahuelga.
1.- Derecho o libertad de huelga.
2.- Lahuelga en los servicios publicos.

METODOLOGIA

Clases magistrales del Profesor.

Participacion de los estudiantes.

Investigaciones sobre temas especificos.
Invitacion a especialistas sobre temas de Interés.
Lecturas programadas.



EVALUACION

e Llamadas oralesy qUIZES .......ccccoceevieiiirerieciieenin, 20%
e Dos exdmenes parciales: 20% C/U........c.ccueeuneenee. 40%
o Unexamenfinal...........ccooiiiiiiiii e, 40%
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