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PROGRAMA DEL CURSO GERENCIA INTEGRAL.

1-) DATOS GENERALES:

Nombre del curso: Gerencia Integral.
Grupos: 01

Naturaleza: Tedrica

Créditos: 3

Nivel: Licenciatura.

Profesor: José Manuel Nufiez Gonzélez, celular 8386-0064.

2-) Descripcion:

El curso debe ubicar al estudiante en la visién innovadora de la gerencia de las organizaciones.
Se profundizard en los conceptos empresa, administracion, organizacién y gerencia, y su
relacion con el entorno, en atencién de la importancia del conocimiento y su aplicacion a la
produccidn.

3-) Objetivo general:

Lograr que el estudiante distinga entre empresa, organizacién, administracidon y gerencia,
abriendo la perspectiva desde una visidn capitalista, postcapitalista y de economia social y
solidaria, comprendiendo cudles herramientas puede tener en su ejercicio profesional.
Igualmente se introducird en el estudio de la heuristica como mecanismo de toma de
decisiones gerenciales.

4-) Objetivos especificos:

Conocer la transicion entre el capitalismo y la sociedad del conocimiento, cémo funcionan las
organizaciones, la relacion entre los factores productivos y la productividad, la innovacién, el
liderazgo, la gestién de cambio, el aprendizaje continuo, los equipos de trabajo, y el concepto
economia social y solidaria.

5-) Contenidos:



La evolucidn del capitalismo, la sociedad del conocimiento, la productividad y la innovacion,
las claves para la labor gerencial, la conceptualizacidn de la organizacion, la economia social y
solidaria.

6-) Metodologia del curso:

El curso se desarrollara de manera participativa e interactiva profesor- estudiante, donde se
combina la clase magistral con la investigacion y la exposicidn de los estudiantes.

7-) Evaluacion:

Dos examenes parciales 35% cada uno, y un trabajo de investigacion 30%.
8-) Bibliografia:

Antologia.

9-) Cronograma:

Semana 1: Presentacidon del programa, explicacion del curso e introduccidon conceptual.
Semana 2: La sociedad de la informacidon. Semana 3: Empresarialidad e innovacidon. Semana
4: La cambiante economia mundial. Semana 5: Rasgos de la sociedad futura. Semana 6:
Primer examen parcial. Semana 7: Los dos sistemas en la toma de decisiones. Semana 8:
Heuristicas y sesgos. Semana 9: La confianza, el entendimiento y la validez. Semana 10: La
opcidn y la escogencia. Semana 11: La dicotomia de las alternativas. Semana 12: Segundo
examen parcial. Semana 13: Presentacidn de trabajo. Semana 14: Presentacion de trabajo .
Semana 15: Presentacion de trabajo. Semana 15: Entrega de evaluaciones. Semana 16:
Entrega de notas. Semana 17: Examen de reposicién.



