NOMBRE DEL CURSO: PODER Y LIDERAZGO

CODIGO: ET 442001

CREDITOS: 3

NCR 50307

NATURALEZA DEL CURSO: TEORICO PRACTICO, viernes de 16 — 19 pm
REQUISITOS: NO TIENE. ES CURSO OPTATIVO.

GRUPO:

PERIODO: [l CICLO 2014.

PROFESOR: CARLOS A. BUEZO CRUZ.

Asistencia obligatoria y puntual en las actividades explicitadas en la metodologia.
OBJETIVOS:

Generales:

Propiciar el desarrollo de una conciencia critica en los y las estudiantes universitarios as), la cual haga
posible iniciar un proceso de construccion de una actitud con compromiso y responsabilidad frente a la
problematica que restringe el desarrollo humano en la sociedad local.

Contribuir al desarrollo de las capacidades de liderazgo estudiantil universitario como medio de
fortalecimiento del sistema democrético institucional, y desarrollo de personal.

Especificos:

1.  Analizar las manifestaciones del poder y sus efectos en las organizaciones.

2.  Estudiar el liderazgo en la gestién organizacional y la vida personal.

3. Propiciar espacios que permitan el conocimiento del contexto socio-histérico y cultural en el cual
se desarrolla el liderazgo local.

4. Realizar experiencias vivenciales entre los dirigentes universitarios y lideres locales, nacionales e
internacionales.

5. Analizar las formas de liderazgo en el movimiento estudiantil.

TEMATICA:
1. Teoria del liderazgo y el poder.
Conferencia. Discusion en aula. Grupos.
2. Teoriay practica del liderazgo.
2.1 Seminario de liderazgo. Punta Morales.
2.2 Conocer otras manifestaciones internacionales de liderazgo estudiantil. Visita UNAN — Ledn.
3. Teorias y biografias sobre el liderazgo.
4. Nuevas tendencias mundiales sobre el liderazgo.
5. Nuevas formas de liderazgo en Costa Rica.
6. Larealidad nacional.

7. Los antecedentes del imaginario en la formacion de la ciudadania nacional.

8. El movimiento estudiantil universitario:
4.1 Foro: movimiento estudiantil y Reforma de Cérdoba.



METODOLOGIA:

1. Método constructivo activo: aprender haciendo, por medio de una participaciéon activa y conjunta en
la creacion de sensibilidades y conocimientos entre los y las miembros (as) del grupo.

2. los temas se desarrollaran por medio de la participacion activa de los y las estudiantes, realizando
exposiciones, investigaciones y preparando las actividades que se realizarédn en el curso. Estas
acciones se realizardn en subgrupos, integrados por dos 6 tres estudiantes (como maximo), para
permitir una presencia activa de todos y todas los y las estudiantes del curso.

3. Se exige puntualidad y asistencia obligatoria.

4. Los y las estudiantes deben leer el material con anterioridad a la actividad y presentar en los
subgrupos formados, un resumen previo (una pagina de extension) sobre el tema que se abordara al
resto de los miembros del curso, con el propdsito de generar un espacio de intercambio y discusion.

5. Asistiran a cinco conferencias u otras actividades académicas realizadas por otras instancias
educativas o politicas en las que se aborden las teméticas del curso. Deberan presentar
comprobante de asistencia con sello, fecha, hora, firma de participacion y un resumen de la actividad.

6. Al final del curso presentaran y expondrdn un ensayo sobre un libro o biografia de un lider. La
extension del trabajo sera entre 7 y 10 paginas a doble espacio.

7. La organizacion de las actividades estara a cargo de los y las organizadores y organizadoras
designados para cada actividad. Este es el caso de los foros.

8. No se permiten celulares encendidos durante la hora de clase.

9. Atencion de estudiantes: viernes de 1 — 4 en el aula de clases.
10.Solo se puede reponer una actividad programada y obligatoria, pero con una excusa valida,
podran reponerla al final del curso con un examen escrito que versara sobre temas o libros
seleccionados por el profesor. No se podran reponer la gira internacional y el seminario nacional
sobre liderazgo.
11.Para poder participar en el curso debe ser mayor de edad (gira internacional), poseer pasaporte
al dia, no tener problemas de salud ni fisicos para recorridos de larga distancia, con obstaculos.
12.Libros y peliculas de lectura y analisis obligatoria: El Arte de la Guerra de Sun Tzu, El Principe de

Maquiavelo, 17 leyes del éxito, La vaca, pelicula vida de Gandhi, En busca de la felicidad, Will
Smith.
EVALUACION:
1 | Visita académica a una universidad extranjera 25 puntos
2 | Tres quiz 15 puntos
3 Examen final 20 puntos
4 |Seminario sobre liderazgo. Punta Morales. 20 puntos
5 | Presentacién entrevista de un dirigente 10 puntos
6 | Presentacion de biografia y analisis sobre una heroina latinoamericana 5 puntos
7 | Asistencia y breve informe a cinco conferencias o seminarios sobre este tema| 5 puntos
7 Suman 100 puntos




Cronograma de clases curso de Poder y Liderazgo
Clas | Fecha Actividad Especificacion
e
1.| 25-07 FERIADO Carlos Buezo.
2.1 01-08 Entrega de Programa. Introduccién al tema. Preguntas personales. Reflexi Carlos Buezo.
sobre el liderazgo. Discusion por grupos. Presentacion de participantes.
Exposicion de los objetivos del curso.
Discutir y organizar plan del curso. Organizar grupos de trabajo para las
tareas del curso. Grupos de 3 estudiantes. Preparar gira internacional.
3.| 08-08 Liderazgo y el poder. Carlos Buezo.
4.| 15-08 FERIADO
5.1 23-08 Dia de campo (campifia herediana). Tema: otros liderazgos. Carlos Buezo.
(sdbado)
6.| 29-08 Andlisis y exposicion sobre el libro LA VACA
7.1 05-09 Quiz sobre el libro LA VACA Profesor
8.| 12-09 Foro N° 1. Movimiento estudiantil FEUNA.
9.1 19-09 Seminario liderazgo en Punta Morales. Profesor
10 26-09 1.) Analisis del libro El Arte de la Guerra de Sun Tzu. Profesor-
invitado.
11 03-10 1.) Quiz sobre el libro El Arte de la Guerra de Sun Tzu.
2.) Coyuntura mundial y juventud
12 10-10 Analisis y exposicion sobre el libro El Principe
13 17-10 1. Quiz sobre el libro El Principe de Maquiavelo. Estudiantes.
2. Preparativos para la Gira Internacional
14 24-10 Gira Internacional Estudiantes.
15 31-10 Entrega, discusién y analisis del informe de la gira internacional. Estudiantes.
16| 07-11 Entrega y exposicion de trabajos extra clases: Estudiantes.
a) Resumen del libro o biografia de una heroina
latinoamericana,
b) Resumen de la entrevista a dirigentes sociales o
politicos.
17 14-11 Examen final Carlos Buezo.
18 | 21-11 Entrega de Promedios y examen extraordinario Carlos Buezo.
Entrega de notas finales Carlos Buezo.
BIBLIOGRAFIA:
LIBROS:
1. Alvarez de Mon, Santiago y otros. (2001). Paradigmas del liderazgo. Claves de la direccién de personas.
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McGraw Hill Interamericana. Madrid.
Buezo Cruz, Carlos A. (2006). Antologia de los movimientos estudiantiles en el siglo XX. Universidad Nacional.
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Michel, Foucault. (1999). Estrategias de poder. Ministerio Francés de Cultura y Ediciones Paidds Ibérica.
Barcelona.

Ohmae, Kenichi. (1990). La mente del estratega. El triunfo de los japoneses en el m undo de los negocios. Ed.
McGraw Hill de México. Bogota.

Sun Tzu. (1999). El arte de la guerra. Edicomunicacion. Barcelona.

John C. Maxwell. (2001). Las 17 leyes incuestionables del trabajo en equipo.

El Tao. Lao Tse

Las Venas Abiertas de América Latina. Eduardo Galeano. Libro Digital.

La patria del criollo. Severo Martinez Pelaez.

Cruz, Camilo. (2003). La Vaca. Una metéafora sobre cémo vencer el conformismo y la mediocridad. Digital.

El Popol Vuj. Adrian Recinos.

Universidad Necesaria. Pbro. Benjamin Nufez.

Utopia. Tomas Moro.

Ariel. José Enrique Rodo.

El Contrato Social J.J. Rousseau.

Confucio. Manuel Yafiez Solana.

La Politica. Aristételes.

Costa Rica y la guerra contra los filibusteros. Manuel Obregon.

BIOGRAFIAS DE DIRIGENTES Y PERSONAJES NACIONALES O MUNDIALES.

22.

Juanito Mora, José Figueres Ferrer, Rafael Calderén Guardia, Manuel Mora, Juanito Mora, Cacique Urraca,
Omar Dengo, Carlos Luis Fallas (CALUFA), Victor Sanabria, Jorge Debravo, Eunice Odio, Carmen Lyra,
Pancha Carrasco, John Kennedy, Che Guevara, Abraham Lincoln, Juana de Arco, Barak Obama, George
Washintong, Thomas Jefferson, Juan Santamaria, Edwing von Rommel, Atahualpa lll, José Marti, Simén
Bolivar, San Martin, Sandino, Mariscal Nelson, Anibal, Alejandro Magno, Napole6n Bonaparte, Gengis Khan,
Alarico, Farabuno Marti, Roque Dalton.

PELICULAS:

Epicas y liderazgo:

13. Vida de Mahatma Gandhi.

14. El dltimo Zamurai.

15. La Cruzada.

16. El hombre del bicentenario.

17. Los 300.

18. Genghis Khan.

19. Alejandro Magno

20. Napoledn Bonaparte.

21. En busca de la felicidad, Will Smith.

22. La decisién mas dificil. Cameron Diaz y Abigail Breslin.
23. Abraham Lincoln

24. JFK, Oliver Stone, Daniel Day.Lewis, Tommy Lee Jones, Sally Field, ....de Steven Spielberg
25. Pancho Villa, Antonio Banderas.

26. La clase gobernante, Peter O’ Toole

Sobre temas sociopoliticos:

27. La ciudad del silencio con Jennifer Lépez.

28. Diamantes de Sangre de Edgar Zwick.

29. Pozos de ambicion (There will be blood) de Paul Thomas Anderson y con Daniel Day Lewis.
30. La corporacion de Costantino Costa-Gavras.

31. “Perturbadas” de Barbara Kopple.

32. “La brujula dorada”.

33. Felicity. Keri Russell

Sobre temas ambientales:

34. Sharkwater de Rob Stewart.
35. Una verdad incoémoda.
36. Sicko de Michael More.



