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DATOS GENERALES

Nombre del Curso:

Finanzas Internacionales

Cadigo del curso:

ETE 506

Grupo:

02

Nivel de la Carrera:

Licenciatura en Administracion con énfasis en Gestion
Financiera

Ciclo Lectivo:

Il ciclo del 2015

Numero de créditos:

3

Horas de estudio:

4 horas a la semana

Horas presenciales:

2.5 horas semanales

Horas Atencion
Estudiantes

Lunes de 6.30 p.m. a 7.30.p.m.frente al aula o a
convenir.

Naturaleza del curso:

Tedrico / Practico

Horario y lugar:

Jueves de 6:30 p.m. a 9:00 p.m.

Aula: 105

Asistencia: Obligatoria

Profesor: Master. Marcos Orozco Bastos
Correo: marcoguitarOl@yahoo.com

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso analiza los patrones y sistemas monetarios y los mercados financieros
internacionales; para detectar la incidencia que los mismos tienen sobre los paises
subdesarrollados (en especial el caso de Costa Rica) asi como los mecanismos de ajuste

internacional que se han propuesto.

OBJETIVO GENERAL:

Comprender el funcionamiento de los mercados financieros internacionales, los beneficios del
comercio internacional, los efectos y determinantes de variables como el tipo de cambio, las
tasas de interéssobre las empresas, y los mecanismos e instrumentos de cobertura con que

cuentan estaspara cubrirse y lograr la maximizacion del valor de la empresa




CONTENIDO:

Tema 1: Globalizacion y la empresa Multinacional

Globalizacion y creacion de valor en la empresa multinacional

La teoria de la ventaja comparativa

¢Qué diferencias implica la administracion financiera global?

Imperfecciones del mercado: los fundamentos de la existencia de la empresa
multinacional

e. El proceso de globalizacion

oo

Material: Capitulo 1, paginas 2 a 21.

Tema 2: El sistema Monetario Internacional

Historia del Sistema Monetario Internacional
Regimenes monetarios contemporaneos

Mercados Emergentes y elecciones de régimen
Nacimiento de una moneda europea: el euro
Regimenes de tipo de cambio: ;qué hay mas adelante?
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Material: Capitulo 3, paginas 50 a 77.

Tema 3: La Balanza de Pagos

Transacciones tipicas de la balanza de pagos

Principios de contabilidad de la balanza de pagos

Las cuentas de la balanza de pagos

Las cuentas de capital y financiera

La balanza de pagos en total

La interaccion de la balanza de pagos con las variables macroeconémicas
fundamentales

|. Balanzas comerciales y tipos de cambio

m. Movilidad de Capital

T ooa

Material: Capitulo 4, paginas 78 a 105.

Tema 4: El Mercado Cambiario:

Extension geografica del mercado cambiario
Funciones del mercado cambiario
Participantes del mercado cambiario
Transacciones en el mercado interbancario
Tipos de cambio y cotizaciones de las divisas
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Material: Capitulo 6, paginas 137 a 163.
Tema 5: Condiciones de paridad internacional.

Precios y tipos de cambio

Tasas de interés y tipos de cambio

Tipos a plazo como pronosticador insesgado del tipo spot a futuro
Precios, tasas de interés y tipos de cambio en equilibrio

2o o

Material: Capitulo 7, paginas 164 a 196.

Tema 6: — Exposicion por transaccion

Tipos de exposicion cambiaria

¢Por qué cubrir?

Medida de la exposicion por transaccion
Exposicion por transaccion de Trident
Administracion de una cuenta por pagar
Administracion de riesgo en la préctica

~o o0 o

Material: Capitulo 11, paginas 281 a 319.
Tema 7: Exposicién Operativa

Atributos de la exposicion operativa

[lustracion de la exposicion operativa de Trident

Administracion estratégica de la exposicion operativa
Administracion proactiva de la exposicion cambiaria

Enfoques contractuales: forma de cubrir lo que no se puede cubrir

®o0 o

Material: Capitulo 12, paginas 320 a 343.

Tema 8: Exposicion por Translacion

Panorama general de la translacién

Método de conversion

Ejemplo de conversion; Trident Europa

Comparacidn de la exposicion por translacion y de la exposicion operativa
Administracion de la exposicion por translacion
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Material: Capitulo 13 paginas 344 a 364.



EVALUACION

Rubro Ponderacion
Evaluaciones Cortas 10%
Tareas 10%
Trabajo Grupal 20%
TresEvaluaciones parciales de 20 % cada uno 60%

La calificacion minima de aprobacion del curso es siete (7). Tendran derecho a realizar la
prueba extraordinaria los estudiantes cuya nota final reportada en el acta sea igual a 6.0 y
menor a 7.0. (Referencia articulos 18 y 29 REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL).

La reposicion de examenes se realizara de acuerdo al reglamento interno de la Universidad
Nacional, el cual dicta que deben de justificarse de forma oficial las ausencias a un examen.
El examen se realizara dentro del plazo que corresponde y sera colegiado y realizado por
cualquier profesor de esta catedra.

METODOLOGIA

El desarrollo del tema se realizara mediante clases magistrales y practicas sobre la materia, en
donde el profesor sera el facilitador, y quien ademas tendra la responsabilidad de plantear el
marco conceptual de cada tema y propiciar conclusiones. El estudiante debe cumplir con la
presentacion y exposicion de tareas tedrico-practicas suministradas por el profesor.
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Temas de Tareas y Trabajo Grupal

Tareas.

Proyecto de Ley para el control de capitales golondrina.
La crisis financiera internacional

Trabajo Grupal

Instrumento de cobertura: Futuros de tipo de cambio

Instrumentos de cobertura: Opciones de tipo de cambio

La cobertura Cambiaria en CR. Ejemplo préactico (Contratos de Diferencia)
El sistema Cambiario en Costa Rica. Perfil Historico

Estructuras organizacionales para la exportacion desde Costa Rica
Instrumentos para importacion y exportacion

CRONOGRAMA
# FECHA ACTIVIDADES
1 23/07/15 Presentacion y discusion del programa (Se exponen la reglas
del curso). Capitulo 1
2 30/07/15 Capitulo 1
3 06/08/15 Capitulo 3
4 13/08/15 Capitulo 4
5 20/08/15 Evaluacién Corta 1 y Ejercicios practicos
6 27/08/15 Primer evaluacion parcial
7 03/09/15 Capitulo 06
8 10/09/15 Capitulo 6
9 17/09/15 Evaluacién Corta 2 y Capitulo 7
10 24/09/15 Capitulo 7
11 01/10/15 Evaluacion corta 3 y Capitulo 11
12 08/10/15 Ejercicios practicos
13 15/10/15 Segunda evaluacion parcial
14 22/10/15 Evaluacion corta 4 y Capitulo 12y 13
15 29/10/15 Presentacion de Trabajos
16 05/11/03 Presentacion de Trabajos
17 12/11/12 Evaluacion Final
18 19/11/12 Entrega de Promedios
19 26/11/12 Examen Extraordinario




