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2. DESCRIPCION DEL CURSO

Actualmente, en el mundo de los negocios y organizaciones de todo tipo, se considera la
dimensiéon humana como un factor esencial para el logro del éxito. No obstante, la mayoria de las
veces esto no pasa del discurso, ya que en la practica en estos espacios, en vez de promoverse
encuentros humanos verdaderos, predomina el control, los tramites burocraticos y la

desesperanza de la mayoria de sus participantes en cuanto a la posibilidad de hacer algo diferente.

Esto ocurre en una época en que la sociedad requiere de profesionales con alto nivel de
conciencia, capacidad de didlogo, de conducir y generar procesos de aprendizaje, orientados al

desarrollo de las organizaciones como comunidades de aprendizaje.

Entendemos por conciencia al estado de ser consciente de la propia conciencia (Ferguson, 2010,
pag.74). Es decir darnos cuenta de que nos damos cuenta. Esto implica una nueva manera de
percibir, que nos permite comprender la percepcidn como un proceso subjetivo que integra
sistémicamente al sujeto y su entorno, llevandolo a ampliar su punto de vista, para comprender
otras maneras de percibir, de relacionarse, rompiendo con ello una de las principales barreras a la

comunicacion respetuosa y la interaccidn efectiva.

El presente curso surge como un espacio para promover en las y los participantes, la
autoconciencia, orientada a asumir la percepcién como un proceso que integra al observador con
lo observado; a comprender que la realidad no es un hecho externo, sino un proceso de
construccién personal, por lo que somos participantes y no objetos pasivos, del mundo que
contribuimos a construir. Asumir tal responsabilidad de manera colectiva, es un proceso que se

logra cuando cada quien se hace consciente y responsable por su manera de ver la realidad.

Para el logro de los objetivos, en el presente curso se integran una serie de técnicas para la
transformacidon personal y el desarrollo de la conciencia, provenientes de abordajes
complementarios, provenientes de la programacidn neurolinglistica, “Mindfulness”, o Atencién

Plena, disciplinas espirituales orientadas a la transformacién de la mente, ente otras.

En este contexto, el presente curso se centrara en brindar a las y los participantes modelos y
herramientas que les permita comprender y abordar la realidad desde el nivel de conciencia

caracterizado por:



La comprension de que los seres humanos somos resultados de multiples interacciones
con las demas personas y con el ambiente natural, donde lo individual no puede estar por
encima de la perpsectiva comunitaria, sino que debe existir equilibrio entre estos
aspectos.

La comprensidn que el elemento esencial de la vida son las relaciones, centradas en el
encuentro humano y no en meras transacciones utilitarias.

La percepciéon de que la realidad se construye colectivamente y de que todos y todas
participamos de este proceso.

Comprender que los factores antes anotados son producto del nivel de conciencia, que

determina la manera de percibir la realidad.

Avanzar en el proceso de autoconocimiento centrado en la expansién de la conciencia humana,

facilitara a las y los participantes asumir la responsabilidad personal por el mundo que contribuyen

a construir, dejando de sentirse victimas del mundo que les rodea.

Tal perspectiva permitird a los futuros profesionales, nuevas maneras de asumir las relaciones en

el trabajo, donde se propicie el didlogo holista y la negociacién.

En el marco de esta reflexion, el presente curso optativo se centrard en crear espacios de

aprendizaje que promuevan la reflexion, de cémo las propias maneras de ver y escuchar, de

abordar la realidad, son factores que influye en los resultados que obtenemos.

La conciencia constituye el eje transversal del proceso de aprendizaje.

3. OBJETIVOS GENERALES

1.

Facilitar modelos tedricos, asi como herramientas concretas para que lasy los
participantes integren en lo cotidiano la perspectiva de la conciencia centrada en el
autoconocimiento.

Promover la creacién de espacios de aprendizaje orientados a la comprensiéon de cémo las
propias maneras de ver y escuchar, de abordar la realidad, son factores que influye en los

resultados que obtenemos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Brindar los instrumentos pedagdgicos que faciliten, a las y los participantes, asumir la

responsabilidad personal por la manera de percibir la realidad.
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2. Sensibilizar a las y los participantes en la construccion de formas de comunicacién basadas
en el didlogo holista.
3. Facilitar un modelo de transformacién personal centrado en la busqueda de objetivos y

desarrollo de habilidades en el marco de la visidn planetaria

5. CONTENIDOS

1) Comunidad de aprendizaje

2) Mapas de realidad: modelos mentales

3) Cambio de percepcion: somos los creadores de nuestra propia

realidad.

4) Estados internos

5) El paradigma de la queja

6) Proceso de didlogo holista

7) Ejercitando la autoobservacion y la escucha consciente

8) Lavocacion. Papel de la creatividad

9) Modelo rector del cambio

10) Definicién de objetivos con PNL
METODOLOGIA
Nuestra propuesta se centra en la promocidn de procesos de aprendizaje, mas que en el logro
de productos terminados. Por lo tanto los objetivos se orientan a estimular el proceso de
aprendizaje.
Lo antes expuesto implica la utilizacién de una metodologia tipo taller, por lo cual el énfasis de
las actividades parte de la subjetividad de quienes participan. A partir de esto, se brindaran

los contenidos que faciliten la ampliacion de la experiencia.

Se enfatizard en el trabajo en pequefio grupo, orientado a la realizacién de de una serie de
ejercicios tanto en el aula como en los distintos ambitos de la vida de los y las participantes.
En este sentido la metodologia contempla la realizacién de ejercicios extra clase cada semana.
Para ello se entregaran guias de trabajo. Se incluye ademds la elaboracién de un texto paralelo
individual en el cual cada participante anotes sus reflexiones personales en cuanto a la
aplicacion de los instrumentos. El texto se presentara a la profesora cada semana. No es
acumulativo en cuanto a presentar varias semanas juntas, o esperar hasta el final de curso

para realizar una presentacion final.



La asistencia al curso es obligatoria debido a que los conocimientos son acumulativos y estos

se validan a través de los ejercicios practicos. La asistencia implica puntualidad.

Los textos paralelos y otros trabajos que las y los participantes realicen en el marco del curso
se envian por correo electrénico a la direccidn incluida en este documento. La manera de

enviar los documentos es:

Apellido, nombre, texto paralelo (N°), o ensayo, etc. (dependiendo de el tema a tratar)

VII-EVALUACION

hw

© N,

10.
11.
12.
13.
14.

Asistencia activa 60%
Ensayos 20%
Textos paralelo 20%
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CRONOGRAMA
SEMANA CONTENIDO ACTIVIDAD BIBLIOGRAFIA EVALUACION
1 (9 defebrero) |TEMA1 Pequefio grupo
O Connor Joseph
2y3(16y23de |Tema 2 Ejercicios O Connor Josephy |Texto paraleloy
febrero) individuales y Seymour Jhon ejercicios
grupales practicos

Observacién en
espacio fuera del

aula
4 y5(2y9de Tema 3 Guias para Capara, el Punto Texto paraleloy
marzo) trabajo grupal Crucial ejercicios
practicos
6y7(16y23de |[Temady5 Trabajo en Marquier Annie Texto paraleloy
marzo) pequefio grupo ejercicios
practicos
8 (6 de abril) Tema 5 Guia individual, Marquier Annie Texto paraleloy
trabajo grupal ejercicios
practicos
9,10y 11 (13,20 |Tema 6 Guia individual Bhom David, Texto paraleloy
y 27 de abril) Kofman Fredy ejercicios
Trabajo grupal practicos
12 (4 de mayo) Tema 7 Experiencia al Ejercicios
aire libre practicos
13y14(11y18 |Tema8 Trabajo en grupo |Moore T Texto paraleloy
de mayo) ejercicios
practicos
15y 16 ( 25 de Tema 9y 10 Trabajo grupal Dilts Roberts Texto paraleloy
mayo, 1° de junio) ejercicios
practicos

17 (8 de junio) Reflexidn final,
autoevaluacion
del taller




