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PROGRAMA DEL CURSO: DERECHO ADMINISTRATIVO 
 

1 DATOS GENERALES 

CODIGO: ETE 407 

NOMBRE DEL CURSO: DERECHO ADMINISTRATIVO 

CREDITOS:  03 

NATURALEZA: TEORICO-PRACTICO 

NIVEL DE CARRERA: BACHILLERATO 

PERIODO:  II CICLO 

HORAS PRESENCIALES POR 

SEMANA: 

TRES 

HORAS DE ESTUDIO  

INDEPENDIENTE: 

UNA 

HORARIO Y LUGAR DE  

ATENCION DE ESTUDIANTES: 

LUNES POR LAS TARDES 

PREVIA CITA 

HORARIO DE CLASES:  

ASISTENCIA: OBLIGATORIA 

PROFESOR:  LICDA. EMILIA NARANJO 

GRUPO 02 NRC50650 

 

2 DESCRIPCION DEL CURSO 

 

ES UN CURSO DE DERECHO PERO DIRIGIDO A ADMINISTRADORES 

DE EMPRESAS O DE RECURSOS HUMANOS, DONDE SE PLANTEAN 

LOS PRINCIPIOS Y CONCEPTOS BASICOS LEGALES DEL DERECHO 

ADMINISTRATIVO COSTARRICENSE  
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3 OBJETIVO GENERAL 

 

Que el alumno(a), al finalizar el curso haya adquirido las destrezas y 

conocimientos básicos necesarios para entender tanto la estructura 

administrativa como organizativa del Estado y la Administración Pública. 

Además las principales figuras y conceptos de derecho administrativo. 

 

4 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

 

Que el alumno(a), como administrador de empresas, domine los términos de la 

Teoría General de Derecho y la Administración aplicables al Estado y la 

Administración Pública, de  manera tal que sea capaz de adaptarse 

eficientemente al sector público con miras a las reformas que sufre hoy en 

día el Estado. Asimismo que reciba la información introductoria necesaria en 

temas como la contratación administrativa, y el empleo público. 

 

 

5 CONTENIDOS Y CRONOGRAMA: 
Sesión & Contenidos Temas a desarrollar Metodología 

18 de julio 2016   Presentación  

 El Estado y las 

funciones del Estado 

 

Lectura previa y clase 

participativa 

01 de agosto del 2016 Concepto de Derecho 

Administrativo 

Lectura previa y clase 

participativa 

08 de agosto del 2016  Función legislativa 

 Fuentes del derecho 

administrativo 

 Exposición de 

trabajo 

 Clase participativa 

22 de agosto del 2015  Principio de legalidad 

 Discrecionalidad 

Clase participativa 

29 de agosto del 2016  La desconcentración  

 La descentralización 

Clase participativa 

05 de setiembre del 2016 El acto administrativo Clase participativa 

12 de setiembre del 2016 Elementos de validez Clase participativa 

19 de setiembre del 2016 Nulidad de los actos 

administrativos 

Clase participativa 
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26 de setiembre del 2016 Primera Prueba corta 

03 de octubre del 2016 Procedimientos 

Administrativos 

Clase participativa 

10 de octubre del 2016 Recursos Administrativos Exposición de trabajo de 

grupo y clase participativa 

17 de octubre del 2016 La revocación y la avocación  Clase participativa 

24 de octubre del 2016 Responsabilidad de la 

Administración y del 

Servidos Público 

Exposición de trabajo de 

grupo y clase participativa 

31 de octubre del 2016 Régimen legal de los 

servidores públicos 

Exposición de Invitado 

07 de noviembre del 2016 Segunda prueba corta 

14 de noviembre del 2016 Repaso general y evacuación 

de consultas 

Clase participativa 

21 de noviembre del 2016 Examen final -Oral 

 

 

6 METODOLOGIA 

 

(Adecuarla según la materia y dinámicas del profesor) 

La dinámica del curso es participativa, creativa, constructiva, porque el 

estudiante debe venir siempre preparado su material y lecturas asignadas. 

Presentarán los trabajos  en donde se debe preparar material expositivo con 

gran desarrollo de creatividad, compromiso y excelencia. 

Los docentes realizarán en algunos casosexposiciones magistrales sobre 

algunos temas. 

 

Se establecerán rúbricas de evaluación para medir las competencias de 

conocimiento, aplicación y análisis, serán a criterio del profesor. 

 

Para cada proceso se desarrolla una rúbrica de evaluación. 
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7 EVALUACION 

 

Contenido  Calificación% 

Participación en clase 10 % 

Pruebas cortas 20% c/u 

Exposición  30% 

Examen final oral 20 % 

Total 100% 

 

Instrucciones: 

 

Por favor hacer las citas textuales en la forma debida y el plagio será 

calificado con 0% 

 

 

8 BIBLIOGRAFIA BASICA 

 

 Constitución Política 

 Ley General de la Administración Pública 

 Lecturas asignadas  

 

 
 

9 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 

 

 TESIS DE DERECHO ADMINISTRATIVO, Editorial Stradtman, S.A, 

1999 

 


