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1. DATOS GENERALES

CODIGO: ETE 4480 02

NOMBRE DEL CURSO: SALUD OCUPACIONAL

CREDITOS: 03

NATURALEZA: Tedrico — Practico.

NIVEL DE CARRERA: IV nivel

PERIODO LECTIVO: Il Ciclo 2016

HORAS PRESENCIALES POR

SEMANA: 03 horas

HORAS DE ESTUDIO

INDEPENDIENTE: 06 horas

TIPO DE CURSO: Optativo

MODALIDAD: Ciclo de 16 semanas

HORAY LUGAR DE ATENCION

ESTUDIANTES: Escuela Administracion lunes de
5:20pm a 6:20 pm

HORARIO DE CLASES: lunes de 6:30pm a 9pm.

Grupo No.1

Profesor: Dr. Alejandro Gamboa Castro

Correo electronico: so.adm.una@gmail.com

Grupo No.2

Profesora: Mag. Odilia Loria Prendas

Correo electronico: Odilia.loria.prendas@una.cr

Correo para estudiantes: so.adm.estudiantes2016@gmail.com

(clave: admsaluduna2016 )

2. DESCRIPCION DEL CURSO
La salud y la seguridad de los trabajadores es uno de los componentes fundamentales para
el desarrollo de una empresa, debido a que los trabajadores son el motor de la misma. Un
individuo saludable tanto fisica como mentalmente aumenta de la productividad a nivel
personal, social y econémica.
El entorno laboral tiene una funcidn constructora de la persona como un ser integral y se
encuentra directamente relacionada con la salud. De esta forma se explica el hecho de como
la enfermedad laboral y/o ocupacional repercuten con la productividad de la persona y por
ende de la empresa en general, afectando la economia de la sociedad y el pais.
Hoy se vive un mundo cada vez mas estricto y competitivo, lleno de intereses econémicos
que buscan rentabilidad, produccion, y mejora continua. Esto no se dara de una manera
justa 'y equilibrada si no se toma la Salud Ocupacional como una prioridad en la busqueda
de la salud de todos sus trabajadores.
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3. OBJETIVO GENERAL

Instruir hacia la ensefianza de habilidades en el ambito de la Salud Ocupacional con el fin
de sensibilizar y generar inquietud sobre la salud y bienestar de los trabajadores tanto
fuera como dentro del entorno laboral, de una forma integral con diferentes profesionales,
con la intencidn de prevenir enfermedades y accidentes en el trabajo, aumentando la calidad
y productividad de una empresa.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender la importancia de la Salud Ocupacional en el trabajo.

Conocer la legislacion en salud laboral que se maneja en Costa Rica, tanto
obligaciones como responsabilidades de patronos y trabajadores.

Conocer los factores que se manejan para la prevencion, control y proteccion ante
los riesgos laborales.

Lograr visualizar los diferentes tipos de riesgos que pueden generar accidentes y

enfermedades

laborales, como son:

riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,

tecnoldgicos, de seguridad y ergonémicos.
Entender y aplicar un programa de salud ocupacional a nivel de la administracion.
Administrar en forma adecuada los diferentes actores en el &ambito salud-trabajo.

5. CONTENIDOSY CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD
1. 13 de febrero Presentacion del programa, lectura, cronograma de actividades.
Formacion de los grupos de trabajo.

Empoderamiento de la Salud

2. 20 de febrero Gestidn de la Salud Ocupacional en Costa Rica.

3. 27 de febrero Riesgos del Trabajo.

4. 06 de marzo Prevencion. Accidentes. Enfermedades Laborales.

13 de marzo Riesgos Fisicos. Trabajo Grupal 1

5. 20 de marzo Examen |

6. 27 de marzo Riesgos Quimicos. Trabajo Grupal 2

7. 03 de abril Riesgos Bioldgicos. Trabajo Grupal 3

8. 10 de abril Semana Santa

9. 17 de abril Factores de Riesgo Tecnolégico y de Seguridad. Trabajo Grupal 4

10. 24 de abril Factores de Riesgo Ergonémico Trabajo Grupal 5

11. 01 de mayo Feriado

12. 08 de mayo Prevencion y Combate de Incendios. Trabajo Grupal 6

13. 15 de mayo Examen |1

14, 22 de mayo Primeros auxilios basicos.

15. 29 de mayo Compromiso de la Administracion con la Salud Ocupacional

16. 05 de junio Presentacion Trabajos Finales

17. 12 de junio Presentacion Trabajos Finales

18. 19 de junio Examen Final

19. 26 de junio Entrega de Notas. ( Indicacion de Extraordinario)

21. 3 de julio Evaluacion Extraordinaria, y Entrega de Nota




6. METODOLOGIA
El curso se caracteriza por ser participativo, donde puede participar un experto en temas
especificos, durante la clase, si existe la posibilidad para clases mas participativas, se
valorara el traslado de la misma a una fecha a definir con los estudiantes. en donde se
construye el conocimiento del estudiante y docente mediante el trabajo en conjunto, en un
proceso centrado en el logro de aprendizajes significativos, que vayan a construir personas
con conciencia moral.

7. EVALUACION.

Asistencia y Participacion 10%
Examen | 10%
Examen Il 20%

Examen Final 30%
Trabajo Grupales 5%
Trabajo Grupal Final 25%

Los exdmenes parciales seran individuales. Se busca evaluar el conocimiento de los
estudiantes sobre los temas que han sido tratados durante el curso. El examen final seré en
grupo, lo que se busca es evaluar al estudiante sobre el conocimiento de la materia aplicado
a casos de la vida real. Se evaluara el manejo de los conceptos, la forma en que identifican
los riesgos y el manejo de los mismos mediante la prevencion y el trabajo en equipo.

Trabajo Grupal Final: Se organizaran en grupos de 5-6 personas. Se debera buscar y
delimitar una empresa meta en el cual se aplicara un diagnostico, para conocer su
situacion en cuanto a la Salud Ocupacional. Se debera incluir diversos indicadores para
hacer lo mas integral posible, el diagnéstico. Este trabajo, al consistir en un estudio, debera
tratarse con un formato de articulo cientifico. Por tanto, debera tener introduccion,
metodologia, resultados, conclusiones y recomendaciones. Ademas 3 articulos
cientificos que se relacionen con el tipo de actividad productiva en un enfoque de la
salud ocupacional.

Se trabajara de acuerdo con los riesgos que cada grupo identifique en la empresa, ademas
deberé realizar informes de inspeccion de condiciones de Salud Ocupacional.

La implementacion del trabajo final se efectuara en visitas a la empresa, se le debe
notificar al docente las fechas en que se realizaron las visitas,con el fin de valorar el trabajo
de campo. El documento final del proyecto (25%) deberd contener como apartados
minimos los siguientes:

a) Portada.
b) Introduccidn con su descripcion de la empresa y justificacion tedrica.
C) metodologia para la implementacion del proyecto:
i. poblacién meta y su contexto integral,
ii. problematica y riesgos encontrados,
iii. acciones que se plantearon para intervenir en materia de salud
ocupacional.
iv. estrategias de evaluacion (visitas, fotos, entrevistas)



d) Resultados de la aplicacién del proyecto

e) Discusion de los resultados

f) Conclusiones

) Recomendaciones

K) Anexos (bibliografia, instrumentos empleados, medios tecnoldgicos)
Trabajo escrito 15%.
Exposicion _10%.
Todos los integrantes del grupo deben participar en la misma, si por alguna razén no se
puede hacer por parte del alguno deberd justificarse con el profesor por escrito y con 8
dias de anticipacion.

Nota: IMPORTANTE: Cada grupo deben valorar el trabajo en equipo , si por alguna razon
alguno no realiza en forma adecuada y responsable su parte en los trabajos y
presentaciones debe informarlo. Asi , si en los grupos algun integrantes o integrantes no
colaboran satisfactoriamente con los trabajos, queda a criterio de sus integrantes, el
reportarlo o no al profesor por escrito. Si se reporta y no se llega a un acuerdo, debera o
deberan hacer los trabajos en forma individual.

Particion y Asistencia: La participacion en clase es uno de los puntos mas importantes
durante el curso y la asistencia. Durante el transcurso del ciclo se evaluara si el estudiante
es critico y busca investigar con el fin de hacer la clase una mesa de debate en la cual todos
puedan compartir conocimientos, esto debido a que en el futuro cada estudiante debera
trabajar en equipo para lograr buenos Programas de Salud Ocupacional. Si el estudiante se
ausenta a clases debe justificar con el profesor.

Trabajos Grupales: Durante el transcurso del ciclo se efectuaran trabajos grupales con
exposicion del tema asignado en clase. Seran evaluados por el profesor con un trabajo
escrito y exposicién. Cada trabajo grupal tendrad un valor de 5%. Si el estudiante falta ese
dia pierde los puntos del mismo, si justifica su ausencia estos puntos seran repuestos por
medio de otro trabajo que tendra que exponer y realizar solo.
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