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1. DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

Se trata de un curso introductorio en la carrera de administracién, encaminado a
proporcionar a los estudiantes conocimientos generales, de nivel universitario, sobre el
desarrollo econémico y social de Costa Rica.

Repasar, en forma breve los inicios histéricos de la Republica, de Costa Rica, tocando los
momentos fundamentales de la construccién del Estado costarricense.

Posteriormente se repasardn los modelos o tendencias del desarrollo nacional. El primer
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modelo es el modelo agroexportador, que conforma a la nacién costarricense como un pais
agricola, exportador de un producto, en este caso el café, que da forma a la
conformacion de la estructura social de Costa Rica. Este modelo que se inicia desde 1820
se agota en el marco de la segunda guerra mundial y termina en los escenarios de la
reforma social de las garantias sociales y la guerra del 48.

El segundo modelo es un modelo de industrializacion primaria, basada en la maquila y el
capital extranjero. Se basa en el proteccionismo y la integracién centroamericana
combinado con un modelo de Estado llamado Benefactor. Lo que genera la modernizacion
de la sociedad. El modelo que inicia en los afios 50 se agota rdpidamente como resultado
de un sistema productivo que se hace obsoleto y que no logré articular una estrategia de
desarrollo que pudiera satisfacer las necesidades crecientes de la poblacion, ni formular
estrategias viables para construir un modelo de desarrollo nacional con justicia social.

Al agotarse el modelo de industrializacidn por la via de sustitucion de importaciones se
inicia un proceso de reformas de apertura que no terminan de consolidarse como un nuevo
modelo del desarrollo. En el momento actual, los distintos actores politicos, econdmicos y
sociales no logran conformar un nuevo modelo que fortalezca una visién compartida del
desarrollo. Sin embargo, la tendencia dominante es la apertura comercial y la insercion en
la economia mundial. Con reformas pendientes en lo social -educacién, salud, culturg,
deportes, etfc.-, en lo politico -como administrar eficientemente el aparato del Estado- y
en lo ambiental -fortalecer una visién del desarrollo sostenible-.

El Estado costarricense, actualmente, se caracteriza por un alto déficit fiscal y una gran
deuda interna que limita su dmbito de accion. Entre las consecuencias que ello ha traido
se encuentran: La precarizacién y vulnerabilidad de los programas de seguridad social
(salud, educacion, vivienda y garantias laborales y otros) y una menor intervencién del
Estado en otros dmbitos como la infraestructura pulblica, la seguridad ciudadana, el
combate a la pobreza y la organizacion comunal, debido, en parte, a la disminucién del
gasto publico y el bajo crecimiento de la economia.
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2. OBJETIVOS GENERAL

Procurar que los estudiantes adquieran las principales caracteristicas y los lineamientos
generales del desarrollo econdmico hacional y la estructura politico-institucional que se
ha conformado en cada caso en la sociedad costarricense.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Conocer los rasgos, generales y especificos, del desarrollo econémico y social
nacional y de su evolucién politico institucional.

3.2  Ver los diversos modelos aplicados en Costa Rica.

3.3  Comprender las distintas formas de organizacion institucional y social (politicas y

econdmicas) que han tenido y tienen lugar en el pais.

3.4  Estimular la capacidad critica de los estudiantes.

4. CALENDARIZACION

Presentacién del programa del
curso. Presentacion personal,
Discusion del mismo. intereses profesionales
Organizacién del trabajo del y expectativas.
curso. Opinidn sobre la
Organizacién de grupos de temadtica del curso y el
trabajo y asignacién de tareas. programa.

1 Presentacidn de la materia.
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TEMA 1: Cla.se. magls,'rr'.al
iy : Actividad Ludica
- Evolucién de la economia.
, , . Preguntas generadoras
2 - Desarrollo socioeconémico : .,
para discusion.
TEMA 2:
- Conquista, colonizacién e
independencia. Clase magistral
- Sociedades indigenas. Actividad Lidica
- El descubrimiento de América. Preguntas generadoras
- El proceso de independencia. para discusion.
3 - Formacién del Estado Nacional.
TEMA 3:
- El Estado liberal después de la :
: : Clase magistral
independencia.
’ Foro/Informe
- Economia cafetaleray la
4 insercion al mercado mundial.
TEMA 4:
-El Modelo agroexportador. Clase magistral
-El agotamiento del modelo Actividad Lidica
S agroexportador.
I Examen Parcial. Temas 1,2, 3 y 4
6
TEMA 5:
- Los movimientos sociales de los
afios 40. Clase magistral
- El modelo de sustitucién de Estudio de
importaciones. casos(video)/informe
- El Estado Benefactor.
’ - Agotamiento del modelo de
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sustitucién de importaciones.
TEMA 6:
- Crisis de los afios 78-82.
- Déficit y deuda pdblica. Clase magistral
- Ajuste estructural (PAES) Estudio de casos
8
TEMA 7:
- El modelo de exportaciones
(productos no tradicionales).
-Auge de las exportaciones,
inversién extranjera directa, Clase magistral
disminucion del proteccionismo y
negociacion de tratados de libre
comercio.
9
TEMA 8:
- Procesos de aperturay
liberalizacién de mercados Clase magistral
infernos.
10 - Impacto en la institucionalidad.
TEMA 9:
- Integracién Clase magistral
- Globalizacién y apertura Video/Informe
econdmica.
= - Megatendencias
12 II Examen Parcial. Temas: 5,6,7 y 8.
TEMA 10: Clase magistral
- La crisis del 2009. Conversatorio/
13 Informe
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Problemas actuales

- Pobrezay desigualdad social.

- El desempleo en Costa Rica.

- El déficit fiscal y sus
implicaciones para el desarrollo
econdmico y social de Costa Rica.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCTALES

Ultimo dia para
consultas trabajo de
investigacion

TEMA 11:

- El envejecimiento de la poblacion
costarricense retosy
oportunidades empresariales.

- Turismo y desarrollo econémico
en Costa Rica.

Clase magistral

14
TEMA 12: Clase Magistral
- El envejecimiento de la poblacion Actividad Lidica
costarricense retosy
oportunidades empresariales. Entrega de trabajo de
- Turismo y desarrollo econdmico| Investigacién en forma
15 en Costa Rica. fisica.
” Presentacién de trabajos finales. Aepalales
Presentacidn de trabajos finales.
17 4 trabajos
18 Entrega notas En horario normal
@ Evaluaciones extraordinarias En la misma aula del

curso
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5. METODOLOGIA DEL CURSO

Las sesiones serdn magistrales en su mayor parte. El profesor estimulard la discusion y
participacion de los estudiantes, a través de ejemplos que propicien la reflexion acerca
de la aplicacién de los conocimientos tedrico-participativos de los temas analizados en
clase, enriquecidos con ejemplos prdcticos y vivenciales producto de la experiencia del
docente, pero bajo una estricta linea educacional demarcada por el contenido del
programa.

Durante el transcurso del semestre se realizardn foros, conversatorios y didlogos que
llevaban al estudiante a corroborar los elementos tedricos que se discutan en el curso.

La reflexion y el andlisis critico individual y grupal serd la ténica predominante en esta
materia. También se requiere que el estudiante se mantenga actualizado con la realidad
nacional e internacional, de los principales sucesos y cambios econémicos/sociales del pais
y de la region.

Ademds del estudio y evaluacién de la temdtica expuesta en el programa mediante
conversatorios dirigidos por el profesor, adicionalmente se conformardn grupos de
investigacion los cuales deberdn desarrollar un tema designado por el profesor.

5.1 Elementos:

e Asesoria temdtica.

¢ Demostraciones o presentaciones.

e Andlisis y discusién de los temas programdticos.
e Andlisis de ejercicios prdcticos.

e Estudio de casos

6. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Revision de material bibliogrdfico.
e Realizacion de tareas.
e Bdsquedas en Internet
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e Realizacidn de trabajo en equipo para discusién de temas de casos.
e Preguntasy didlogos

e Debates, video foros

e Resolucion de problemas en clase y asighaciones extra clase.

7. RECURSOS DIDACTICOS

Con el objetivo de hacer mds eficiente el curso, los estudiantes tanto como los
profesores contardn con la disposicion del uso del equipo de multimedia, acceso a libros
de la bibliografia por medio de la biblioteca. El profesor mantendrd una comunicacién
permanente con los estudiantes, asignard tareas, trabajos y proyectos, comunicard y
recordard los puntos centrales del sistema de evaluacién, se instalardn las
presentaciones del curso y podrd mantener material complementario relacionado con el
curso.

7.1 Elementos:

e -Equipo multimedia

e -Uso de pizarra.

e -Proyector Multi media
e -Portafolios digitales.
e -Internet.

8. SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El presente curso se aprobard con una calificacién minima del 70%. Los estudiantes que
obtengan entre 60% y 69,49% tendrdn derecho a realizar un examen extraordinario de
ampliacién, cuya calificacion de aprobacién serd de un 70%. Independientemente de la
nota obtenida, el valor de ajuste para el promedio final, en caso de que este examen se
apruebe, serd de un 70%. Dado que la nota final del curso se comienza a ganar desde el
inicio del cuatrimestre, no se hacen ajustes de promedio de Ultima hora ni se ayuda con
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décimas de nota o trabajos extras, por lo cual el estudiante evitard en todo momento
recurrir a slplicas de este tipo ante el docente.

En caso de perderse el examen extraordinario, el curso deberd ser repetido. Para el
presente curso, los porcentajes de distribucion se distribuyen como se detalla a
continuacién:

Rubro de evaluacion Porcentaje Desglose
Asistencia y Participacion 10% Registral

Informes 20% Sesiones 4,7,11y 13
Primer examen parcial 20% Temas 12y 3
Segundo examen parcial 20% Temas 5,6,7y 8
Trabajo escrito de investigacion 30%

Total: 100%

Asistencia y participacién: el estudiante que haya asistido a todas las sesiones
presenciales u otras que el profesor designe obtendrd la nota de 5%. Se evaluara la
participacién activa y aportes a los temas desarrollados con un valor del 5%. Informes:
en las semanas 4,7,11 y 13 se estardn efectuando prdcticas, video foro, estudio de casos
y mesas de didlogo las cuales servirdn de sustento para que los grupos de trabajo
realicen un informe no mayor a una hoja (dos pdginas) que deben presentar en la sesién
siguiente. Cada informe tendrd una calificacion del 5%.

9. TRABAJO TEORICO DE INVESTIGACION

Como parte de la evaluacion del curso, los estudiantes realizardn una investigacidn
bibliogrdfica sobre el tema "Estrategia nacional de desarrollo, tendencias del desarrollo”.
Los principales componentes serdn:
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1. Definir el tema: El modelo de desarrollo de Costa Rica

a. Aspectos sociales

b. Econdémicos

c. Politicos

d. ambientales
Introduccién: informa el propésito y la importancia del trabajo
Materiales y métodos: explica cémo se hizo la investigacion
Resultados: presenta los datos y resultados
Discusion: explica los resultados y los compara con el conocimiento previo del tema.
Conclusiones
6. Literatura citada: enumera las referencias citadas en el texto

o s whn

Rubrica:

3 Rubro a Evaluar

Puntaje Observaciones

Il Estructura 4 Forma y presentacion

Al Contenido 10 Conceptos, aportes

Kl Redaccidn y ortografia 2 Puntuacion

28 Aporte de Grupo y conclusiones 4 Novedades, innovacidn
; lGa domini

Sl Presentacion 10 Se evalda dominio'y

respuestas

Total de puntos: 30

9.1 El trabajo escrito de investigacion tedrica se realizard en grupos de mdximo
cuatro a cinco personas, versando sobre el andlisis del tema asignado. La guia del
profesor en la construccién y revision del trabajo en forma parcial se efectuara
hasta la semana 13, después de la cual no habrd atencion a ningtn tipo de consulta
por parte del estudiante.

10
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9.2 Dicho trabajo de investigacion es exclusivamente grupal, ho aceptdndose por
ningin motivo trabajos individuales. Igualmente las fechas de entrega de los
trabajos, quedardn definidas desde el inicio en el presente instructivo, y por
ningn motivo serdn prorrogadas.  Situaciones especiales del grupo serdn
atendidas hasta la semana 13, después de dicho plazo el profesor no atenderd
solicitudes alrededor y dentro del grupo de trabajo.

9.3 El documento escrito de quince pdginas mdximo, a espacio sencillo deberd
ser presentado siguiendo el formato de articulo cientifico de la American
Psychological Asociacién. Lo anterior a fin de ejercitar al estudiante en destrezas
bdsicas de investigacion y comunicacion cientificas. El formato puede ser
consultado directamente en las publicaciones de la APA o siguiendo como modelos
de articulos reconocidos por las Universidades Estatales.

9.4 Se permitirdn como fuentes libros, revistas indexadas impresas o bases de
datos tales como las integradas a la plataforma WEB de la Universidad. En algunos
casos se permitird el uso de documentos indexados provenientes de buscadores
genéricos académicos, tales como Google Académico. No se permitird el empleo de
fuentes de internet no indexadas, tales como dominios .net, .org, .com, o fuentes
de divulgacién general, como Wikipedia.

9.5 Se recomienda igualmente a los estudiantes un nivel instrumental del idioma
inglés, por ser éste la lengua franca de comunicacién en el medio académico,
cientifico y de divulgacidn.

9.6 Es responsabilidad de los estudiantes cuidar de que el frabajo cumpla con

todos los requisitos estipulados. Se recomienda emplear las horas consultas del
docente de este curso, para aclarar dudas o revisar los avances del mismo.

11
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INDICACIONES GENERALES

10.1 Los grupos de trabajo para el proyecto de investigacién se conformardn la
primera semana del curso y se mantendrdn estables a lo largo del mismo. Dichos
grupos se mantendrdn estables para otros trabajos grupales que se tengan que
elaborar, sea ya extra o intra clase. No se permitirdn por ninguna razén tareas ni
trabajos extra clase individuales. Por ninguna razén se prorrogardn las fechas de
entrega de los trabajos grupales.

10.2 Es obligacién del estudiante cuidar su rendimiento académico desde el
primer dia de clase, pues la alta estructura del programa dificulta la aplicacion de
trabajos adicionales para recuperacién de promedios personales al final del ciclo
lectivo.

10.3 Los estudiantes deben en todo momento comportarse bajo normas de
respeto, cortesia y consideracién en el trato con sus compafieros, profesores y
personal administrativo, asi también con honestidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por tanto serdn consideradas como conductas susceptibles de sancion
el cometer acciones fraudulentas o plagio en algin trabajo oral o escrito,
presentarse a la sesién lectiva bajo los efectos de cualquier tipo de droga o bebida
alcohdlica, agredir de palabra o de hecho al docente, u otro estudiante, presentar
una conducta inmoral, escandalosa o irrespetuosa dentro del salén de clase o en el
recinto universitario, perturbar el orden y la marcha de las sesiones lectivas,
divulgar o enviar de forma verbal y/o escrita cualquier tipo de material
irrespetuoso o insultante por medio de recursos tecnoldgicos sobre un docente o
de otro estudiante, causar dafios a la infraestructura y tecnologia instalada en el
salén de clase, cometer hostigamiento sexual escrito o verbal, fumar dentro de las
aulas o cualquier otra drea restringida; entre otras.

10.4 Sin excepcion no estd permitida en el salon de clase, la presencia de

terceros ajenos a los cursos (cényuges, novios, hovias, hijos, hijas, familiares en
general u otros).

12
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10.5 Durante el desarrollo tanto de las sesiones lectivas como de los exdmenes,
no se permite el uso de teléfonos celulares o de ningln otro aparato o sistema de
comunicacion que el docente no haya autorizado con anticipaciéon. En caso de
fuerza mayor que el estudiante necesite utilizarlo, deberd solicitar o formular la
consulta al profesor de previo para su autorizacion. Por lo anterior, tanto
teléfonos celulares como otros dispositivos o sistemas de comunicacion deberdn
colocarse durante el curso de las lecciones y los exdmenes, en vibracién, en modo
silencioso o ser apagados del todo, debiendo ubicarlo el estudiante en un lugar
donde no lo distraiga. Lo anterior aplicard también para las computadoras
personales de los estudiantes.

10.6 La puntualidad en la asistencia a lecciones es obligatoria por parte del
estudiante. Ausentarse de la leccion durante largos periodos de tiempo puede
acarrear dificultades en la comprension de los contenidos y por ende en el
resultado final del curso. Llegar 15 minutos después de haber iniciado la sesion
lectiva, se considera llegada tardia. Las llegadas tardias deberdn ser justificadas
por el estudiante ante el docente, quien considerard la pertinencia de las mismas
cuando medie causa mayor. Para tal fin, el estudiante deberd aportar documento
probatorio idoneo. Tres llegadas tardias equivaldrdn a una ausencia injustificada.

10.7 Las ausencias provocadas por causas justificadas debidamente certificadas
por las autoridades respectivas, sean éstas médicas, judiciales, administrativas,
laborales o religiosas, serdn consideradas en los siguientes casos: a) enfermedad
personal, b) enfermedad grave o muerte de algin miembro de la familia hasta
segundo grado de consanguineidad, c) matrimonio del estudiante, d) nacimiento o
bautismo de un hijo o hija del estudiante, e) otras razones de fuerza mayor,
siempre que a criterio del docente y de la Direccion de Carrera, sean pertinentes y
estén debidamente comprobadas por escrito, conforme al Reglamento de Régimen
Estudiantil.

13
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10.8 En caso de no asistir a un examen por razones justificadas, el estudiante
deberad exponer su caso a consideracién del docente y coordinar directamente con
el mismo la reposicién del examen, el cual debera realizarse en un plazo no mayor a
dos semanas posteriores a la semana de aplicacion original de la prueba. En
particular el examen de reposicion es automdticamente aplicada a la semana
siguiente a la fecha establecida por el cronograma.

10.9 En caso de que por fuerza mayor e imprevista el docente no se presente a
impartir el curso en la hora prefijada, ni haya podido comunicar la suspension de la
leccion, el estudiante deberd esperar un tiempo minimo de treinta minutos para
aquellos cursos que se imparten con una leccion de tres horas. Posterior a ese
tiempo los estudiantes se podrdn retirar firmando un acta de asistencia para ser
entregada en la Direccién de Carrera respectiva, en la Asistencia Académica o en
la Coordinacion Académica en Sedes. El proceso de reposicién respectivo, debera
ser coordinado por el docente en acuerdo comdn y escrito con los estudiantes.

10.10 Toda calificacién o resultado tanto de este curso o de las actividades de
evaluacién que lo conforman, podrdn ser impughadas por el estudiante si asi lo
considera procedente. Los pasos a seguir son el siguiente orden: 1) Impugnar
verbalmente 2) Por escrito al docente y 3) A la Direccién Administrativa. El
estudiante tendrd tres dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
entrega de la calificacidn, para presentar su impugnacién, teniendo el docente o la
Direcciéon de Carrera diez dias naturales, contados también a partir del dia
siguiente de la recepcion formal del documento de impugnacién, para emitir su
resolucidn.

10.11 En caso de que tanto estudiantes como docentes sientan que estdn sufriendo

una eventual situacién de hostigamiento sexual en la Institucion, pueden informarlo
por escrito a las autoridades universitarias. .

14
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10.12 Para consideraciones adicionales, los alumnos deberdn de respetar todas las
normas estipuladas en el Reglamento del Régimen Estudiantil de la Universidad, asi
como ftodos los reglamentos vigentes.

ASPECTOS ACADEMICOS:

ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES.

Estudiante regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional
con objeto de adquirir formacidn conducente a la obtencion de un grado
académico o titulo que otorgue la Universidad, independientemente del tipo de
financiamiento. Se regirdn por lo establecido en el presente reglamento los
estudiantes de pregrado, grado y posgrado.

ARTICULO 5. RESPETO A LAS CAPACIDADES Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECTALES.

Todo estudiante que presenta necesidades educativas derivadas o no de una
discapacidad y que se encuentra inscrito en una carrera, tiene derecho a
recibir lecciones accesibles de acuerdo con sus capacidades y necesidades e
informacion sobre los servicios de apoyo que brinda la Instituciény la unidad
académica

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO.

La obligatoriedad de asistencia presencial de los estudiantes a los cursos
debera estar indicada en el respectivo programa de curso, fundamentada en la
naturaleza y enfoque metodoldgico del mismo y en concordancia con la
normativa vigente.
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ARTICULO 18. ESCALA DE EVALUACION.

El estudiante sera calificado con base en una escala que va de cero (0) a diez
(10). La calificacion minima de aprobacion es siete (7). Toda calificacion final
deberd redondearse de la siguiente manera:

Del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
Del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
Del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75

Del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 24. PLAGIO.

Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos ajenos
presentdndolos como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte
del estudiante, perderd el curso. Si reincide serd suspendido de la carrera por
un ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mds, serd expulsado de la
Universidad.

ARTICULO 25. COPIA.

Se considera copia todo documento o medio no autorizado utilizado de manera
subrepticia por el estudiante durante una prueba evaluativa.

De comprobarse la copia en la realizacién de una evaluacién, esta serad calificada
con nota de cero y el estudiante perdera el porcentaje correspondiente a esa
evaluacion, independientemente de la eventual sancién disciplinaria establecida
en la normativa institucional.
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