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DESCRIPCION: 

 

La administración, como actividad compleja por aglutinar en su implementación, otras 

áreas del saber, y por su dinamismo y evolución constante, hace imprescindible que los 

administradores conozcan diferentes teorías y corrientes de pensamiento administrativo, 

pero debe tener claro, que su aplicación no puede ser modelo para todas las 

organizaciones.   

 

Cada administrador/a, no solo debe saber adaptar, sino que debe estar dispuesto al 

cambio, es decir, debe entender, que los paradigmas cambian, conforme cambia el 

entorno y surgen nuevas necesidades y exigencias. 

 

 

 

TEMATICA: 

1. Capital intelectual 

2. Calidad total. 

3. Justo a tiempo. 

4. Reingeniería. 

5. Benchmarking. 

6. Empowerment. 

7. Downsizing y upsizing, rightsizingy outsourcing 

8. Gerencia social 

9. Programación Neurolingüística 

10. Actividades curriculares complementarias 

 

 

 



 

 

 

Sesión No1, Análisis del Programa, Introducción a los Paradigmas Administrativos 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No2  Capital Intelectual 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión  No3 Innovación , Humanidad y Creatividad 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

 

Sesión No4 Calidad Total 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No5  Círculos de Calidad. Calidad Occidental vs Calidad Oriental 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

 

Sesión No6. Justo a Tiempo 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

 

Sesión No 7  Reingeniería  

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No 8  Planificación Estratégica 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No 9  Primer Examen Parcial 

Fecha___________________________ 

 

Sesión No 10 Benchmarking 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

 

 

 

 

 



Sesión No 11 Empowerment. 

. 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No 12  Downsizing y Upsizing, Rightsizingy Outsourcing 

 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No 13  Gerencia Social 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos_________________ 

 

Sesión No 14  Programación Neuro Lingüística 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos 

 

Sesión No 15 El Futuro de la Administración 

Fecha___________________________ 

Ejemplos Prácticos 

 

Sesión No 16  Segundo Examen Parcial 

Fecha___________________________ 

 

 

Sesión No 17  Trabajo Finales : “ Presentación del Trabajo Final” 

Fecha___________________________ 

 

Sesión No 18  Trabajo Finales : “Presentación del Trabajo Final” 

Fecha___________________________ 

 

Evaluación: 

 

IExamen  Parcial   25% 

IIExamen Parcial  25% 

Ejemplos Prácticos   25% 

Trabajo Final   25% 
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