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 Estudiar la evolución histórica del pensamiento 
administrativo y las principales corrientes y escuelas de la 

administración, para que el estudiante logre interpretarlas y entenderlas y así fomentar un 
criterio propio para la aplicación conceptual en la dinámica administrativa. 

OBJETIVO GENERAL: 

1. Introducir al estudiante en el tema de la administración teniendo presente como 
fundamento inicial la teoría, para así poder interpretar y comprender la realidad de 
esta ciencia social. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Analizar el significado, la naturaleza e importancia, de la administración desde sus 
inicios, así como sus principales enfoques. 

2. Desarrollar el curso desde una perspectiva de proceso, con sus fundamentos y 
teorías respectivas. 

3. Analizar las tendencias modernas de la administración desde un enfoque teórico y 
práctico que beneficie la compresión de los temas a desarrollar. 

4. Fomentar el  análisis,   la   investigación,   la  lectura  y  redacción  de  
temáticas 
relacionadas con la Administración. 

METODOLOGÍA: 

1. Desarrollo expositivo de temas, por parte del profesor y de los estudiantes. 

2. Análisis y reflexiones sobre los temas expuestos, bajo la técnica participativa y 
dirigida. 

3. Desarrollo  de  una  mesa  redonda  o  debate  sobre  el  tema:   
Globalización, 
tecnología, responsabilidad social y ética en la administración. 
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Aspectos Generales sobre Administración 

Desarrollo Histórico de la Administración 

Precursores del pensamiento administrativo 

Enfoques: RRHH y Cuantitativo 

Enfoques: Procesos, Sistemas y Contingencias 

Planificación 

Organización 

Toma de decisiones 

Semana Santa 

Examen Parcial 

Dirección 

Trabajo en equipo 

Control 

Motivación y liderazgo 

Administración del cambio o tema abierto 

Comunicación o Tema abierto 

Examen Parcial 

Mesa redonda 

  

 EVALUACIÓN: 

1. Exámenes parciales 
2. Participación y Quices 
3. Desarrollo de temas 
4. Mesa redonda o debate 
5. Examen Extraordinario (*) 

Total 

2(20%) 
20% 
20% 
20% 

100% 

(*) Aquellos estudiantes que obtengan una nota mínima de 6.0, siempre y cuando hayan 
cumplido con los puntos 1,4 y 5 de la evaluación. 
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