i UNIVERSIDAD NACIONAL
‘ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAIO

PROGRAMA DEL CURSO: PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
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DATOS GENERALES

Codigo: ETE-400

Nombre del Curso: Principios de Administracion
Grupo: 04

Créditos: 3

Naturaleza: Tedrico

Nivel de Carrera: 1

Periodo: I ciclo 2009

Asistencia: Obligatoria

Nombre del Profesor: Shirley Le6n

DESCRIPCION DEL CURSO

El presente curso pretende estudiar la evolucién histdrica del
pensamiento administrativo, asi como las principales corrientes y
escuelas de la administracin, con el propésito de que el estudiante
comprenda e interprete la dindmica administrativa,

OBJETIVOS
1. Conocer la evolucién historica del pensamiento administrativo.

2. Conocer y comprender las prihcipales corrientes de pensamiento
y escuelas de la Administracién.

3. Interpretar la dinamica administrativa que se da en las
organizaciones.

CONTENIDOS

1. Antecedentes histdricos de la administracion.
2. Enfoque dlasico de la administracion
3. Tecria clasica de la administracién.
Administracién cientifica v organizacion de la empresa.



V. METODOLOGIA
Se utilizara la exposicién por parte de la profesora, exposicién de
temas por parte de los estudiantes, lectura individual, trabajo en
grupos y plenarios.

VI. EVALUACION

Asistencia y participacién 10%
I examen Parcial 20%
II. Examen Parcial 20%
Exposiciones en grupo 25%
Examen Final 25%

Total  100%
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/III. CRONOGRAMA
PROGRAMA
11 febrero 2009 Presentacién del Curso. Lineamientos Generales.
'3 febrero 2009 Aprobacién del Curso. Formacién de Grupos.
25 febrero 2009  Tema. Antecedentes histdricos de la Administrac.
04 mairzo 2009  Tema. Conceptos basicos sobre Administrac.
11 marzo 2009  Tema. Precursores del pensamiento administrat.
18 marzo 2009  Tema. Enfoque Clasico de la Administracidn
25 marzo 2009  Tema. La obra de Taylor
01 abril 2009 EXAMEN PARCIAL
08 abril 2009 SEMANA SANTA

15 abril 2009 Tema. Teoria cldsica de Administracién
22 abril 2009 La obra de Fayol
29 abril 2009 Teoria de las relaciones humanas. Importancia

06 mayo 2009 Tema. Teoria Neociasica: papel del administrad.
13 mayo 2009 Tipos de Organizacién

20 mayo 2009 Implicaciones de la teoria neoclasica. Departam.
27 mayo 2009 Enfoque actual de la Administracién

03 junio 2009 EXAMEN FINAL

10 junio 2009 Cierre de Curso

24 junio 2009 EXAMEN EXTRAORDINARIO



