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| ) DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso ofrece a cada estudiante referencia teérica-metodoldgica para que se disefie una
investigacion y realice la aplicacion de instrumentos que le permitan obtener informacion
relacionada con el teme investigado en el area de la administracion en una empresa u
organizacion.

IT) OBJETIVOS DEL CURSO:

a) OBJETIVOS GENERALES:

- Apoyar teérica y metodoldégicamente a los estudiantes en el desarrollo de su
trabajo de investigacion.

- Propiciar el desarrollo de las investigaciones dentro de los plazos previstos y con
los productos esperados bajo criterios de calidad, actualidad y aplicacion de la
metodologia cientifica de investigacion.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Se espera que al finalizar el curso el curso tener:

- Revisado y definido con claridad el problema, objetivos y modelo de analisis.

-Sustentado y desarrollado en forma coherente el marco metodoldgico.

- Elaborado, probado y aplicado los instrumentos para la recoleccion de la
Informacion.

- Desarrollado el primer avance del analisis



[I) CONTENIDOS DEL CURSO:
A) Contenidos Generales:

Condiciones para la realizacion del Trabajo Final de Graduacion.

Disefio del Marco metodoldgico de la Investigacion

Elaboracion del marco Referencial, incluye generalidades de la investigacion;
aspectos Legales.

Marco Tedrico. Desarrollo de la teoria del tema especifico de la investigacion.
Disefio, prueba y aplicaciéon de instrumentos.

Resumen y clasificacion de la informacién recopilada

Tabulacion de la informacion y elaboracién de los cuadros y graficos

estadisticos

Redaccion del andlisis de la informacion de dos variables (primer avance)

B) Contenidos del documento parcial al finalizar curso
CAPITULO 1: ASPECTOS METODOLOGICOS:

1.1  Planteamiento del problema
1.1.2 Descripcion del problema
1.1.3 Interrogante (s) del
problema
1.1.4 Justificacion
1.1.5 Delimitacién Temporal, espacial, institucional y/o empresarial.

1.2  Objetivos de la investigacién
1.2.1 Objetivos Generales
1.2.2 Objetivos Especificos

1.3  Modelo de Anélisis
1.3.1 Conceptualizacion, Operacionalizacién e Instrumentalizacion
1.3.2 Relaciones e interrelaciones (Grafico modelo de analisis)

1.4  Estratégica de Investigacion aplicada:

1.4.1 Tipo de Investigacion

1.4.2 Fuentes de Informacion
a) Fuentes primarias
b) Fuentes Secundarias

1.4.3 Poblacion y Muestra
a) Definicién y caracterizacion de la poblacion de estudio
b) Disefio muestral.
c) Técnicas, métodos e instrumentos para determinar el tamafio de la muestra

d) Técnicas, métodos e instrumentos para seleccionar la muestra

1.4.4 Recopilacion de la informacion
a) Métodos, técnicas e instrumentos utilizados, procedimientos aplicados y
presentacion.

1.4.5 Andlisis e interpretacion de la informacion.
a) Alcances y limitaciones.



CAPITULO Il: MARCO DE REFERENCIA

2.1 Generalidades de la institucién, y desarrollo especifico del area o departamento en
investigacion
2.2 Aspectos legales y/o Leyes que afectan la investigacion.

CAPITULO Ill: MARCO TEORICO
Desarrollo de la teoria del tema especifico de la investigacion.

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION:

Basados en el modelo de andlisis del marco metodoldgico.

BIBLIOGRAFiA CITADA
BOBLIOGRAFIA CONSULTADA

IV) METODOLOGIA:

El estudiante sera el responsable por el desarrollo del trabajo de investigacion vy el
cumplimiento de los objetivos.

El papel del tutor: Consistira en atender dudas metodolégicas, orientar a los
estudiantes en el desarrollo de su trabajo y velar por que los trabajos de investigacion se
desarrollen de acuerdo con lo planteado.

V) EVALUACION:

El curso se aprueba con la presentacion de un documento que contenga el capitulo 1 -
II - 111 Y lamitaddel analisis de las variables las variables (si son cuatro variables).

La nota dependerd de las correcciones y observaciones que se hagan al documento

Se realizara la auto-evaluacién, una a la mitad del curso y otra al final del mismo. En esta
evaluacion cada miembro de grupo evaluard a sus compafieros y los otros miembros lo
evaluaran y El se auto evaluara.

VI) BIBLIOGRAFIA BASICA:

Barrantes Hechevarria, Rodrigo. Investigacién un camino al conocimiento, un enfoque

cuantitativo y cualitativo. Editorial Universidad Estatal a Distancia. San José, Costa Rica 2005

-Herndndez Sampieri y otros. Metodologia de la Investigacidon. Tercera Edicion,
Editorial Mc Graw Hill. México D.F, 2003.

-Brenes Chacon, Albam. Los trabajos finales de graduacién. Primera Edicion,
Editorial Universidad Estatal a Distancia. San José, Costa Rica, 1997.

-Instituto de Estudios del Trabajo. Normas para la presentacion de trabajos finales de
Graduacion de licenciatura. Programa de Publicaciones e impresiones de la
Universidad Nacional. Heredia, Costa Rica, 2002.



