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. DESCRIPCION DEL CURSO

La teoria y la practica que dan soporte al quehacer de las empresas, consecuentes
con los principios basicos que conforman la esencia organizacional (planear,
organizar, dirigir y controlar), y complementadas en la mision (razén de ser) y su
proyeccion futura respaldada en la vision (a donde se pretende llegar), la tarea
organizacional consiste en procurar la gestion de los recursos (humanos,
financieros y materiales) de la manera mas expedita y eficiente que contribuyan a
consolidar su posicion en un mercado cada vez mas exigente.

En este orden, se sostienen los estamentos de la ciencia administrativa que
coadyuvan a promover tendencias para una mayor especializacion y asi crear
modelos o paradigmas que fortalezcan el potenciar y generar un compromiso de la
empresa en busca de la excelencia en este mundo competitivo y globalizado.

Bajo esta concepcion, es como se respaldan los principios basicos administrativos
u organizacionales, los cuales modelan el marco cientifico que da sustento a lo que
se denomina Administracién. Conforme este planteamiento, uno de los pilares
bésicos que fortalece esta ciencia, es lo que se denomina Control. En este orden,
el Control Administrativo, procura la manera de vislumbrar la forma de hacer mas
eficiente y eficaz el quehacer integral de la empresa.

Aunado a lo anterior, es de reconocer que el avance en el estudio cientifico de la
practica administrativa y los mecanismos que buscan el control en mencién ha dado
origen a lo que hoy se denomina Auditoria Organizacional.

Como sustento a lo que se considera Auditoria Organizacional y para efectos de
este curso, dicha Auditoria se concibe como una herramienta administrativa para el
andlisis de la gestion integral que se lleva a cabo en las organizaciones. En este
sentido, de acuerdo a la practica administrativa y la subdivision de procesos que
conlleva dicha integralidad en las empresas, permite reconocer la especializacion
de las partes que las conforman; esto recalca el hecho de que existan diferentes
tipos de auditorias que contribuyen a examinar cada seccion, area o departamento;
determinando el aporte que ha hecho en esta materia el enfoque de la Auditoria
Financiera como originadora de esta practica, hasta reconocer los aportes
fundamentales de los modelos contemporaneos de auditoria.

En concordancia con esta posicion, el examen de Auditoria que se lleva a cabo en
las organizaciones, sin distincion que estas sean de caracter publico o privado;
dicho examen forma parte de una evaluacion sistematica y permanente de las
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actividades que se gestionan en las mismas. Estas acciones conllevan a desarrollar
estrategias evaluativas que permiten realimentar o modificar procesos; cuya meta
radica en hacer mas eficaz la ejecucion de estos en el ambito organizacional.

El alcance de este curso procura que el (la) estudiante aplicado (a) como profesional
en la practica administrativa, consiga canalizar en su proceso de formacion la
importancia del campo de la Auditoria y los diferentes tipos que aplican actualmente
en las empresas; asi como la relevancia que tiene la misma para la sistematizacion,
planificacion y control de las actividades consecuentes con la gestion integral de la
organizacion.

[l. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Analizar la funcién estratégica que cumple la Auditoria Organizacional en las
empresas, mediante la revision de los diferentes enfoques que existen de esta
practica, en procura de vislumbrar oportunidades de mejora en la gestion integral
de las organizaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Conocer las diferentes teorias existentes y aplicadas en la auditoria organizacional
visualizando los beneficios que general para las organizaciones, asi como su
importancia para la competitividad de estas en el mercado.

2. Analizar los diferentes procedimientos aplicadas en las auditorias de empresa por
medio de la resolucion de casos de estudio.

3. Diferenciar las diferentes tipos de auditoria y sus implicaciones las legales que con
llevan, para lo cual los estudiantes investigaran casos de auditoria que han
generado implicaciones legales a nivel nacional como internacional.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos en el curso a través de la herramienta de la
Auditoria Organizacional, mediante ejemplos y proyectos de auditoria.

V. METODOLOGIA

El curso se desarrollara bajo la modalidad presencial remota, con la exposicion
magistral por parte del profesor, asi como la presentacion de trabajos de
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investigacion desarrollado por lo estudiantes. Asi como la resolucion de practicas y
trabajos de investigacion asignados en grupos de trabajo. Las actividades que
involucra este proceso y como se va a evaluar son las siguientes:
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a.

b.

Asignacion y lectura previa de la bibliografia correspondiente a cada tema
a incluirse en las pruebas escritas.

Tareas de investigacion, asi como temas desarrollados en el aula.
Pruebas cortas: De temas desarrollados en el aula, casos estudios y
videos educativos para la ampliacion de conceptos de algun tema en
especifico.

Investigacion: Emplea la recopilacion, analisis y sintesis de informacion
en areas del conocimiento propias de la auditoria administrativa,
mediante la resolucion de casos.

Intervenciones y sintesis de cada tema por parte del docente, éste se
incluye en los examenes escritos, ensayos, cuestionarios, foros y tareas.
Evaluacion Escrita, Examen: Se realizar4 la aplicacibn de pruebas
escritas para la verificacion de la asimilacion de la teoria y su aplicacion
en casos practicos.

TEMARIO-CRONOGRAMA

Auditoria de la gestion del control interno y ética del auditor

El Auditor y Etica del Auditor

Normas Internacionales de Auditoria

Auditoria Financiera y sus complementos: Principios contables
generalmente aceptados y Normas internacionales de informacion
financiera

Auditoria de Operacién y Calidad

Auditoria Fiscal



VI. EVALUACION
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RUBRO

PORCENTAJE

EXAMENES CORTOS - 20% (INDIVIDUAL O PAREJAS)

Ex&menes cortos: es la forma de medir la compresion de
conocimiento de temas especificos de forma individual, en
parejas o trios como méximo, los cuales estan asignadas en
el cronograma de clase y se aplicaran en el aula, segun
calendario.

20% (en total son 4
examenes cortes con un
valor de 5% cada uno.

TAREAS Y CASOS DE ESTUDIO - 15% (INDIVIDUAL O PAREJAS)

Tareas: asignaciones para resolucion de forma individual,
en parejas o trios como maximo, para poder medir la
compresion de herramientas de control de la produccion y
otras teorias, las cuales estén reflejadas en el cronograma
del curso

15% (en total son 3
tareas con un valor de
un 5% cada uno)

TRABAJO DE INVESTIGACION - 15% (GRUPOS DE

TRABAJO)

Trabajo de investigacion: Cada grupo debe trabajar en la
investigacion de algun tipo de auditoria y su aplicacion en

al menos un ejemplo préctico. Los grupos de trabajo deben
estar formados por al menos 4 estudiantes y un maximo de
6 estudiantes.

15 % (Incluye trabajo
escrito y presentacion
en clase)

ASISTENCIA - 5% (INDIVIDUAL)

ASISTENCIA OBLIGATORIA: se manejara de la
siguiente manera, se pasara lista en clase, tres llegadas
tardias equivalen a una ausencia, CUATRO AUSENCIAS
O MAS tendré nota de CERO, Tres ausencias pierde 3 %,
Dos ausencias pierde 2% y una ausencia pierde 1%.

5% (Estudiantes sin
ausencias, ganara el
5%)

EXAMENES - 45% (INDIVIDUAL, EN PAREJAS Y TRIOS)

Examenes. Se desarrollaran por medio del aula virtual.

45% (Examen parcial |
15%. Examen parcial 1
15%, Examen final
valor de 15 %)
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SESION FECHA CONTENIDOS ACTIVIDADES DOCENTE ESTUDIANTE
1 27-jul
01-ago
Presentacion del programa del curso Actividad de presentacion del curso. Presentacion personal, intereses
Grupos de trabajo. Lectura programa del curso. profesionales y expectativas.
03-ago Pre.se.n.taci()n de Auditoria (antecedentes y Organizacion de grupos de trabajo y asignacion | Opinion sobre la tematica del curso y el
2 08-ago (’1e.f1n1c1ones). . de tema por grupo. . programa.
Etica de los negocios Presentacién de la materia.
Asignacion de video “The smartest guys in the
room”,
Auditoria (antecedentes y definiciones). Examen corto 1: Sobre los temas “The | Participar en la discusion sobre el
10-ago | Fases del proceso de Auditoria y Estructura | smartest guys in the room” tema de la clase.
3 15-ago | de la guia para llevar a cabo una Auditoria. | -Exposicion sobre los temas indicados.
El informe de Auditoria Asignacion Video sobre Macdonald’s y
Auditoria de la gestion del control internoy | Examen corto 2: video Macdonald’s Participacién de la discusion.
4 17-ago | ética del auditor. Aportes de la ética y estrategia.
22-ago | E| Auditor y Etica del Auditor Exposicion de los temas.
Técnicas y procedimientos de auditoria Exposicion de temas. Presentacion de los temas,
Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) | Exposicién por parte del grupo 1 participacion en el desarrollo de los
(Exposicion del Grupo 1) Asignacion de tarea 1 temas.
Exposicion del grupo 2
5 24-ago | Auditoria Financiera y sus complementos Exposicion del temas y ampliacion de
29-ago | (Exposicion del grupo 2) términos.
Principios contables generalmente
aceptados y Normas internacionales de
informacion financiera
«c® © g
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SESION | FECHA CONTENIDOS ACTIVIDADES DOCENTE ESTUDIANTE
. 31-ago Examen Parcial | Aplicacion de pruebas Resolucién de prueba (aula
05-set Entrega de tarea 1 virtual)
Auditoria de Operacién y Calidad Exposicion del grupo 3 Presentacion de los temas,
- 07-sep | (Exposicion del grupo 3). Exposicion de los temas participacion en el desarrollo de los
12-sep | Normas ISO temas.
Auditoria Gubernamental o de cumplimiento | Exposicion del grupo 4 Presentacion de los temas,
g 14-sep | Auditoria Fiscal (grupo 4). Exposicion de los temas participacion en el desarrollo de los
19-sep | Conceptos y leyes. Asignacion de Caso 1. temas.
Auditoria de Recursos Humanos. (grupo 5) | Exposicion del grupo 5 Presentacion de los temas,
9 21-sep | Auditoria de Salud Ocupacional. (grupo 6) Exposicion del grupo 6 participacion en el desarrollo de los
26-sep | Importancia de las auditorias RRHH y Salud | Entrega de Caso 1 temas.
Ocupacional.
28-sep Examen Parcial Il Aplicacién de pruebas Resolucién de prueba (aula
10 03-oct virtual)
Auditoria Ambiental (ISO 14001) (grupo 7) Exposicion del grupo 7 Presentacion de los temas,
11 05-oct Asignacion de Tarea 2. participacion en el desarrollo de los
10-oct temas.
Auditoria de Inocuidad. (grupo 8) Exposicion del grupo 8 Presentacion de los temas,
12 12-oct | Los indicadores de la auditoria. Entrega de TAREA 2. participacion en el desarrollo de los
17-oct temas.
19-0ct | Auditoria del sistema de informacion Exposicion de los temas Participacion en el desarrollo de
13 24-oct los temas.
26-oct Auditoria Ambiental. Exposicion de los temas Participacion en el desarrollo de
14 31-oct los temas.
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SESION | FECHA CONTENIDOS ACTIVIDADES DOCENTE ESTUDIANTE
La auditoria Forense. Exposicion de los temas Participacion en el desarrollo de
02-nov
15 los temas.
07-nov
09-nov Informe de la auditoria. Exposicion de los temas Participacién en el desarrollo de
16 14-nov los temas.
Examen Final Aplicacién de pruebas Resolucion de prueba (aula
16-nov .
17 21-nov virtual)




		2020-09-30T19:19:51-0600
	DUNNIA MARIN CORRALES (FIRMA)




