
                                                                                                                                                                                                                                    
CURSO AUDITORIA 
ORGANIZACIONAL 
NRC:52609 ETE 503 04  
Horario: miércoles 18:30 pm a 
21:00 pm  
Créditos 03  
Naturaleza Teórico / Práctico  
Nivel de Carrera: Licenciatura                                                                            
Horas de Estudio Individual 3  
Grupo 04 :Atención estudiantes    
miércoles  18:00 pm ( común 
acuerdo)                                                                                                   
Asistencia Obligatoria (tres 
ausencias sin justificación  pierden 
el curso)                                                                               
Comunicación : WhatsApp Tel. 
83266385 o correo: rcamp@una.cr   

PROFESOR DEL 
CURSO: 
 
MBA ROY 
CAMPOS 
QUESADA 

 
CATEDRA CONFORMADA POR:      
 
Osvaldo Carvajal Cascante 
Roy Campos Quesada   
Giovanni Badilla Solano    
 
 
 
 
                                                                        
         
  

Mó
dul
o 

Presentaci
ón  

   
Módulo 1 

   
Módulo 2 

   
Módulo 3 

 
 
Te
ma
s 

TEMA 1   TEMA 2   TEMA 3   TEMA 4   TEMA 5   TEMA 6   TEMA 7   TEMA 8 

 
 
Presentaci
ón 
detallada 
del 
programa 
y 
objetivos 
del curso.  

Auditoría: 
definición y 
fases del 
proceso. 

  Auditoría y la 
gestión del 
control 
interno 

Auditoría 
Financiera 

Auditorías de 
Calidad y 
Auditoria de 
Sistemas  

  Auditoría 
Gubernamen
tal o de 
cumplimient
o y Auditoría 
Fiscal. 

Auditoría de 
Recursos 
Humanos y 
Auditoría de 
Salud 
Ocupacional. 

  Auditoría 
Ambiental 
(ISO 14001) y 
Auditoría de 
inocuidad. 



    

Obj
eti
vos 
te
má
tic
os 

Aprobar el 
programa 
del curso 
y los 
mecanism
os 
alternativ
os de 
virtualida
d, para 
asegurar 
el 
cumplimie
nto de los 
objetivos 
establecid
os, 
mediante 
la 
aplicación 
de los 
contenido
s 
temáticos. 

Analizar la 
función 
estratégica 
que cumple la 
Auditoría 
Organizaciona
l en las 
empresas, 
mediante la 
revisión de los 
diferentes 
enfoques que 
existen de 
esta práctica, 
en procura de 
vislumbrar 
oportunidades 
de mejora en 
la gestión 
integral de las 
organizacione
s. 

  Determinar la 
importancia 
de la auditoria 
organizacional 
para la 
gestión de un 
ambiente de 
control y los 
respectivos 
sistemas de 
prevención de 
riesgo, 
mediante la 
revisión de los 
conceptos 
aplicables a 
los diferentes 
tipos de 
auditorías que 
existen 

Analizar la 
importancia y 
herramientas 
utilizadas en la 
auditoria 
financiera para 
dictaminar la 
razonabilidad 
de los estados 
financieros de 
una 
organización y 
establecer las 
recomendacion
es de mejora 
que 
correspondan.  

Conocer la 
importancia de la 
auditoría interna 
de calidad y de la 
auditoria de 
sistemas como 
herramientas de 
gestión empleada 
por las 
organizaciones 
para evaluar la 
eficacia del 
sistema de 
gestión de 
calidad y la 
eficiencia de los 
sistemas 
Informáticos.  

  Determinar 
los 
mecanismos 
de auditoría 
utilizados 
para verificar 
que las 
entidades 
ejerzan 
eficientes 
controles 
sobre los 
ingresos 
públicos y el 
cumplimiento 
de las 
disposiciones 
legales, 
reglamentaria
s y 
normativas. 

Establecer la 
metodología 
utilizada por la 
auditoría que 
permite 
revisar las 
políticas y 
procedimiento
s internos 
dentro del 
área de los 
Recursos 
Humanos para 
localizar los 
puntos más 
relevantes que 
nos ayudarán 
a crear una 
versión 
mejorada de la 
organización. 

  Establecer la 
responsabilida
d en el campo 
de auditoría 
que le 
corresponde a 
la 
organización 
para cumplir 
con las 
regulaciones 
ambientales y 
de inocuidad 
establecidos 
en las normas 
nacionales e 
internacionale
s. 

Co
nte
nid
os 

1.1. 
Exposición 
y 
explicació
n 
detallada 
del 
programa 
del curso 
y su 
cronogra
ma. 

2.1. 
Antecedentes, 
definiciones y 
tipos. 

  3.1. Técnicas 
de auditoría. 

4.1. Principios 
de contabilidad 
generalmente 
aceptados. 

5.1. Alcances de 
la auditoría de 
Calidad. 

  6.1. Objetivo 
y proceso de 
la auditoría 
gubernament
al. 

7.1. Beneficios 
de la auditoría 
de Recursos 
Humanos. 

  Responsabilid
ad Social 
empresarial y 
la Gestión 
ambiental. 

1.2. 
Conforma
ción de los 

2.2. Estructura 
de la guía para 

  3.2. 
Procedimient

4.2. Normas 
Internacionales 
de información 

5.2. Aplicación de 
las normas de la 
ISO 8402. 

  6.2. 
Aplicación de 

7.2. Áreas que 
cubre la 
auditoría de 

  ISO 14001: 
Sistema de 



    

equipos 
de trabajo 
y 
asignación 
de 
trabajos 
individual
es. 

llevar a cabo 
una Auditoría. 

os de 
auditoría. 

Financiera 
(NIIF). 

las normas 
NAGUS.  

Recursos 
Humanos. 

Gestión 
Ambiental. 

1.3 
Explicació
n de las 
herramien
tas que se 
utilizarán 
en la 
presencial
idad 
remota y 
detección 
de 
limitacion
es en el 
grupo. 

2.3.  El 
informe de 
Auditoría.  

  3.3.  Normas 
Internacionale
s de Auditoría 
(NIAS). 

4.3 Auditorías 
internas. 

5.3. Objetivos y 
tipos de 
auditorías de 
sistemas. 

  6.3. 
Planificación 
y tipos de 
auditoría 
tributaria. 

7.3. Programa 
de seguridad y 
salud laboral. 

  Principios y 
objetivos de la 
auditoría de 
Inocuidad. 

1.4 
Explicació
n rúbrica 
del curso. 

2.4. El Auditor 
y Ética del 
Auditor. 

  3.4. Normas 
de auditoría 
generalmente 
aceptadas 
(NAGA) 

4.4 Auditorías 
externas. 

5.4. Aplicación 
normas COBIT y 
COSO. 

  6.4. 
Aplicación de 
las normas de 
auditoría 
fiscal. 

7.4. 
Implementació
n de las 
normas OHSAS 
18001. 

  Implementaci
ón del Sistema 
HACCP. 

Recursos Bibliográficos 



    

Lib
ros  

Programa 
del curso 
Auditoría 
Organizaci
onal. 

   
Cashin J.A. 
MANUAL DE 
AUDITORÍA. 
Centrum, 
2000  
Willingham, 
John J. 
AUDITORÍA – 
CONCEPTOS Y 
MÉTODOS. 
McGraw-Hill, 
1990. 

  Colegio de 
contadores 
públicos de 
Costa Rica. 
NORMAS Y    
PROCEDIMIEN
TOS DE 
AUDITORIA. 
Arens, Alvin y 
Loebbecke, 
James. 
AUDITORÍA 
UN ENFOQUE 
INTEGRAL. 
Editorial 
Prentice Hall 
Hispanoameri
ca, México, 
1996. 

  Urrutia 
Manuel. 
PRESUPUESTO 
Y AUDITORÍA. 
UNED. 2005 
 
Arthur W. 
Holmes. 
PRINCIPIOS 
BÁSICOS DE 
AUDITORÍA. 
México, 2000. 

  Piattini, Mario y 
Del Peso, Emilio. 
AUDITORÍA 
INFORMÁTICA 
UN ENFOQUE 
PRÁCTICO. 
Editorial Alfa 
Omega, México, 
2001. 
 
Arter. R. Dennis. 
AUDITORÍAS DE 
CALIDAD PARA 
MEJORAR SU 
COMPORTAMIEN
TO. Ediciones 
Díaz Santos. 2006 

  Walter G. 
Kell, William 
C. Boyton, 
Richard E. 
Ziegler. 
AUDITORÍA 
MODERNA. 
Editorial 
CECSA. 
México 1997. 
 
Acuña Acuña 
Jorge.  
CONTROL DE 
LA CALIDAD: 
un enfoque 
integral y 
estadístico. 
Editorial 
Tecnológica. 
Tercera 
Edición, 
Cartago, 
Costa Rica, 
2009. 

  Sallenave Jean 
Paul. LA 
GERENCIA 
INTEGRAL. 
Editorial 
Norma. 
Bogotá, 
Colombia 
2002. 
William 
Leonard. 
AUDITORÍA 
ADMINISTRATI
VA. Editorial 
Diana,  
México, 1988. 

  Granero 
Castro Javier,  
Ferrando 
Sánchez 
Miguel. 
CÓMO 
IMPLANTAR  
UN SISTEMA 
DE 
GESTIÓN AMB
IENTAL SEGÚ
N LA NORMA 
ISO14001:200
4. Editorial: 
Fundación 
Confemetal, 
Madrid. 2011. 
Couto Lorenzo 
Luis. 
AUDITORÍA 
DEL SISTEMA 
APPCC: Cómo 
verificar los 
sistemas de 
gestión de 
inocuidad 
alimentaria 
HACCP. 
Editorial Díaz 
de Santos. 
2010.  

Vid
eos 

Video 
Tutorial 
sobre el 
curso. 

https://www.
youtube.com/
watch?v=y0Nl
xK9mjEo 

https://www.
youtube.com/
watch?v=fj5LF
o4ng7g 

  https://www.y
outube.com/w
atch?v=gUW0
m9WtiWg 

  https://www.you
tube.com/watch?
v=9n794oDo5Q0 

  https://www.
youtube.com
/watch?v=Ex_
C-WzCAy8 

https://www.y
outube.com/w
atch?v=oVOZA
NAHJY0 

  https://www.
youtube.com/
watch?v=9BaZ
fBJnPg8 

Presentaci
ón  

Que es una 
auditoría?  

Auditoria y 
control 
interno. 

Auditoria 
Financiera y de 
estados 
financieros. 

  El lider Coach   Que es la 
auditoria 
fiscal? 

Auditoria de 
Recursos 
Humanos. 

  Sistema de 
Gestión 
Ambiental. 

https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA
https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA
https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA
https://www.youtube.com/watch?v=IMf_L0ybonA


    

Art
ícul
os  

https://w
ww.rbhglo
bal.com/b
log/la-
importanc
ia-la-
auditoria 

https://www.
webyempresa
s.com/auditori
a/ 

https://www.
gestiopolis.co
m/normas-
de-auditoria-
generalmente
-aceptadas-
que-son-y-
cuales-son/ 

  https://oliveros
-
sastre.com/im
portancia-de-
auditoria-
financiera-en-
empresas/ 

  https://auditorias
istema12.wordpr
ess.com/2016/02
/22/que-es-la-
auditoria-de-
sistemas/ 

  https://www.
bancaynegoci
os.com/impo
rtancia-y-
objetivos-de-
la-auditoria-
tributaria-en-
la-empresa/ 

https://www.e
uroforum.es/b
log/que-es-
una-auditoria-
de-recursos-
humanos-sus-
ventajas-para-
las-
organizaciones
/ 

  https://www.
nueva-iso-
14001.com/20
17/12/iso-
14001-
auditoria-
ambiental/ 

Rec
urs
os 
tec
nol
ógi
co 

Video 
exposición 
del tema 
mediante 
screencast
-o-matic, 
Microsoft 
teams, 
Zoom 
(según 
condicone
s del 
estudianta
do 

  Video 
exposición del 
tema 
mediante 
screencast-o-
matic, 
Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones 
del 
estudiantado 

  Video 
exposición del 
tema 
mediante 
screencast-o-
matic, 
Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones 
del 
estudiantado 

  Video 
exposición del 
tema mediante 
screencast-o-
matic, 
Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones del 
estudiantado 

  Video exposición 
del tema 
mediante 
screencast-o-
matic, Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones del 
estudiantado 

  Video 
exposición 
del tema 
mediante 
screencast-o-
matic, 
Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones 
del 
estudiantado 

  Video 
exposición del 
tema 
mediante 
screencast-o-
matic, 
Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones del 
estudiantado 

  Video 
exposición del 
tema 
mediante 
screencast-o-
matic, 
Microsoft 
teams, Zoom 
(según 
condicones 
del 
estudiantado 

Rec
urs
os 
did
ácti
cos 
y 
ten
col
ogi
cos  

Video 
conferenci
a   

  Video 
conferencia   

  Video 
conferencia   

  Video 
conferencia   

  Video 
conferencia   

  Video 
conferencia   

  Video 
conferencia   

  Video 
conferencia   



    

Fec
has 
de 
acc
eso 
a la 
acti
vid
ad 

  Durante 
todo el 
ciclo 
lectivo en 
aula 
virtual del 
curso. 

    Durante todo 
el ciclo lectivo 
en aula virtual 
del curso. 

    Durante 
todo el ciclo 
lectivo en 
aula virtual 
del curso. 

    Durante todo 
el ciclo lectivo 
en aula virtual 
del curso. 

    Durante todo el 
ciclo lectivo en 
aula virtual del 
curso. 

    Durante 
todo el ciclo 
lectivo en 
aula virtual 
del curso. 

    Durante todo 
el ciclo lectivo 
en aula virtual 
del curso. 

    Durante todo 
el ciclo lectivo 
en aula virtual 
del curso. 

Val
ore
s 
éti
ca 

En atención a instrucciones de la Vicerrectoría de Docencia y en apego a lo que establece el artículo 46 del Estatuto Orgánico, sobre la Política 
Institucional contra el Hostigamiento Sexual que dice: 
 
“En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual, entendido como toda conducta o comportamiento 
físico, verbal, no verbal escrito, expreso o implícito, de connotación sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si 
usted esta siendo víctima de hostigamiento diríjase a la Fiscalía de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono 2277-3961” 

Semanas del ciclo lectivo para cada temática 

Per
íod
o 

Semana 1 
(29/07/20
) 

  Semana 2 
(05/08/20)  

  Semana 3 y 4 
(12/08/20) 
(19/08/20) 

  Semana 5 y 6 
(26/08/20) ( 
02/09/20) 

  Semana 8 y 9  
(16/09/20) 
(23/09/20) 

  Semana 10 y 
11 
(30/09/20) 
(07/10/20) 

  Semana 13 y 
14 ( 21/10/20) 
(28/10/20) 

  Semana 15 y 
16 ( 
04/11/20) 
(11/11/20) 

Actividades evaluativas 

Act
ivid
ad
es 
eva
lua
tiv
as 

Semana 1 
(29/07/20
) 

  Semana 2: 
Comprobació
n de lectura 
artículo 
asignado (sin 
puntuación) 
(05/08/2020) 

  Semana 4 
(19/08/20) 
Foro sobre 
tema 
asignado 
(10%) 

  Semana 6: 
(02/09/20) 
Mapa 
Conceptual 
(10%) 
Semana 7 
((09/09/20) 1a. 
Prueba parcial 
digital (15%)  

  Semana 9 
(23/09/20) 
Comprobación 
de lecturas 
mediante 
entrega de 
resumen de 
tema (10%) 

  Semana 11 
(07/10/20) : 
Foro sobre 
tema 
asignado 
(15%) 
Semana 12 ( 
14/10/20): 
2a. Prueba 
parcial digital 
(15%) 

  Semana 14 
(28/10/20) 
Comprobación 
de lecturas  
(10%) 

  Semana 17 ( 
18/11/20) 2a. 
Prueba final 
digital (15%) 
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