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En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar
el hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento
fisico, verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual,

no deseado o molesto par

a quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si

usted esta siendo victima de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de
Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono: 2277-3961.


mailto:alonso.arley.alvarado@una.cr

l. Descripcién

Los principios generales de derecho administrativo son fuente primordial de
conocimiento y analisis en el area de la administracion con sus regulaciones para la
gestién de la administracion publica. Cada administrador (a) deberd conocer las
disposiciones juridicas del derecho administrativo en cuanto a estructura y gestion
del procedimiento administrativo.

REGLAS BASICAS DEL CURSO
El estudiante debera ingresar al link indicado por el profesor en el aula virtual

para el diay hora asignada a la clase, cuando las mismas se lleven a cabo de
manera sincronica.

Se prohibe el uso de dispositivos electrénicos durante la clase, salvo los que
se utilicen para recibir la misma, la ausencia injustificada a tres lecciones
provocara la pérdida del curso vy 4 llegadas tardias corresponden _a una
ausencia. Salvo ausencia justificada de conformidad con el Reglamento de
Ensefianza-Aprendizaje.

Las clases son participativas, en _consecuencia, el estudiante debera estar
atento en la clase virtual, y en caso de que el profesor le realice prequntas o
planteamientos debera contestar las _mismas durante la clase cuando el
profesor asi se lo pida, en caso de no contestar en ese momento se perderan
los puntos asignados a la participacion a esa clase.

Se prohibe la participacion en el curso de terceras personas no matriculadas
al mismo.

El estudiante deberd permanecer durante todo el tiempo efectivo de clase, su
llegada tardia o salida anticipada equivale a menos puntos en participacion.

Si las clases paraesasemanase asignan de manera asincronica, el estudiante
debera cumplir con todo lo que se le pide para esa semana, o de lo contrario
equivaldria auna ausencia. La participaciéon en foros o actividades asignadas
en el aula virtual, no garantiza obtener todos los puntos de la misma, pues
también sera evaluado el contenido y la calidad del aporte del estudiante.

Il. Objetivos, propésitos, preguntas generadoras o resultados de aprendizaje
OBJETIVO GENERAL.:
Lo que se busca con este curso es que el estudiante tenga la capacidad de

identificar y eventualmente aplicar los principios y normas del Derecho
Administrativo en su gestion como administrador, que pueda reconocer la diferencia
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entre derecho publico y derecho privado y su relacion con los principios de la Ciencia
Administrativa y de la Administracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el estudiante tenga el conocimiento para reconocer y aplique los principios y
normas del derecho administrativo en el ejercicio de su profesion.

Que el estudiante reconozca la diferencia entre el ambito de aplicacion del
derecho publico (administrativo) y el derecho privado.

Que el estudiante reconozca las diferentes entidades estatales y sus diferencias
normativas de conformidad con su naturaleza juridica.

Que el estudiante reconozca y pueda aplicar los procedimientos administrativos, en
su relacion profesional dentro del Estado o con el Estado.

Que los estudiantes puedan relacionar los principios del Derecho Administrativo con
los principios de la Ciencia de la Administracion.

Que el estudiante conozca la normativa referente a las relaciones laborales en las
administraciones publicas.

Que el estudiante reconozca el régimen de competencia organica en las diferentes
administraciones del Estado.

Que el estudiante conozca como eventualmente se lleva a cabo el debido proceso
como garantia constitucional.

Que el estudiante identifique los limites y responsabilidades de las actuaciones de
los funcionarios publicos.

11K Contenidos

1. Notas introductorias del Derecho.
1.1) Qué es el derecho
1.2) Tipos de normas
1.3) Tipos de conductas
1.4) Principio de legalidad y autonomia de la voluntad (diferencia
entre lo que es derecho publico y privado).
1.5) Principio de Jerarquia de las normas

2. Aspectos Generales del DERECHO ADMINISTRATIVO.

2.1) Objeto del derecho Administrativo
2.2) Administracion publica
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2.3) Conformacion de la Administracion Pablica
2.4) Principios del Derecho Administrativo
2.5) Grados de autonomia

. Caracteristicas y fuentes del Derecho Administrativo.
3.1) Caracteristicas del Derecho Administrativo
3.2) Fuentes del Derecho Administrativo

. Las funciones y los poderes del Estado, relaciones entre estas.
4.1) Organos Constitucionales

4.2) Principio de Division de Poderes

4.3) Poder Ejecutivo

4.4) Poder Legislativo

4.5) Poder Judicial

4.6) Tribunal Supremo de Elecciones

4.7) Contraloria General de la Republica

. Los érganos colegiados.

5.1) Organos colegiados

5.2) Integracién

5.3) Reglas que rigen a los 6rganos Colegiados
5.4) Actividad Recursiva

. Los sujetos del Derecho Administrativo
6.1) Sujetos Activos
6.2) Sujetos Pasivos

. La competencia

7.1) Competencia

7.2) Caracteristicas

7.3) Tipos de competencia
7.4) Incompetencia

7.5) Conflictos de competencia
7.6) Cambios de Competencia

. Las relaciones inter —organicas
8.1) Relaciones inter-organicas
8.2) Potestades del Superior Jerarquico

. Los servidores publicos.

9.1) Concepto

9.2) El interés publico

9.3) Naturaleza del servidor publico
9.4) Funcionario de hecho

10.Responsabilidad de la administracién y del servidor publico.

10.1) Responsabilidad del servidor o funcionario pubico
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10.2) Deber de obediencia
10.3) Responsabilidad del funcionario de hecho
10.4) Responsabilidad de la administracion

11.LOS ACTOS ADMINSITRATIVOS Y EL PROCESO
ADMINISTRATIVO
11.1) Actos administrativos
11.2) Tipos de actos administrativos
11.3) Actos que agotan la via administrativa
11.4) Elementos y validez del acto administrativo
11.5) Fines del acto administrativo
11.6) Contenido y forma del acto administrativo
11.7) Eficacia del acto administrativo
11.8) Ejecutoriedad del acto administrativo
11.9) Tipos de nulidad

12.LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
12.1) Concepto
12.2) Principios que rigen
12.3) Aptitud e impedimentos para contratar
12.4) Precio
12.5) Garantia de participacion y de cumplimiento
12.6) El cartel, la oferta y el acto final

IV. Metodologia

Se emplea diferentes estrategias que responde a los siguientes principios del
Modelo Pedagogico de la Universidad Nacional.

Respeto a la diversidad en todas sus expresiones.

Interaccion en los procesos formativos donde los conocimientos sean
discutidos y enriquecidos permanentemente.

Formacion de un espiritu investigador en los futuros profesionales.

Creatividad que permita la innovacion, asi como la utilizacion de medios,
estrategias y recursos de enseflanza en los procesos de mediacion
pedagadgica.

Se promovera actividades y técnicas pedagogicas que permitan al estudiante

participar, construir y promover propuestas innovadoras en escenarios
laborales.
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e Formular preguntas generadoras en un ambiente de tolerancia y respeto.

e Retroalimentacion constante dentro de los miembros del grupo, durante las
exposiciones y aportes del profesor.

e Recursos tecnoldgicos tales como computadora, proyecciones, archivos
compartidos, internet, etc.

e La tematica del curso se enriquecera con aportes a partir de lecturas a
realizarse durante las horas de practica y se abordara temas de interés para
los y las estudiantes.

e Reporte de lecturas entregadas a los estudiantes por él profesor para trabajar
en la semana, en este marco, se solucionaran casos en forma individual y
colectiva, se establecen evaluaciones permanentes y sistematicas.

Rol del estudiante

Este curso se impartird con presencialidad remota por lo que el estudiante debe
estar atento al aula virtual y a las sesiones virtuales, el curso es de caracter
tedrico — practico. No es posible concebir la teoria en su verdadera dimensién
sin la interaccién con la préactica y la sintesis. Para ello, se trabajara al menos en
tres vias. La primera de ellas individual adicionalmente debera cumplir con los
trabajos de clase, tareas, trabajos en linea y otras actividades asignadas
previamente.

El otro componente sera de caracter grupal. La participacién en los grupos de
trabajo es de caracter obligatorio, no se aceptaran trabajos individuales cuando
asi se determine en la clase.

Al ser este un curso tedrico practico y de acuerdo con el articulo 11 de las
Normas Generales para la Evaluacion del Proceso Ensefianza -Aprendizaje de
la UNA se tiene que: “la calificacion total obtenida para tener derecho a prueba
extraordinaria, sera al menos de seis (6).

Rol del profesor

Se impartiran clase magistrales sincronicas y asincronicas por el profesor sobre
los diferentes temas y se analizaran aspectos importantes de cada tema. Sin
embargo, esto no desmerita la participacion activa de los estudiantes. Ademas
se acompafara el conocimiento con el uso de la plataforma virtual.
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V. Evaluacion
2 Actividades Evaluativas con un valor de un 25 % C/U 50%
Trabajo de Investigacion 20% (Parte escrita) y 10% (Presentacion | 30%
sincrénica)
Actividades desarrolladas en clases con trabajo sincronico y | 20%
asincronico (tareas, analisis de casos, lecturas, dinamicas, practicas
en clase, participacion foros, participacion en clase, entre otros)
TOTAL 100%

OBSERVACIONES SOBRE LA EVALUACION: Las actividades evaluativas son dos,
buscan una asimilacion permanente de los temas vistos y discutidos en clase. Los
trabajos de investigacion pretenden introducir legislacion administrativa para su
discusién en clase. La participacion y discusion en clase de temas asignados
previamente pretenden buscar un analisis mas profundo de temas vistos en clase. La
nota minima para aprobar el curso es 7, si al final de las pruebas, trabajo de
investigacion y trabajo en clase el estudiante no logra obtener esta nota y con un
minimo de 6, debera hacer un examen extraordinario.

VI. Cronograma

NU Fecha Contenidos Actividades Recursos
mer didacticos y
0 tecnolégicos
de requeridos
sesi
on
1 Semana del PRESENTACION DEL Clase Presentacion
27 al PROGRAMA sincronica del programa en
31/07/2020 (Link formato de Word
asignado en y analisis del
la clase formato del
virtual). trabajo de
Presentaciéon | investigacion.
de los Recursos

estudiantes y
profesor,

tecnoldgicos:
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lectura del
programa del
curso.
Discusion del
mismo.
Organizacion
del trabajo del
curso.
Elaboracion
de grupos de
trabajo de
investigacion.
Debe enviarse
la aprobacién
del programa al
correo
alonso.arley.a

Computadora o
celular, internet.

lvarado@una.

cr
Semana del | Notas introductorias del | Noticia de la | PRESENTACIO
03 al | Derecho. Semana. N DE POWER
08/08/2020 Presentacion | POINT

Clase LINK PARA

magistral CLASE

sincronica del | SINCRONICA

contenido de | EN EL AULA

la materia | VIRTUAL.

vista en clase. | Recursos

Participacion | tecnoldgicos:

de los | Computadora,

estudiantes. internet.
Semana del | Aspectos Generales del Noticia de la | PRESENTACIO
10 al | DERECHO semana. N DE POWER
15/08/2019 | ADMINISTRATIVO Presentacion | POINT.

Clase EJEMPLOS

magistral PRACTICOS.

sincronica del | LINK PARA

contenido de | CLASE

la materia | SINCRONICA

vistaenclase. | EN EL AULA

Participacion | VIRTUAL

de los | Recursos

estudiantes.

tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.
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Semana del

Fuentes del

Derecho

Noticia de la

PRESENTACIO

17 al Administrativo semana. N DE POWER
22/08/2020 Presentacion | POINT.
Clase EJEMPLOS
magistral PRACTICOS.
sincrénica del | LINK PARA
contenido de | CLASE
la materia | SINCRONICA
vistaenclase. | EN EL AULA
Participacion | VIRTUAL
de los | Recursos
estudiantes. tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.
Semana del | Las funciones y los poderes | Noticia de la | PRESENTACIO
24 al | del Estado, relaciones entre | semana. N DE POWER
29/08/2020 | estas. Presentacion | POINT.
Clase EJEMPLOS
magistral PRACTICOS.
sincrénica del | LINK PARA
contenido de | CLASE
la materia | SINCRONICA
vistaenclase. | EN EL AULA
Participacion | VIRTUAL
de los
estudiantes. Recursos
tecnologicos:
Computadora o
celular, internet.
Semana del | La administracion del Noticia de la | PRESENTACIO
31/08/2020 | Estado y los 6rganos semana. N DE POWER
al colegiados. Presentacion | POINT.
05/09/2020 Clase VIDEOS.
magistral EJEMPLOS
sincronica del | PRACTICOS.
contenido de | LINK PARA
la materia | CLASE
vista en clase. | SINCRONICA
Participacion | EN EL AULA
de los | VIRTUAL
estudiantes.
Recursos

tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.
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Semana del
07 al
12/09/2020

Los sujetos del DERECHO
ADMINISTRATIVO

Noticia de la
semana.
Presentacion
Clase
magistral
sincrénica del
contenido de
la materia
vista en clase.
Participacion
de los
estudiantes.

PRESENTACIO
N DE POWER
POINT.
VIDEOS.
EJEMPLOS
PRACTICOS.
LINK PARA
CLASE
SINCRONICA
EN EL AULA
VIRTUAL

Recursos
tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.

Semana del
14 al
19/09/2020

PRIMERA PRUEBA
EVALUATIVA

APLICACION
DE LA
PRUEBA

PRUEBA

Semana del
21 al
26/09/2020

La competencia

Noticia de la
semana.
Presentacion
Clase
magistral
sincronica del
contenido de
la materia
vista en clase.
Participacion
de los
estudiantes.

PRESENTACIO
N DE POWER
POINT
ANALISIS DE
CASOS.

LINK PARA
CLASE
SINCRONICA
EN EL AULA
VIRTUAL

10

Semana del
28/09 al
03/10/2020

Las relaciones inter -
organicas

Noticia de la
semana.
Presentacion
Clase
magistral
sincronica del
contenido de
la materia
vista en clase.
Participacion
de los
estudiantes.

PRESENTACIO
N DE POWER
POINT
ANALISIS DE
CASOS

LINK PARA
CLASE
SINCRONICA
EN EL AULA
VIRTUAL

Recursos
tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.
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11 Semana del | Los servidores publicos. Noticia de la | PRESENTACIO
05/10 al semana. N DE POWER
10/10/2020 Presentacion | POINT

Clase ANALISIS DE

magistral CASOS

sincrénica del | LINK PARA

contenido de | CLASE

la materia | SINCRONICA

vistaenclase. | EN EL AULA

Participacion | VIRTUAL

de los

estudiantes. Recursos
tecnologicos:
Computadora o
celular, internet.

12 Semana del | Responsabilidad de la Noticia de la | PRESENTACIO
12 al | administracion y del semana. N DE POWER
17/10/2020 | servidor publico. Presentacion | POINT

Clase ANALISIS DE

magistral CASOS

sincrénica del | LINK PARA

contenido de | CLASE

la materia | SINCRONICA

vistaenclase. | EN EL AULA

Participacion | VIRTUAL

de los

estudiantes. Recursos
tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.

13 Semana del | LOS ACTOS | Noticia de la | PRESENTACIO
19 al | ADMINISTRATIVOS Y EL | semana. N DE POWER
24/10/2020 | PROCESO Presentacién | POINT

ADMINISTRATIVO

Clase
magistral
sincrénica del
contenido de
la materia
vista en clase.
Participacion
de los
estudiantes.

ANALISIS DE
CASOS

LINK PARA
CLASE
SINCRONICA
EN EL AULA
VIRTUAL

Recursos
tecnologicos:
Computadora o
celular, internet.
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14 Semana del | LOS ACTOS Noticia de la | PRESENTACIO
26 al | ADMINSITRATIVOS Y EL semana. N DE POWER
31/10/2020 | PROCESO Presentacion | POINT

ADMINISTRATIVO Clase ANALISIS DE
magistral CASOS
sincrénica del | LINK PARA
contenido de | CLASE
la materia | SINCRONICA
vistaenclase. | EN EL AULA
Participacion | VIRTUAL
de los
estudiantes. Recursos

tecnologicos:
Computadora o
celular, internet.

15 Semana del | LA CONTRATACION | Noticia de la | PRESENTACIO
02 al | ADMINISTRATIVA semana. N DE POWER
07/11/72020 Presentacion | POINT
9 Clase ANALISIS DE

magistral CASOS

sincronica del | LINK PARA

contenido de | CLASE

la materia | SINCRONICA

vistaenclase. | EN EL AULA

Participacion | VIRTUAL

de los

estudiantes. Recursos
tecnoldgicos:
Computadora o
celular, internet.

16 Semana del | SEGUNDA PRUEBA | APLICACION | PRUEBA
09 al | EVALUATIVA DE LA
14/11/2019 PRUEBA

17 Semana del | ENTREGA DE
16 al 21| PROMEDIOS VIA
/11/2020 CORREO ELECTRONICO

18 Semana del | EXAMEN APLICACION | EXAMEN
23 al | EXTRAORDINARIO DE EXAMEN | ESCRITO

28/11/2020
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VII. Recursos Bibliogréaficos

Hauriou, André. Derecho Constitucional e Instituciones Politicas. Barcelona.
Editorial ARIEL. Segunda edicion. 1980

Hernandez, Rubén. Instituciones de Derecho Publico Costarricense. San José.
Editorial UNED. 1993.

Ortiz, Eduardo. Tesis de Derecho Administrativo. San José. Editorial Stradtman
S.A., 1999.

Romero Pérez, Jorge Enrique. Derecho Administrativo Especial. Contratacion
Administrativa. San José. Editorial EUNED. 2002.

Saborio Valverde, Rodolfo. Normas Béasicas de Derecho Publico, San José.
editorial SEINJUSA CR, 1999.

Saborio Valverde, Rodolfo. Validez v Eficacia del Acto Administrativo, San José.
editorial SEINJUSA CR, 1998.

Ulloa, Francisco. Curso Basico de Derecho Administrativo, San José.
Investigaciones Juridicas S.A., 1998

Legislacion:

Constitucion Politica

Caodigo de Trabajo

Cdédigo Municipal

Cadigo Procesal Contencioso Administrativo
Estatuto del Servicio Civil

Ley General de la Administracion Publica

Ley de la Administracién Financiera y Presupuestos Publicos
Ley General de Control Interno

Ley de la Jurisdiccion Constitucional

Ley de Contratacion Administrativa

Reglamento General de Contratacion Administrativa

VVVVVVVVYVYYY

Jurisprudencia:
Sentencias de la Sala Constitucional y la Sala | de la Corte Suprema de Justicia
Pronunciamientos:

De la Procuraduria General de la Republica y la Contraloria General de la Republica
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VIIl. Observaciones adicionales

Para todos los efectos asociados al proceso de ensefianza y aprendizaje del
curso, se procedera segun lo indicado en el Reglamento General sobre los
procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional.

El correo electrénico institucional y el aula virtual, seran los medios de
comunicacion oficiales entre los estudiantes y el profesor. Sera
responsabilidad de los estudiantes mantener actualizada su
informacion de contacto.

Queda prohibido el plagio, segun el articulo 24, del Reglamento General
sobre los procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional,
el cual indica textualmente: “Se considera plagio la reproduccion parcial o
total de documentos ajenos presentandolos como propios. En el caso que se
compruebe el plagio por parte del estudiante, perderé el curso. Si reincide
sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacion se repite
una vez mas, sera expulsado de la Universidad.

Temas de Investigacion

Instituciones Autbnomas

Ley de la Jurisdiccion Constitucional

Estatuto de Servicio Civil

Licitaciones Publicas

Derecho de Defensa y Debido Proceso

Ley de Control Interno

Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento
Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos.

Procuraduria General de la Republica

Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito
Contraloria General de la Republica

Ley sobre el Manejo de los datos de los Habitantes
Caodigo Municipal

Documentos con Reglas Adicionales

Formato del Trabajo de Investigacion (reglas para el desarrollo del trabajo de
investigacion).
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