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Nombre Del Curso:

Gerencia Integral

Tipo De Curso: Regular

Codigo De Curso: ETE 500 52585
Nivel Y Grado | V Afo.
Académico: Licenciatura En Administracién
Periodo Lectivo: 2do Semestre 2020
Modalidad: Presencial
Naturaleza: Tedrico

Créditos: 3

Horas Totales | 6

Semanales:

Horas Del Curso: Teoria

Horas Docente:

Horario De Atenciodn
Estudiante:

Via zoom y o whatsapp de comun acuerdo con el
estudiante

Requisitos:

Correquisitos:

Persona Docente:

José Manuel NuUhez Gonzéalez. Correo Electronico
numarco99@hotmail.com Celular 83860064

En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no
verbal escrito, expreso o implicito, de connotacién sexual, no deseado o molesto para
quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted est4 siendo victima de
hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al

1. Descripcién:

teléfono: 2277-3961.

Ubicando al estudiante en el momento histérico actual, advenimiento de la cuarta
revolucion industrial y el conocimiento como factor productivo esencial, se
establecera cual es el rol de la gerencia, y a partir de ese rol, que herramientas
puede utilizar para la toma de decisiones.

II. Objetivos,
aprendizaje

propositos,

preguntas generadoras o resultados de
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Objetivo General:

Comprender, en el contexto de la Cuarta Revolucion Industrial y el conocimiento
como factor productivo esencial, el rol que debe tener la gerencia dentro de las
organizaciones.

Objetivos Especificos:

1.

Comprender los conceptos contemporaneos de gerencia, administracion
y organizacion.

Asumir la relevancia del conocimiento como factor dinamizador de las
organizaciones y del entorno economico, las pautas para hacerlo
productivo y establecer el papel de las organizaciones en la
productividad.

Conocer y comprender las cuatro disciplinas de la ejecucion.

Distinguir entre el pensamiento rapido y pensamiento lento en la toma
de decisiones y que herramientas puedo utilizar segun el contexto.

lll. Metodologia

La dindmica del curso es participativa, creativa, constructiva, porque el
estudiante debe venir siempre preparado su material y lecturas asignadas.

IV. Evaluacién

Participacion en clase 10%
Investigacion 10%

2 Exdmenes parciales | 35% cada uno
Exposicion 10%

Total 100%

V. Cronograma

N° de L . Recursos didéacticos
.. | Aprendizajes integrales | Actividades :
sesion requeridos
Introduccion al curso y
conceptualizacion de
N . Clase
01 organizacion, gerencia y .
. - magistral
administracion, y la Cuarta
Revolucion Industrial
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De la sociedad artesanal a

Discusion en

Lectura primera parte
del Libro La sociedad

02 la sociedad del .
- grupos post capitalista
conocimiento .
Capitulos 1,2,3y 4.
., Lectura segunda parte
Evolucion de los factores | _. L, . g _p
. Discusion en | del Libro La sociedad
03 productivos y la o
especializacién grupos post capitalista,
P capitulos 5,9, 10y 11
Ex00SICItN Lectura de la primera
Las cuatro disciplinas de la P Seccion del libro Las
04 . L, de grupo de .
ejecucion . cuatro disciplinas de la
trabajo . .
ejecucion
Lectura de las
Instalacibn de las cuatro | Exposiciones | secciones dos y tres
05 disciplinas en la | de grupos de | del libro Las cuatro
organizacion trabajo Disciplinas de la
Ejecucion
06 Primer examen parcial
Lectura de la primera
07 El sistemaunoy el sistema | Trabajo  en | parte del libro Pensar
2 grupos Réapido Pensar
Despacio
Lectura de la segunda
. - Clase arte del libro Pensar
08 La formacién de juicios . P -
magistral Réapido Pensar
Despacio
Lectura de la segunda
. . Clase arte del libro Pensar
09 La disponibilidad . P -
magistral Réapido Pensar
Despacio
Lectura de la tercera
. Clase parte del libro Pensar
10 Decisiones y sesgos . L
magistral Rapido Pensar
Despacio
Lectura de la tercera
11 Vision desde afuera vy | Clase parte del libro Pensar
vision desde adentro magistral Réapido Pensar
Despacio
Lectura de la cuarta
12 La teoria de la perspectiva | Clase parte del libro Pensar
y el patron de cuatro magistral Réapido Pensar

Despacio
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Lectura de la cuarta
13 Las Revocaciones Clasg pa'rtg del libro Pensar
magistral Réapido Pensar
Despacio
Lectura de la quinta
14 Politicas frente al riesgo Clasg pa,rtc.e del libro Pensar
magistral Rapido Pensar
Despacio
15 Segunda evaluacion
parcial
16 Prese_nt_acién de
exposiciones
17 Preseptgcién de
exposiciones
18 Entrega de notas finales

VI. Recursos Bibliogréficos

Antologia recopilada por Nufiez Gonzéalez José Manuel.
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