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1. DATOS GENERALES
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NOMBRE DEL CURSO

T [VI CLICO 2020] 2-ANO

PERIODO: I CICLO 2020

HORAS PRESENCIALES VIRTUAL 03
POR SEMANA:
HORAS DE ESTUDIO 04
INDEPENDIENTE:
HORAS DE PRACTICA POR

SEMANA

03

MARTES 1:00 PM A 3:30 PM.
MIERCOLES 6:30PM A 9:30PM
JUEVES 8:00AM A 11:00AM

HORARIO DE CLASES

ATENCION DE ESTUDIANTES CITA PREVIA VIRTUAL

aite AULA VIRTUAL

Las clases en la UNA son por aula
S RSN GG RN RN [EIfe (Sl Virtual. Las ausencias deben ser
curso) justificadas mediante documento. (Ver
reglamento)
Correo por el aula virtual

COMUNICACION OFICIAL

MASTER: Jose M. QuirGs
Bolafios. TEL.8872-5268
Jose.quiros.bolanos@una.cr
jquiros261257@gamil.com

NOMBRE DE LOS PROFESORES (A

HEREDIA, COSTA RICA
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2- DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso es de caracter tedrico-préactico, en el cual los estudiantes podran estudiar
la dinamica y diferentes comportamientos de las organizaciones dentro de una
sociedad determinada con sus respectivas normas, valores culturales, morales y
éticos de la Administracion.

La propuesta es desarrollar la teoria de la organizacion y su correlacion con la teoria
de la administracién a partir de diversos enfoques, que han surgido en el desarrollo
de contextos historicos, econémicos y sociales muy especificos. Ello por cuanto,
independientemente de las caracteristicas que pueda tener una organizacioén dentro
de una sociedad, esta tiene una mision u objetivos significativos que cumplir, los
cuales se va a lograr mediante la implementacion eficiente y eficaz una gestion
administrativa, que permita obtener a un menor costo, mejores y mayores resultados
de productividad y rentabilidad para el bienestar de las sociedades.

Se pretende que el estudiante a través del estudio de las organizaciones y la
dinamica administrativa de éstas, tenga una visién amplia y critica, de manera que
pueda comprender las relaciones, la estructura y el desarrollo de las organizaciones
tanto en el @&mbito privado como publico. El papel de las organizaciones dentro de
la sociedad no solo consiste en producir beneficios, recursos y empleo en las
comunidades donde se ejecutan sus actividades, sino también contribuir al
desarrollo econémico y social de éstas (contribuir a la prestacidén de servicios y a
cumplir con la politica de salud, educacion, distribucion de la rigueza; entre otros);
a través de una adecuada gestion administrativa de sus operaciones.

3- OBJETIVO GENERAL

1 Conocer el fundamento de la teoria y la practica de la administracion global.
1 Estudiar las diversas formas de organizacion, sus caracteristicas, estructura, el
proceso administrativo aplicado en éstas y su relacién con la sociedad.

4- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Estudiar la evolucion de la administracion y algunas contribuciones al pensamiento
administrativo.

2 Ensenar al profesional (ahora estudiante) a utilizar el conocimiento de la teoria de
la organizacion para ser mas productivo como administrador y miembro de una
organizacion.

3 Analizar los distintos cambios que han sufrido las organizaciones como
consecuencia de las transformaciones que se producen en la sociedad y también
gracias a los desarrollos tedricos de la Administracion.




5- CONTENIDOS Y CRONOGRAMA:

SESION 01 28-29-30/07/2020

Bienvenida a los
estudiantes

Definicién de las reglas
para el curso.

El trabajo de tareas se
requiere en WORD:

1-portada (Integrantes—
tema—fecha)
2-introduccion,
3-desarrollo(teoria), 4-
exponer un caso de la
vida real de una empresa
(escribirlo),
5-conclusion,
6-comentario,
7-Glosario,
8-bibliografia. Entregar
por aula virtual en fecha
indicada. Investigar por lo
menos en 10 libros. La
entrega tardia sera el
50% menos de la nota.

SESION 02. -04-05-06-
08-2020

EL PROFESOR (A)

Realiza una actividad de
presentacion con los
estudiantes.

Se definen los valores
gue vamos a practicar
en el todo el ciclo
lectivo.

Las instrucciones para
la formacion de los
equipos de trabajo de
cada laboratorio. Cada
equipo debe traer
material y una
computadora por
semana para trabajar en
el aula.

Se sortean los trabajos
arealizar en los
laboratorios o talleres.

Laboratorio 9 ...........
(Analisis de casos)

Laboratorio 10. ........
(Andlisis de caso)

EL PROFESOR (A)

EL /LA ESTUDIANTE

Presentacién de los integrantes
de la clase.

Los estudiantes se
comprometen a participar
activamente del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Se definen los valores que
vamos a practicar en el todo el
ciclo lectivo.

Se concretan los equipos de
trabajo Ocho equipos de
trabajo. Un laboratorio-taller por
cada equipo.

Laboratoriol- IFAM (Analisis
de casos)

Laboratorio 2- IMAS (Analisis
de casos)

Laboratorio 3- PODER
JUDICIAL (Andlisis de Casos)
Laboratorio 4
ASOCIACIONES DE
DESARROLLO LOCAL
(Andlisis de casos)
Laboratorio 5-
MUNICIPALIDAD (Andlisis de
casos)

Laboratorio.6. MIDEPLAN
(Andlisis de casos)
Laboratorio 7 CONTRALORIA
(Analisis de casos)
Laboratorio 8. MEP (Andlisis
de caso

EL / LA ESTUDIANTE

Sesion No. 2

Exposicién sobre el tema.
Formar Trabajo en equipos en
clase.

Ver programa curso.

LECTURA: asignada por el profesor




SESION 03. 11-12-13-
08-2020

Sesion No. 3

SESION 04 18-19-20/08/
2020

Laboratorio en la
Biblioteca Joaquin Garcia
Monge

SESION 05. 25-26-27/08/
2020

Sesién No. 5

SESION 06. 01-02-
03/09/2020

Primer examen parcial: se
evallan todos los temas
anteriores. (individual)

SESION 07. 08-09-

10/09/2020

EL PROFESOR (A)

Exposicién en multimedia sobre
el tema, organizacion-sociedad-
administracion.

Trabajo en equipos en clase.

EL PROFESOR (A)

Exposicién magistral y taller
sobre los temas a exponer en

los laboratorios taller.

EL PROFESOR (A)

Exposicion sobre los temas en
mencion.
Trabajo en equipos en clase .

EL PROFESOR (A)

El profesor leera las
instrucciones sobre la prueba y
evacua las consultas
pertinentes antes de empezar la
prueba. Posterior a ello no se
atenderan consultas.

EL PROFESOR (A)

EL /LA ESTUDIANTE

Buscan informacién en periédicos y
revistas y libros sobre los temas que
les toca exponer en el laboratorio en
las bases de datos digital. LECTURA:
asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Buscan informacién en periédicos y
revistas y libros sobre los temas para
los laboratorios. Deben traer material.
LECTURA: asignada por el profesor

EL / LA ESTUDIANTE

Buscan informacién en periodicos y
revistas y libros sobre los temas para
los laboratorios. Deben traer material.
LECTURA: asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Buscan informacién en periddicos y
revistas y libros sobre los temas para
los laboratorios. Deben traer material.
LECTURA: asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Presentacion con los 8
pasos. Tema de pareja o
trio.

Pareja 1-2-3-4-

15 minutos para cada
pareja..

El profesor evalla, segun su
rubrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso. Se observa el aporte
de cada estudiante y el trabajo
en equipo. deben entregar un
producto sobre el trabajo del
mismo con los 8 pasos 24h.
antes.

Deben estar todos los integrantes del
equipo presentes

Deben aportar y trabajar activamente
en el desarrollo del laboratorio.
Presentar un producto sobre el
trabajo al final de la sesion.
LECTURA asignada por el profesor




SESION 08. 15-16-
17/09/2020

EL PROFESOR (A)

EL /LA ESTUDIANTE

Presentacion con los 8
pasos. Tema de pareja o
trio.

Pareja 5-6-7-8-

15 minutos para cada
pareja.

SESION 09 22-23-
24/09/2020

El profesor evalla, segun su
rdbrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso. Se observa el aporte
de cada estudiante y el trabajo
en equipo. deben entregar un
producto sobre el trabajo del
mismo con los 8 pasos 24h.
antes.

EL PROFESOR (A)

Deben estar todos presentes

El equipo aporta y trabaja
activamente en el desarrollo del
laboratorio

LECTURA: asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Presentacion con los 8
pasos. Tema de pareja o
trio.

Pareja 09-10-11-12-13-
15 minutos para cada
pareja.

SESION 10. 30-01-
02/10/2020

El profesor evalla, segun su
rdbrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso. Se observa el aporte
de cada estudiante y el trabajo
en equipo. deben entregar un
producto sobre el trabajo del
mismo con los 8 pasos 24h.
antes.

EL PROFESOR (A)

Deben estar todos presentes

El equipo aporta y trabaja
activamente en el desarrollo del
laboratorio.

LECTURA: asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Presentacion con los 8
pasos. Tema de pareja o
trio.

Pareja 14-15-16-17-18.
15 minutos para cada
pareja.

SESION 11. 06-07-
08/10/2020

El profesor evalta, segun su
rubrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso. Se observa el aporte
de cada estudiante y el trabajo
en equipo. deben entregar un
producto sobre el trabajo del
mismo con los 8 pasos 24h.
antes.

EL PROFESOR (A)

Deben estar todos presentes

Deben aportar y trabajar activamente
en el desarrollo del laboratorio.
LECTURA asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Laboratorio1Y 2 IFAMY
IMAS (Analisis de casos)

El profesor evalla, segun su
rdbrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso.

Deben estar todos presentes

Deben aportar y trabajar activamente
en el desarrollo del laboratorio.
LECTURA asignada por el profesor




SESION 12. 13-14-

15/10/2020

EL PROFESOR (A)

EL /LA ESTUDIANTE

Laboratorio 3 Y 4 PODER
JUDICIAL Y
ASOCIACIONES
DESARROLLO LOCAL
(Analisis de casos)

SESION 13. 20-21-
22/10/2020

Laboratorio.5 Y 6.
MIDEPLAN Y
MUNICIPALIDAD(Analisis
de casos)

SESION 14. 27-28-29/
10/2020

Laboratorio 7y 8
CONTRALORIA y MEP
(Analisis de casos)

El profesor evalla, segun su
rubrica de evaluacion.

Esté presente en todo el
proceso.

EL PROFESOR (A)

El profesor evalta, segun su
rdbrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso.

EL PROFESOR (A)

El profesor evalta, segun su
rdbrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso.

Deben estar todos presentes

Deben aportar y trabajar activamente
en el desarrollo del laboratorio.
Generar valor agregado sobre el
tema en mencion para los demas
compaifieros.

LECTURA asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Deben estar todos presentes

Deben aportar y trabajar activamente
en el desarrollo del laboratorio.

Los estudiantes en equipo deberan
investigar una empresa.

LECTURA asignada por el profesor

EL / LA ESTUDIANTE

El equipo investigara una empresa
sobre el tema. Generara valor
agregado al resto de la clase con sus
aportes.

LECTURA asignada por el profesor

Laboratorio 9y 10

(Analisis de casos)

SESION 15. 03-04-

05/11/2020

El profesor evalGa segln su
rubrica de evaluacion.

Esta presente en todo el
proceso.

EL PROFESOR (A)

Los estudiantes estan presentes en
equipos. El equipo genera valor
agregado con la informacion
investigada y procesada.
LECTURA asignada por el profesor

EL /LA ESTUDIANTE

Mesa redonda. El objetivo
es integrar los
conocimientos adquiridos
durante el curso. Aula
virtual

Se realizan una serie de
preguntas y se responden en
forma oral para validar el
aprendizaje.

El profesor dirige el debate y da
el uso de la palabra.

El estudiante responde, utilizando el
material o cualquier apoyo que
requiera.

Participa activamente.




SESION 16. 10-11-

12/11/2020 EL PROFESOR (A) EL / LA ESTUDIANTE

Examen final Il. Abarca Deberan estudiar en equipo, todos
todo el material visto en | Entra todo el material visto en :gz :)ear:lﬁzsipiz?eg%grl:ﬁn%ada uno de
clases y los Iabqratorlos. g[as_es y T\nballzadq en los efectivamente el material, para tener
Talleres. Aula virtual Istintos laboratorios capacidad y soltura a la hora de

contestar.

SESION'17. 17-18- EL PROFESOR (A) EL / LA ESTUDIANTE

19/11/2020

Todos los estudiantes deben venir a
recibir los resultados y retirar los
trabajos, examenes y tareas, sin
Entrega de promedios. |Se entregan los resultados excepcion. Es decir, se entregan de
manera VIRTUAL segun lo indica el
Reglamento de ensefianza y
Aprendizaje de la UNA.

6. METODOLOGIA

La dinamica del curso es participativa, creativa, constructiva, el estudiante
debe venir preparado con su material y lecturas asignadas. Presentaran los
laboratorios en donde se debe elaborar el material expositivo con gran desarrollo de
creatividad, compromiso y excelencia. Los docentes realizaran la realimentacion en
cada tema.

Se estableceran rabricas de evaluacion para medir las competencias de
conocimiento, aplicacién y analisis, seran a criterio del profesor.

Laboratorios evaluativos: consiste en que los equipos desarrollan un proceso de
recursos humanos, los temas sobre la vida real laboral

Todos los temas estaran enfocados hacia las competencias laborales, y el
desarrollo dinamico y cambiante de la Administracion en la actualidad.

La prueba oral: Los equipos deben defender preguntas que hard el profesor, con
base en una bateria de las mismas, tomada del material desarrollado en los distintos
laboratorios. Todo el equipo debe estar preparado para contestar en forma precisa,
clara y con conocimiento pleno del tema.

Para cada proceso se desarrolla una rubrica de evaluacion.




7. EVALUACION

0, I Vi 0,
Quices 5%, tareas 5%y Asistencia 20% 30% (individual) 15% c/u

P - y —
Laboratorios Evaluativo individual 25% _(En eqplpos) Se evaluara también el
trabajo escrito

Examen parcial 15% (Individual)

Examen final 15% (Individual)

15% Trabajo en clase debe reflejar una
participacion del estudiante. Haremos diversas
actividades y tareas con los que estén
presentes. Las tareas seran en el aulay con
los equipos y participantes presentes.

|
|
Trabajo en clase

TOTAL 100%
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NOTA IMPORTANTE: APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL
SOBRE PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL:

En atencion a instrucciones de la Vicerrectoria de Docencia y en apego a lo
que establece el articulo 46 del Estatuto Organico, sobre la Politica
Institucional contra el Hostigamiento Sexual que dice:

“En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar
el hostigamiento sexual, entendido como toda conducta o comportamiento
fisico, verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion sexual, no
deseado o molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted
esta siendo victima de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento
Sexual de la UNA o llame al teléfono 2277-3961"

Referente al plagio o copia, segun el Reglamento General sobre los procesos
de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA, que a la letra dice: “Articulo 24:
Plagio. Se considera la reproduccion parcial o total de documentos ajenos
presentandolos como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte
del estudiante, perdera el curso. Si reincide sera suspendido de la carrera por
un ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mas, sera expulsado de la
Universidad. ”.

“Articulo 25: Copia. Se considera copia todo documento o medio no
autorizado utilizado de manera subrepticia por el estudiante durante una
prueba evaluativo. De comprobarse la copia en la realizacion de una
evaluacion, esta serd calificada con nota cero y el estudiante perdera el
porcentaje correspondiente a esa evaluacion, independientemente de la
eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional. .




“Articulo No. 11 Asistencia a lecciones. La asistencia es obligatoria a todas
las lecciones programadas; fechas de examen, laboratorios y quices. No es
valido justificar ausencias por temas de trabajo. Las justificaciones deben
acompafarse de parte médico, incapacidad o situacion que justifique la fuerza
mayor o caso fortuito.”

“Articulo No. 26. Ausencias del estudiante. No se podran tener méas de dos
ausencias en el curso y en todos los casos, las ausencias deberan justificarse
por escrito y acompafadas del documento que justifique la ausencia, en el plazo
establecido por el Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA (5 dias

habiles).”
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