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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE ADMINISTRACION
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ORGANIZACION, SOCIEDAD Y ADMINISTRACION.

Regular.

ETE408.

I nivel, Bachillerato en Administracion. DUNNIA  Firmado

Il CICLO 2020. MARIN  GoNniA s
Presencial-Remota. CORRALES  FORRALES (FRIAN
Tedrico-Practico. (FIRMA) 21:04:06 -06'00'
3 créditos.

8 horas.

Teoria: 2 horas. Préctica: 3 horas. Estudio independiente: 3 horas.
3 horas contacto / 1 hora de atencion
Las horas de atencion el o la estudiante debe confirmarlas con cada

ESTUDIANTE: profesor. Pueden ser antes o despueés de la clase.
REQUISITOS: ETE-400 Principios de Administracion.
CORREQUISITOS: Ninguno.

Profesor NRC | Grupo | Horario de clases

M.Sc. David Venegas Quesada

Correo electronico: david.venegas.quesada@una.cr S 02

J: 18:30 a 21:00

En atencidén a instrucciones de la Vicerrectoria de Docencia y en apego a lo que establece el articulo 46 del
Estatuto Organico, sobre la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual que dice:

“En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual, entendido
como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de connotacion
sexual, no deseado o0 molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted esta siendo victima
de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o Ilame al teléfono 2277-3961.

1. DESCRIPCION DEL CURSO:

El trabajo es una condicién fundamental de toda la vida humana; por lo tanto; su funcién histérica no ha sido sélo
producir riqueza, sino también hacer posible el proyecto humano en este planeta, que aun con todas sus equivocaciones en
su devenir, es una especie de ruta que lo obliga a buscar incansablemente una mayor perfeccion en busqueda de su
felicidad. Pudiendo decirse que la felicidad humana, constituye, para efectos practicos, la tarea sublime que como
sociedad nos corresponde asumir por medio del trabajo. Quizas por esto es que Engels (1876) considera “que el trabajo ha
creado al propio hombre”, es decir, el trabajo es lo que comienza a diferenciar al ser humano del resto de manadas de
animales, un trabajo que implico un grado incipiente de uso de la razén para trasformar el medio inhospito y adaptarlo a
las necesidades de aquellas primeras comunidades. Pero para llegar a esto tuvieron que pasar millones de afios en el
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proceso de evolucién. Otro elemento fundamental para comprender el papel del trabajo -ademas de haber creado al
“hombre” (al ser humano)- es que constituye el medio que nos permite hoy hablar de la existencia de la sociedad; o sea,
de la relacion dialéctica entre el hombre y el trabajo surge la sociedad. Antes de existir la sociedad, s6lo habia lo que
podriamos llamar el “a4tomo social”, o sea el ser humano como individuo, que después de otro largo proceso evolutivo de
miles de afios, produjo mediante el trabajo, la “célula” social, la tribu, el clan, la familia, y después la sociedad. Podemos
apreciar como el trabajo es la constante en este largo devenir, que nos va modificando y proponiendo nuevos retos,
desafios, problemas y aspiraciones que como sociedades debemos encarar y resolver. Sin embargo, durante este proceso
aun no hablamos de “trabajo asalariado”, sino de un trabajo colaborativo de sociedades tradicionales antiquisimas.

Ya en estadios mas avanzados de la sociedad, los seres humanos han complejizado las relaciones sociales creando
organizaciones de todo tipo, como un mecanismo mas de una gran divisién social del trabajo, la cual le ha permitido crear
rigueza econdmica, cientifico-técnica y cultural de enormes proporciones.

La administracion, como disciplina posterior surgida de la ciencia moderna, se ocupa de racionalizar la vida de cierto
tipo de organizaciones. En este curso nos interesa conocer algunas formas especificas, que han adquirido las
organizaciones encargadas de producir la riqueza en las sociedades durante la época contemporanea, tratando de
comprender sus caracteristicas principales, sus tendencias, y que de alguna forma dan cuenta del tipo de sociedad que
histéricamente hemos venido construyendo hasta nuestros dias.

En todos los tipos de sociedad el papel del trabajo se ha venido modificando mas o menos, unas veces para contribuir con
el proyecto de edificacion humana, pero otras, lamentablemente para envilecerlo, para volverlo mecanismo de alienacién
y subyugacion del ser humano, lo que atenta contra su libertad e imaginacion.

De ahi que en un contexto de edificacion de lo humano, el trabajo debe servirnos para vivir una vida cada vez mas
plena (en vez de “vivir para trabajar”), o sea trabajar para edificar la convivencia, la sociabilidad, cultivar la sabiduria, el
arte del buen vivir, la solidaridad con los demas seres humanos y con la naturaleza, como aspectos que contribuyan a
contrarrestar las fuentes del egoismo material que nos tiene atrapados, y que se expresa bajo modelos de sociedades
depredadoras y consumistas como la actual, que —segin muchos filésofos y analistas- nos sitla ya en los limites del
proyecto de humanidad. Esto nos obliga a reconocer con Beistein (2009), que experimentamos en el nuevo milenio, no
una crisis, sino mas bien, varias crisis con “diversos rostros” y de dimension planetaria, que confluyen simultaneamente
en: crisis econdmica, crisis financiera, crisis energética, crisis alimentaria, crisis urbana, crisis ambiental, crisis
tecnolégica (en el sentido que no hay capacidad de resolver tecnoldégicamente al 100% la crisis ambiental), que aunado a
la declinacion de lo moral y lo cultural, de las creencias sociales, todas van decantando en lo que el autor denomina una
verdadera “crisis de civilizacion” de la sociedad burguesa, es decir del capitalismo globalizado.

Para los futuros profesionales de la administracion, conocer 1os rasgos de estas sociedades tan cambiantes es de gran
importancia, sobre todo comprender las formas que van adquiriendo las nuevas organizaciones en el desarrollo histérico
con el advenimiento de la sociedad industrial, después la sociedad post-industrial, y luego el transito a la sociedad de la
informacidn y del conocimiento, donde el papel del trabajo asalariado, propio de la sociedad industrial, ha evolucionado
hacia formas de trabajo mas flexibles y precarias, donde algunos futurdlogos llegan a proponer incluso “el fin del
trabajo”, una tesis muy polémica que ha recibido criticas, destaca aquella que sostiene méas bien que no se trata del fin del
trabajo, pero si, de un cambio cualitativo del mismo. “El trabajo sin fin” parece ser lo seguro, pero en condiciones cada
vez mas cambiantes, en entornos laborales de mayor flexibilidad, donde el empleo fijo de la era industrial cede a formas
fragmentarias, como la temporalidad laboral, el autoempleo, trabajo a destajo, trabajo precario para los menos
capacitados, que amenazan la autonomia y los derechos laborales del trabajador del siglo XXI.

Por la naturaleza de este curso teorico, se hace imprescindible la participacion de las/los estudiantes para un mayor
aprovechamiento, de manera que se propicie un &mbito de discusion y construccion de conocimientos conjuntos,
utilizando el analisis critico y sustentado en el uso de fuentes cientificas escritas.



2. OBJETIVOS DEL CURSO:

3.1.1dentificar el origen de la sociedad como un producto del ser humano en su relacién dinamica con el trabajo.
3.2.Conocer la génesis y la evolucién histérica de los procesos de trabajo, su significancia y trascendencia hasta la

época contemporanea.

3.3.Caracterizar las principales formas organizacionales que surgen a tono con el tipo de sociedades que se van

construyendo histéricamente.

3.4.Determinar los alcances del fendmeno de la globalizacion y el papel de las nuevas tecnologias en el trabajo, la

sociedad y las nuevas relaciones laborales.

3.5.Vincular los conocimientos construidos con la formacion de administradores/as que a futuro tomaran decisiones

en ambientes organizacionales diversos, cambiantes y complejos.

3. TEMATICA DEL CURSO:

Trabajo y sociedad: una aproximacién general.

Teoria del valor y del trabajo: trabajo asalariado y capital.

Lucha entre el capital y el trabajo.

Division social del trabajo.

La sociedad: una construccion socio-histdrica.

Tipos de sociedades.

La administracion: teoria de las organizaciones.

Globalizacién y la era de la informacion.

La crisis de civilizacion moderna: utopias para otro tipo de sociedad.

4. ESTRATEGIA METODOLOGICA DEL CURSO:

a)
b)

c)

e)
f)

9)

Clase magistral del profesor.

Exposiciones a cargo de sub-grupos de estudiantes sobre algunos de los temas del curso. Cada grupo que expone,
debe entregar una copia impresa del resumen de la lectura al profesor y dejar una copia impresa para su
reproduccion en alguna fotocopiadora o enviar el resumen en forma electrénica a los correos de los(as)
estudiantes del curso.

Se veran diversos audiovisuales que versan sobre los temas del curso.

Se realizaran dos examenes tedricos en donde se evaluardn los diversos temas vistos durante el transcurso de las
lecciones.

Asimismo, diversos sub-grupos de estudiantes llevaran a cabo un trabajo de investigacion final del curso.

La participacion de las/os estudiantes es muy importante para que construya su propio conocimiento, para ello se
dara el espacio necesario en el desarrollo de todas las actividades de este curso, en consecuencia: la asistencia es
obligatoria.

Para el desarrollo de este curso sera utilizada una antologia previamente confeccionada por el docente, esto no
limita que para las exposiciones y discusion de las lecturas los estudiantes puedan utilizar cualquier otra
bibliografia pertinente al tema que se exponga, siempre y cuando se cite la referencia completa.

5. SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO:

Examen No. 1. 25%
Examen No. 2 25%
Exposicion del lectura asignada (Exposicion (50%) y Resumen escrito respectivo (50%). 25%

Trabajo de investigacion Final del curso: Andlisis del altimo informe del estado de la Nacion y elaboracion de  25%
un resumen ejecutivo del mismo. (Grupos maximo 5 estudiantes).

Total:

100%



6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CURSO:

CONTENIDOS

SEMANA / FECHA. TEMATICOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Presentacion del profesor.
e Revision de la lista de

clase.
Semana 1 e Lectura del programa del
Del 27 al 31 de julio. curso.

Anélisis y aprobacion del
sistema de evaluacion.

e En esta primera sesion se revisan los temas del curso,
las actividades, se planifican los equipos de trabajo y se
evaculan las dudas generales sobre las actividades.

e Asignacion del trabajo de investigacion del curso:
Anélisis del Gltimo informe del estado de la Nacién y
elaboracion de un resumen ejecutivo del mismo.
(Grupos maximo 5 estudiantes).

e Asignacion de la lectura: El papel del trabajo en la
transformacion del mono en hombre. (Federico Engels,
1892, pp. 371-382) para su posterior analisis.
(Individual).

Tema:
El papel del trabajo en la
transformacion del mono
en hombre y su impacto en
la sociedad humana.

Semana 2
Del 03 al 07 de agosto.

e Anadlisis de la lectura: El papel del trabajo en la
transformacion del mono en hombre. (Engels, F.;
1892, pp.371-382).

e Conformacioén de sub-grupos de estudiantes para que
expongan los aspectos medulares de ciertas lecturas
asignadas.

e Asignacion de la lectura a cada uno de los sub-grupos
conformados.

e Proyeccion del  audiovisual:  “Hominizacion
Evolucion Humana”. Duracion 58 minutos.

e Asignacion Trabajo extra-clase: Visualizacion del
audiovisual “Homo Sapiens: La odisea de la
especie”. Duracion 1:33:58.

Tema:

El trabajo como instrumento
mediante el cual el hombre
actua sobre su medio natural y
algunas de sus caracteristicas
fundamentales.

Semana 3
Del 10 al 14 de agosto.

e Exposicion de la lectura asignada a cargo del

respectivo subgrupo de estudiantes:

Capitulo I:  Trabajo, producto  necesario,

sobreproducto. (Ernest Mandel, Tratado de economia

Marxista Tomo | pp. 22-44).

Capitulo II: Cambio, Mercancia, Valor. (Ernest

Mandel, Tratado de economia Marxista Tomo | pp.

45-65).

¢+ Capitulo 1ll: Dinero, Capital, Plusvalia (Ernest
Mandel, Tratado de economia Marxista Tomo | pp.
66-86).

e [Estrategia metodoldgica: Los tres sub-grupos de
estudiantes expondran los aspectos medulares de las
lecturas anteriores.

e Espacio para discusion y analisis.

>
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SEMANA / FECHA.

CONTENIDOS
TEMATICOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Semana 4
Del 17 al 21 de agosto.

Tema:
Continuacién del tema de
la sesién No. 3.

Exposicion de la lectura asignada a cargo del
respectivo subgrupo de estudiantes:

Trabajo asalariado y Capital. Carl Marx, 1947, pp.
69 — 92.

Trabajo creador y nuevo humanismo. (Arcila
Ramirez, Gonzalo, 2010, pp. 25-51).

Estrategia metodologica: Los dos sub-grupos de
estudiantes expondran los aspectos medulares de
las dos lecturas anteriores.

Espacio para discusion y analisis.

Proyeccion del audiovisual: Evolucion del trabajo
en la Historia.

Semana 5
Del 24 al 28 de agosto.

Tema:

La sociedad pre-agricola, la
sociedad agricola, la sociedad
industrial y la sociedad de la
informacién y el
conocimiento.

Anadlisis del tema por parte del profesor del curso,
en donde se expondran aspectos introductorios del
tema.

Espacio para preguntas y comentarios con respecto
al tema analizado.

Exposicion de la lectura asignada a cargo del
respectivo subgrupo de estudiantes:
La primera revolucion industrial. (Marin y Garcia,

Semana 6 Tema: 2005, pp.17-34, 42-45).
Del 31 de agosto al 04 de La sociedad Industrial. % Las sociedades industriales avanzadas (Marin y
setiembre. Garcia, 2005, pp.47-70).

e Estrategia metodoldgica: Los dos sub-grupos de
estudiantes expondran los aspectos medulares de
las lecturas anteriores.

e Espacio para discusion y analisis.

e Exposicion de la lectura asignada a cargo del
respectivo subgrupo de estudiantes:

+ La educaciéon superior frente a la sociedad del

) conocimiento: Una vision latinoamericana. (Casa
Tema: T., Beatriz, 2012, pp.1-15)
Semana 7 La Sociedad de la . ’ ' '

Del 07 al 11 de setiembre.

informacion y el
conocimiento.

Los bienes comunes de informacion en la era
digital (Figueroa A., Hugo, 2012, pp.19-35).
Estrategia metodoldgica: Los dos sub-grupos de
estudiantes expondran los aspectos medulares de
las lecturas anteriores.

Espacio para discusion y analisis.




SEMANA / FECHA.

CONTENIDOS

TEMATICOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Semana 8

Del 14 al 18 de setiembre.

APLICACION DEL EXAMEN NO. 1 DEL CURSO.

Semana 9

Del 21 al 25 de setiembre.

e Exposicion de la lectura asignada a cargo del
respectivo subgrupo de estudiantes:

Tema: + La teoria clasica de la organizacion (Marin y Garcia,
La teoria clasica de la pp.103-110, 112-126)
organizacion y la teoria de % Lateoria de sistemas. (Marin y Garcia, pp.157-175).
sistemas. + Estrategia metodologica: Los dos sub-grupos de

estudiantes expondréan los aspectos medulares de las
lecturas asignadas.
e Espacio para discusion y analisis.

e Exposicion de la lectura asignada a cargo del
respectivo subgrupo de estudiantes:

El comienzo de un largo viaje: creplsculo del
capitalismo, nostalgias, herencias, barbaries y
esperanzas a comienzos del Siglo XXI. (Beinstein,
2009, pp. 1-15).

*,
L X4

Semana 10 El creniisc |0Ti£]|aéa italismo % Limites y contradicciones de la globalizacién
Del 28 de setiembre al 02 de la glljob:Iizacién Eeoliberaly neoliberal (Vargas S., Luis Paulino, 2008, pp.195-
de octubre. ' 218).

% El candado estd cerrado: los amos custodian las
Ilaves (Vargas S., Luis Paulino, 2010, pp. 219-243).

e [Estrategia metodoldgica: Los tres sub-grupos de
estudiantes expondran los aspectos medulares de las
lecturas anteriores.

e Espacio para discusion y analisis.

e Exposicion de la lectura asignada a cargo del
respectivo subgrupo de estudiantes:

. s De la crisis financiera mundial a una crisis de
De I crisiinir;r?gi.era mundial civilizacién: un acercamiento desde la ética y la
S A educacién (Ramirez, Pedro, 2011, pp. 183-208).
a una crisis de civilizacion. N . - .
+« Las nuevas tecnologias y el futuro del trabajo (Marin
Semana 11 y Garcia, pp. 397-422).
Del 05 al 09 de octubre. y % Estrategia metodoldgica: Los sub-grupos de

estudiantes expondran los aspectos medulares de las
lecturas anteriores.

e Espacio para discusion y analisis.

e Proyeccion del audiovisual: EI empleo del futuro o el
futuro del empleo.

Las nuevas tecnologias y el
futuro del trabajo.




SEMANA / FECHA.

CONTENIDOS

TEMATICOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Semana 12
Del 12 al 16 de octubre.

Espacio para la proyeccién de audiovisuales del Dr. Bernardo Kliksberg (Los
excluidos, La crisis economica mundial, Dificil ser joven, Voluntariado).

Semana 13
Del 19 al 23 de octubre.

Espacio para la proyeccion de audiovisuales del Dr. Bernardo Kliksberg (Nifios en
riesgo, Desigualdades indignantes, EI nuevo rol del estado, La corrupcién).

Semana 14
Del 26 al 30 de octubre.

Espacio para la proyeccion de audiovisuales del Dr. Bernardo Kliksberg (Renovando
las Universidades, Economia Social, Fortaleciendo la democracia, Seguridad
ciudadana).

Semana 15
Del 02 al 06 de noviembre.

Espacio para la proyeccion de audiovisuales del Dr. Bernardo Kliksberg (Salud para
todos, Mitos sobre la pobreza, Participacién ciudadana, Mujeres discriminadas).

Semana 16
Del 04 al 10 de noviembre

Espacio para la proyeccion de audiovisuales del Dr. Bernardo Kliksberg (Educacion el
gran tema, Salvar el medio ambiente, Valores Eticos).

Semana 17
Del 09 al 13 de noviembre

APLICACION DEL EXAMEN No. 2 del curso.
Entrega del resumen ejecutivo con los resultados del andlisis efectuado del ultimo
Informe del Estado de la Nacion. (Trabajo de investigacion final del curso).

Semana 18
Del 16 al 20 de noviembre.

Entrega de promedios finales del curso.
Cierre del curso.

Semana 19
Del 23 al 27 de noviembre.

APLICACION DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO.
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LISTADO DE LECTURAS ASIGNADAS:

1. Capitulo I: Trabajo, producto necesario, sobreproducto. (Ernest Mandel, Tratado de economia Marxista
Tomo | pp. 22-44).

2. Capitulo II: Cambio, Mercancia, Valor. (Ernest Mandel, Tratado de economia Marxista Tomo | pp. 45-65).

3. Capitulo II: Dinero, Capital, Plusvalia (Ernest Mandel, Tratado de economia Marxista Tomo | pp. 66-86).

4. Trabajo asalariado y Capital. Carl Marx, 1947, pp. 69 — 92).

5. Trabajo creador y nuevo humanismo. (Gonzalo Arcila Ramirez, 2010, pp. 25-51).

6. La primera revolucion industrial. (Marin y Garcia, 2005, pp.17-34, 42-45).

7. Las sociedades industriales avanzadas (Marin y Garcia, 2005, pp.47-70).

8. La educacion superior frente a la sociedad del conocimiento: Una vision latinoamericana. (Casa T., Beatriz,
2012, pp.1-15).

9. Los bienes comunes de informacion en la era digital (Figueroa A., Hugo, 2012, pp.19-35).

10. La teoria clasica de la organizacion (Marin y Garcia, pp.103-110, 112-126)

11. La teoria de sistemas. (Marin y Garcia, pp.157-175).

12. El comienzo de un largo viaje: crepusculo del capitalismo, nostalgias, herencias, barbaries y esperanzas a
comienzos del Siglo XXI. (Beinstein, 2009, pp. 1-15).

13. Limites y contradicciones de la globalizacion neoliberal (Vargas S., Luis Paulino, 2008, pp.195-218).

14. El candado esta cerrado: los amos custodian las llaves (Vargas S., Luis Paulino, 2010, pp. 219-243).

15. De la crisis financiera mundial a una crisis de civilizacion: un acercamiento desde la ética y la educacion
(Ramirez, Pedro, 2011, pp. 183-208).

16. Las nuevas tecnologias y el futuro del trabajo (Marin y Garcia, pp. 397-422).

NOTAS IMPORTANTES

1. Referente al plagio o copia, segun el Reglamento General sobre los procesos de Ensefianza y Aprendizaje
de la UNA, pégina 10, que a la letra dice:

“Articulo 24: Plagio. Se considera la reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos
como propios. En el caso que se compruebe el plagio por parte del estudiante, perdera el curso. Si reincide
sera suspendido de la carrera por un ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mas, sera expulsado de la
Universidad.”

“Articulo 25: Copia. Se considera copia todo documento o medio no autorizado utilizado de manera
subrepticia por el estudiante durante una prueba evaluativo. De comprobarse la copia en la realizacién de una
evaluacion, esta sera calificada con nota cero y el estudiante perdera el porcentaje correspondiente a esa
evaluacion, independientemente de la eventual sancidén disciplinaria establecida en la normativa
institucional”.

2. Con respecto a la matricula del curso: los profesores no aceptaran estudiantes que no estén debidamente
matriculados en el grupo al que asisten.



Finalmente, la asistencia se valora conforme al reglamento institucional en donde: habiendo faltado a tres pierde
la matgria, de acuerdo con el APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL:

“Articulo No. 11. Asistencia a lecciones. La asistencia es obligatoria a todas las lecciones programadas; en
especial a fechas de examen, laboratorios y quices. No es valido justificar ausencias por temas de trabajo.
Las justificaciones deben acompafarse de parte médico, incapacidad o situacion que justifique la fuerza
mayor o caso fortuito.”

“Articulo No. 26. Ausencias del estudiante. No se podran tener mas de dos ausencias en el curso y en todos
los casos, las ausencias deberan justificarse por escrito y acompafiadas del documento que justifique la
ausencia, en el plazo establecido por el Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA (5 dias
habiles).”
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