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PROGRAMA DEL CURSO: PARADIGMAS ADMINISTRATIVOS ~ DUNNIA fmete

MARIN DUNNIA MARIN
CORRALES
1. DATOS GENERALES CORRALE Oy~
S (FIRMA) 153427 0500
TI1PO DE CURSO: Regular
CODIGO DE CURSO: ETE 403

01-Lunes 4:00 pm a 6:30 pm-51062

EREPOHAIBIRARIORIRG 02-Martes 4:00 pm a 6:30 pm-51063

NIVEL Y GRADO ACADEMICO: I nivel grado Bachillerato
PERIODO LECTIVO: Il ciclo 2020
MODAL IDAD: Presencialidad re[n(_)ta con apoyo
tecnoldgico
NATURALEZA: Teorico
CREDITOS: 3
HORAS TOTALES SEMANALES: 8
HORAS PRESENCIALES: 2,5 horas
HORAS DE ESTUDIO INDEPENDIENTE: 5,5 horas
HORARIO DE ATENCION ESTUDIANTE: Una hora antes de iniciar la clase
REQUISITOS: ETE 400 (Principios de Administracion)
CORREQUISITOS: No tiene

Msc. Ignacio Lopez Aragén
ignacio.lopez.aragon@una.ac.cr
Teléfono celular: 8319-2296

PERSONA DOCENTE:
Lic. Jeonnatan Siles Carvajal
jeonnatan.siles.carvajal@una.cr
Teléfono celular: 8465-1578

En esta universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal escrito,
expreso o implicito, de connotacion sexual, no deseado 0 molesto para quien o quienes lo
reciben, reiterado o aislado. Si usted estd siendo victima de hostigamiento dirijase a la
Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono: 2277-3961.

2. DESCRIPCION DEL CURSO

El nuevo milenio que hemos comenzado a transitar estd atravesado por vertiginosos
cambios que afectan nuestra vida cotidiana, a nivel individual y colectivo. En otras
palabras, el entorno econdmico, politico y social se ha vuelto inestable en grado sumo.
Naturalmente, estas transformaciones impactan a todas las organizaciones e inciden con
fuerza en los parametros dentro de los cuales se mueve cualquier tipo de gerencia, cuya
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responsabilidad es promover y encauzar un inevitable proceso de transformacion.
(Friedmann 2004)

Considerando que la humanidad estaria transitando de la civilizacién Industrial a la
civilizacion del conocimiento, y la administracion de las organizaciones en el siglo XXI se
regira por los nuevos paradigmas, en un contexto en el cual la dindmica social tendra
caracteristicas no experimentadas por las organizaciones y la sociedad en general, para
los estudiantes de administracion es fundamental familiarizarse con el tema de los
paradigmas

Este curso, esta disefiado para que las y los estudiantes conozcan, con un enfoque
critico, el desarrollo de los diferentes paradigmas (modelos productivos) que se
manifestaron en el siglo XX como modelos del pensamiento administrativo (que influyen
hasta la actualidad). Asi mismo, conocer los modelos productivos del siglo XXI que
comienzan a manifestarse.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

3.1.1 Generar conciencia en los estudiantes de administracion, sobre el significado de
los diferentes paradigmas que influyen a las personas y la sociedad actual permitiendo
concebir una mejor comprensién de estos desde el campo la administracion.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Establecer la importancia de los paradigmas y su influencia en la administracién de
las organizaciones.

3.2. Determinar como se relacionan los paradigmas entre las personas y la sociedad y
como estos Ultimos generan nuevos paradigmas.

3.3. Analizar e interpretar las multiples variables que definen y dan origen a los
paradigmas en la administracion.

4. METODOLOGIA

La actividad de ensefianza-aprendizaje se sustentara en el abordaje teorico de la tematica del curso.
Durante las sesiones se efectuaran las exposiciones del profesor, asi como la puesta en practica de
los estudiantes y sus opiniones de lo visto en clase.

Para el complemento de las clases presenciales se hara uso del Aula Virtual como herramienta
pedagdgica.
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5. CRONOGRAMA DEL CURSO

Fecha

Grupo 1

Fecha

Grupo 2

ESCUELA DE ADMINISTRACION

Recursos
tecnologicos

Recursos
didacticos

Lunes

Martes

17/08 18/08 . Video conferencia
- > - Aula virtual y
Leccion Leccion Introduccidn al curso Goolge Meet /desarrollo de la
#01 #01 clase
24/9? 25/9? Paradigmas “forma de entender al Aula virtual y Video conferencia
Leccion Leccion mundo” Goolge Meet /desarrollo de la
#02 #02 clase
31/08 01/09 Aula virtual y Video conferencia
Leccién Leccién Paradigma y Personas Goolge Meet /desarrollo de la
#03 #03 clase
7/09 8/09 Aula virtual y Video conferencia
Leccién Leccion Paradigma y Personas. Goolge Meet /desarrollo de la
#04 #04 clase
14/09 15/09 . ., .
) " Foro, discusion o herramienta de . .
Leccion Leccion opinion Aula virtual Aula virtual
#05 #05
21/09 22/09 Aula virtual y Video conferencia
Leccién Leccion Paradigmas de la administracién Goolge Meet /desarrollo de la
#06 #06 clase
28/09 29/09 Aula virtual
Leccién Leccién Prueba o trabajo de evaluacion y Goolge Aula virtual
#07 #07 Meet
e | o0, |, peatigmas e wamo | auavwaly | Voco Sonieeni
408 408 El fin del trabajo ¢ realidad o ficcion? Goolge Meet clase
12/10 13/10 Paradigmas en el trabajo Aula virtual y Video conferencia
Leccién Leccién *El trabajo (nuevo concepto: Relaciones y Goolge Meet /desarrollo de la
#09 #09 estructura) clase
19/1.9 20/1.9 Responsabilidad Social (Paradigma en Aula virtual y Video conferencia
Leccion Leccion las organizaciones) Goolge Meet /desarrollo de la
#10 #10 clase
26/1.(,) 27/1.9 Foro, discusién o herramienta de . .
Leccion Leccion opinion Aula virtual Aula virtual
#11 #11
02/11 03/11 Aula virtual y Video conferencia
Leccién Leccién Modernidad Liquida Goolge Meet /desarrollo de la
#12 #12 clase
08/11 09/11
Leccién Leccién Prueba Final o Trabajo Aula virtual Aula virtual
#13 #13
Li?:/clién Lg:/clién Entrega de resultados finales y Aula virtual y V/geesaﬁz)r;rgfgga
prueba extraordinaria Goolge Meet
#14 #14 clase
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6. EVALUACION

Rubro | Explicacion Porcentaje
Se establece una dinamica en el aula virtual

Participacion en foro, debate

0 herramienta de opinion para obtener la opinién de los estudiantes 20%

sobre los temas tratados en clase
Se entregaran lecturas, videos, etc; que sirvan

Lecturas y resimenes

(Comprobacion) para fortalecimiento o repasar lo visto en 25%
P clase
Evaluacion parcial Evaluacion de lo aprendido en de la semana 2504
01 ala 06
Evaluacion final Evaluacion de lo aprendido en de la semana 30%
08alal2
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Luis Arturo Rivas Tovar* (2009) Evolucidn de la teoria de la organizacién

Ernest & Young (2018) Megatendencias y futuro del trabajo

Deloitte Insights (2019) Liderando la empresa social reinvencion con un enfoque humano
Jeremy Rifkin (n/a) - El Fin del Trabajo-1-13

Carmen Baumeler (2014) Essai: From Iron Cages to Liquid Modernity in Organization
Analysis

Zygmunt Bauman (2008) Modernidad Liquida Y Fragilidad Humana

e Cushman & Wakefield (n/a) El future de los espacios de trabajo.

OBSERVACIONES ADICIONALES

. Para todos los efectos asociados al proceso de ensefianza y aprendizaje del curso, se
procedera segun lo indicado en el Reglamento General sobre los procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la Universidad Nacional.

. El correo electronico institucional y el aula virtual serdn los medios de comunicacion
oficiales entre los estudiantes y el profesor. Sera responsabilidad de los estudiantes mantener
actualizada su informacion de contacto.
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. Es obligacion del estudiante conectarse a todas las clases virtuales programadas, la

acumulacién de tres ausencias, son causa para perder el curso. Salvo justificacion segun lo
establecido en el Reglamento de Ensefianza y Aprendizaje.

NOTA IMPORTANTE: APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL SOBRE
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL:
Referente al plagio o copia, segun el Reglamento General sobre los procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la UNA, que a la letra dice: “Articulo 24: 9 Plagio. Se considera la reproduccion
parcial o total de documentos ajenos presentandolos como propios. En el caso que se compruebe
el plagio por parte del estudiante, perder el curso. Si reincide sera suspendido de la carrera por un
ciclo lectivo, y si la situacion se repite una vez mas, serd expulsado de la Universidad.”.

“Articulo 25: Copia. Se considera copia todo documento o medio no autorizado utilizado de
manera subrepticia por el estudiante durante una prueba evaluativo. De comprobarse la copia en
la realizacion de una evaluacion, esta sera calificada con nota cero y el estudiante perdera el
porcentaje correspondiente a esa evaluacion, independientemente de la eventual sancion
disciplinaria establecida en la normativa institucional.”.

Responsabilidades del estudiante:

Segun el articulo 19 del Estatuto organico punto B, es responsabilidad del estudiante: Rendir
cuentas del aprovechamiento obtenido en todas las formas de trabajo académico y de las
obligaciones derivadas de los beneficios estudiantiles adquiridos, de acuerdo con la normativa
institucional vigente. Asimismo, en el acuerdo CONSACA-031-2011 de la sesion ordinaria de
CONSACA, celebrada el 9 marzo del 2011, Acta N.°5-2011, en el articulo 1V hace referenciaa la
Evaluacion Del Desempefio Docente, el punto f indica que: f. Los estudiantes, superiores
jerarquicos y académicos estan en el deber de ser parte fundamental e insustituible del proceso de
evaluacion del desempefio.

Nota: debe considerarse que en el transcurso del ciclo es posible hacer cambios en el presente
programa, los cuales se estaran evaluando en conjunto profesora-estudiantes, que busquen asegurar
el cumplimiento de los objetivos del curso. Esto debido a la situacion actual de la pandemia, las
decisiones que tome el Ministerio de Salud y las autoridades de la Universidad Nacional.
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