[image: image1.png]e, SR .
UNIVERSIDAD NACIONAL E DA

COSTA RICA escuela de administracion




Universidad Nacional

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Administración

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:   ESTRATEGIAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO
CODIGO:


ETE 522

NIVEL:


         I Nivel





I- Semestre Lectivo 2021
CREDITOS:


3

HORAS TOTALES:
        9
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                         7107 4941       

1. DESCRIPCION:

La asignatura busca estudiar y analizar la importancia que tiene para la organización la definición e implementación de los fundamentos estratégicos de la gestión humana para conservar y desarrollar el potencial humano, en entornos de cambios e innovaciones.
2. TEMÁTICAS Y OBJETIVOS:

1. Describir las características de los procesos de cambio y transformación que atienden a las demandas y los desafíos estratégicos de la gestión humana. 

En el planteamiento del anterior objetivo, subyace la premisa que visualiza a las organizaciones en siglo XXI en ambientes que requieren de personas altamente calificadas para alcanzar con éxito las estrategias y los objetivos organizacionales.
2. Analizar los principales enfoques y prácticas de los procesos estratégicos de la gestión de los recursos humanos en las organizaciones.
La comprensión teórica, metodológica y las prácticas de los diferentes subprocesos de recursos humanos (Reclutamiento, selección, inducción, remuneraciones, evaluación del desempeño, capacitación y desarrollo) que conforman la gerencia de recursos humanos, es el propósito fundamental del anterior objetivo.

3. Aplicar con las exigencias metodológicas, técnicas y teóricas  una investigación aplicada en algunos  de los subprocesos estratégicos que identifican la gestión de los recursos humanos.

El tercer objetivo, tiene como finalidad sistematizar mediante una investigación el aprendizaje sobre los subprocesos estratégicos que conforman la gerencia del talento humano.
3.  METODOLOGIA

Sumamente participativa y creativa. Discusión y análisis semanal de temas referidos a la gestión estratégica, la innovación, la creatividad que requieren las organizaciones para sobrevivir.
Las clases se ofrecerán de manera virtual por medio de la plataforma zoom, los martes de 6 30 a 9 30.
Notas técnicas. Comprobaciones de lecturas. Exposiciones grupales. Otros.

4. EVALUACION

Notas técnicas                             10%

Parcial 1.                                     25%

Parcial 2                                      25%
Proyecto                                     30%
Asistencia., Participación, otros        10%

BIBLIOGRAFIA: 
Werther, Davis, Guzmán (2019). Administración de Recursos Humanos. Gestión del Capital Humano. México.: Mac Graw Hill.   Octava Edición.    libro Texto.

Lecturas y artículos suministrados de manera permanente a lo largo del curso.

http://audiovisuales.uned.ac.cr/mediateca/videos/509/buscando-empleo
NOTAS

1. En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual entendido como toda conducta o comportamiento físico, verbal, no verbal escrito, expreso o implícito, de connotación sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted está siendo víctima de hostigamiento diríjase a la Fiscalía de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame al teléfono: 2277-3961"
2.  "Debido a la situación generada por la pandemia del COVID-19 y tomando en cuenta el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-216-2020 y el acuerdo del Consejo de la Escuela de Administración, UNA-EA-ACUE-003-2021, donde se establece que durante el primer ciclo de 2021 las clases se estarán desarrollando bajo la modalidad de presencialidad remota con el apoyo de entornos virtuales de aprendizaje, el desarrollo de los contenidos se llevará a cabo en el horario del curso de manera sincrónica. Las presentaciones y explicaciones teóricas se realizarán mediante la plataforma, Zoom."
 
