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En esta Universidad nos comprometemos a prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual
entendido como toda conducta o comportamiento fisico, verbal, no verbal escrito, expreso o implicito, de
connotacion sexual, no deseado o molesto para quien o quienes lo reciben, reiterado o aislado. Si usted
est4 siendo victima de hostigamiento dirijase a la Fiscalia de Hostigamiento Sexual de la UNA o llame
al teléfono: 2277-3961.

1. DESCRIPCION DEL CURSO

La salud y la seguridad de los trabajadores y trabajadoras es uno de los componentes fundamentales para el desarrollo de
una empresa, son el motor de esta. Una persona saludable tanto fisica como mentalmente aumenta de la productividad a
nivel personal, social y econémica. El entorno laboral tiene una funcién constructora de la persona como un ser integral
(salud, intelecto, habilidades blandas). Una enfermedad laboral y/o ocupacional repercuten con la productividad del
individuo y por ende de la empresa en general, esto afecta la economia de la sociedad y el pais. Hoy se vive un mundo
cada vez mas estricto y competitivo, lleno de intereses econdmicos que buscan rentabilidad, produccién, y una mejora
continua. Esto no se dara de una manera justa y equilibrada si no se toma la persona trabajadora sana como una prioridad
con la salud ocupacional para incrementar la productividad de todos los trabajadores.

2. OBJETIVO GENERAL

Instruir y fomentar habilidades blandas e intelectuales en el &mbito de la Salud Ocupacional, con el fin de sensibilizar
sobre el bienestar de las poblaciones trabajadoras tanto fuera como dentro del entorno laboral, integrando diferentes
actores, con la intencion de prevenir enfermedades y accidentes en el trabajo, mejorar la salud de la poblacién laboral, y
produccion de la empresa.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

® Comprender la importancia de la Salud Ocupacional en el trabajo (salud-produccion);

®  Conocer la legislacion en salud laboral que se maneja en Costa Rica, tanto en
obligaciones como responsabilidades de los patronos y trabajadores;

®  Conocer los factores involucrados para la prevencion, control y proteccion ante
los riesgos laborales;

L] Lograr identificar los diferentes tipos de riesgos que pueden generar accidentes y enfermedades
Tel. (506) 2277-3000 laborales/ocupacionales, como son: riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, tecnologicos, de seguridad y
Apartado 86-3000 ergonomicos;
Heredia . . . .. .,
Costa Rica (] Entender y aplicar un programa de salud ocupacional a nivel de la administracion;
www.una.ac.cr L] Administrar en forma adecuada los diferentes actores en el ambito salud-trabajo;

Escuela de
Administracion

—
Universidad Nacional

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAYY LA CULTURA COSTARRICENSE e LEY 9187


mailto:douglas.barraza.ruiz@una.ac.cr

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA

-

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000

Heredia
Costa Rica

www.una.ac.cr

. . .
-
., 2022
1
Afio de las Universidades
Pablicas por los Territorios
y las Comunidades

Universidad Nacional
Facultad Ciencias Sociales
Escuela de Administracion

Fomentar las habilidades blandas, el trabajo en equipo y la tolerancia.

NUmero Fecha Tipo de Contenidos
de sesion sesion
Presencial Presentacion del programa, lectura, cronograma
de actividades.
Formacién de los grupos e indicacion del
1 12 de agosto trabajo.
La salud y sus determinantes:
a) Indicadores de salud
b) Diferencias y desigualdades en salud
Remota Gestion de la Salud Ocupacional en Costa Rica
a) Consejo de Salud Ocupacional
2 19 de agosto b) Instituto Nacional de Seguros
c) Salud Laboral
d) Salud Publica
Remota Riesgos del trabajo
a) Trabajoy salud
3 26 de agosto b) Efectos positivos
c) Efectos negativos
d) Lesiones y enfermedades laborales
. Presencial Identificacion de Peligros y Evaluacion de
4 2 de setiembre Riesgos (IPER)
5 9 de setiembre Remota Ané!isis e investigacion de incidentes
(accidentes)
6 16 de setiembre Presencial Prueba I
. Presencial Factores de riesgo psicosociales laborales
7 23 de setiembre (ISTAS 21)
8 30 de setiembre Presencial (Flz;(ilt_(xeszsﬂ():ie riesgo  psicosociales laborales
Presencial Carga de trabajo y evaluacion ergonémica
; 7 de octubre mediante el método OWAS
10 14 de octubre Remota Comisiones de salud ocupacional
11 21 de octubre Presencial Epidemiologia ocupacional
12 28 de octubre Presencial Riesg_os _ ,fisic_os,, _quimicos Yy bioldgicos
(iluminacién, biolégicos, calor y ruido)
13 4 de noviembre Presencial Prueba Il
14 11 de noviembre Remota Presentaciones de proyectos | parte
15 18 de noviembre Remota Presentaciones de proyectos Il parte
16 25 de noviembre Presencial Evaluacién final
17 5 de diciembre Presencial Evaluacidn extraordinaria

persona estudiante tiene algun tipo de adecuacion, se le debe comunicar al profesor.

Las presentaciones y explicaciones tedricas se realizaran presencial o mediante la plataforma zoom" el docente
ha colocado el enlace permanente en el aula virtual y en el grupo de whatsapp®.
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. 4. EVALUACION.
,...o-o. .‘-: Asistencia y participacion 5%
“T’, ggﬁzm%dm Pruebas cortas (4) 20%
e ot Pruebal| 10%
Prueba Il 10%
Prueba final 20%
Trabajo Grupal Final 35% (25% escrito, 10% exposicion)

Las pruebas cortas seran de la materia vista y de lecturas indicadas. Las pruebas seran
individuales y acumulativas. Se busca evaluar el conocimiento de los estudiantes sobre los
temas que han sido tratados durante el curso y su aplicacién. La prueba final sera individual, lo
gue se busca es evaluar al estudiante sobre el conocimiento de la materia aplicado a casos. Se
evaluara el manejo de los conceptos, la forma en que identifican los riesgos y el manejo de estos
mediante la prevencion y el trabajo en equipo.

Trabajo grupal final (35%):

Se organizaran en grupos de acuerdo con el nimero de estudiantes matriculados, no podran ser
mas de 4 por grupo. Se le asignara el trabajo en el cual se aplicara un diagnéstico, para conocer
su situacion en Salud Ocupacional. Este trabajo, al consistir en un estudio, debera tratarse con un
formato de articulo cientifico con introduccién, metodologia, resultados, conclusiones y
recomendaciones.

Trabajo escrito 25%.

El documento final del proyecto debera contener como apartados minimos los siguientes:

Elemento Puntos
Portada e Introduccion (esta parte sustituye el marco teorico), objetivos de la 3
investigacion
metodologia para la implementacion del proyecto: 3

1) Enfoque y tipo de estudio
2) Poblacion participante y su contexto integral,
3) Técnicas por utilizar
4) Principios éticos universales
Presentacion y analisis de los
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia en formato APA 7
Anexos y/o apéndices
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Exposicion 10%

-

K50 Todas las personas que integren el grupo deben participar en la misma. Si por alguna razén

- -
* 1 2022 no se puede hacer por parte del alguno debera justificarse con el profesor por escrito y se
‘*' pote = venee - le repondra la exposicion para la siguiente clase. Una rabrica sera distribuida por el profesor.
¥ las Comunidades
Nota: IMPORTANTE: Cada grupo debe aplicar sus habilidades blandas y valorar el trabajo en
equipo, si por alguna razon alguno no realiza en forma adecuada y responsable su parte en los
trabajos y presentaciones debe ponerlo por escrito en la bitdcora. Si en los grupos algun
integrantes o integrantes no colaboran satisfactoriamente con los trabajos, queda a criterio
de sus integrantes, el reportarlo o no al profesor en la bitacora. Esta informacion es vital
para las notas en el trabajo final.

Participacion y asistencia: Durante el transcurso del ciclo se evaluara si el estudiante es critico y
busca investigar con el fin de hacer la clase una mesa de debate en la cual todos puedan compartir
conocimientos, esto debido a que en el futuro cada estudiante debera trabajar en equipo para lograr
buenos programas de salud ocupacional. Si el estudiante se ausenta a clases debe justificar por
escrito con el profesor en la préxima clase. (estas justificaciones son por enfermedad o
fuerza mayor)._Si presenta 3 ausencias sin justificacién perdera el curso. El justificar las
ausencias no implica que las notas de participacion y asistencia no se vea afectada.

Trabajo grupal: Durante el transcurso del ciclo se efectuara un trabajo grupal y una exposicién
del trabajo final.
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NORMAS INTECO, actualizadas al 6 de febrero del 2021
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