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REQUISITOS DE INGRESO: PERFIL DE LOS PARTICIPANTES:
Los requisitos basicos de ingreso para este La Maestria Profesional en Administracion de
programa son: Recursos Humanos, se dirige a profesionales con

formacion académica en ciencias administrativas

1.Normativa vigente de la Universidad Nacional. s .
y aquellas disciplinas que estan contempladas

2.Grado académico de bachiller en por el Colegio Profesionales en Ciencias
administracion o de una disciplina reconocida Econdbmicas de Costa Rica. En el caso de
por el Colegio Profesional en Ciencias profesionales provenientes de otras areas, sus
Econémicas de Costa Rica. Para aquellos casos seran conocidos y resueltos por el Comité
profesionales provenientes de otras disciplinas, de Gestion Académica del Sistema de Posgrados
sus casos seran conocidos y resueltos por el de la Escuela de Administracion-UNA.

Consejo de Posgrado de la Escuela de PERFIL DE SALIDA:

Administracion. : : ] .
El perfil de salida de la Maestria respondera a la

3.Proceso de admisién aprobado cada afio por dinamica actual y permitira promover un recurso
el Consejo de Posgrados de la Escuela de profesional versatil, capaz de dirigir y orientar
Administracibn mismo que, dependera entre distintas areas funcionales de la administracion.

otras puntos, de |la capacidad de absorcién de la Ofreciendo al graduado el desarrollo de una

Escuela y de la demanda. vision global de accion empresarial y desarrollo

de sus habilidades como lider, comunicador vy
negociador.

PLAN DE ESTUDIOS

Consta de 16 cursos distribuidos en dos ciclos lectivos de tres trimestres cada uno. Los cursos impartidos son:

CICLO | CiCLO Il

| Trimestre Créditos IV Trimestre Créditos
Enfoques de gestién aplicados a las personas 04  Negociacion y solucién de conflictos 03
Humanizaciéon de las relaciones en el trabajo 04 Comportamiento humano y psicologia laboral 03
Optativo | 03 Salud Laboral 03
Subtotal 11 Subtotal 9
Il Trimestre V Trimestre

Mercados laborales 03  Cultura organzacional y procesos de cambio 03
Planeacién y Programacion de Recursos Humanos 04  Auditoria de Recursos Humanos 04
Optativa Il 03  Etica Laboral 03
Subtotal 10  Subtotal 10
lll Trimestre VI Trimestre

Relaciones Contractuales Laborales 04  Consultoria y Asesoria 09
Desarrollo y Formaciéon de equipos laborales 04  Subtotal 09
Estrategias Motivacionales 03  Total créditos de la Maestria 60
Subtotal 11

Psicologia laboral, Contraloria de Servicios o Relaciones con la comunidad.
Presupuesto, Analisis e Interpretacion de Estados Financieros, Teoria de la Medicion o Normalizacion de la Calidad.

Esta maestria es profesional, lo cual implica que tiene un componente practico importante en cada
curso, el cual constituye al menos el 30% (treinta por ciento) de la nota final.

i CO NTACTE N OS I - Requiisitos de graduacion
- Perfil profesional
@ 2562 4204 - Costos y horario

- Personal académico

@ 8355-1386 " posgradoseda@una.cr - Requisitos de permanencia V
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REQUISITOS DE GRADUACION: PERFIL PROFESIONAL.:
Es requisito de graduacién |la El graduado de esta Maestria puede
aprobacion de todos los cursos desempenar eficientemente funciones
contenidos en cada ciclo y trimestre. El de diferente naturaleza a nivel
programa de Maestrias requiere de la gerencial en empresas privadas o
aprobacién de 60 créditos para que sea instituciones publicas, auténomas o
otorgado el grado académico de sociales. Podra ejercer como consultor o
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE asesor independiente. Ademas, estara
RECURSOS HUMANOS. capacitado para el analisis y |la
Costos: evaluacién de proyectos relacionados
Costo de la materia de $312,50 (los con la disciplina. ]
bloques trimestrales incluyen tres PERSONAL ACADEMICO:
materias), para un total de $5.000 por El personal académico del Sistema de
el programa. Posgrados de la  Escuela de
Horario: Administracion posee amplia

experiencia académica y profesional,

Las  actividades  sincronicas  del e C
con calificaciones de posgrado que

Programa se desarrollan los:

. _ _ combinan adecuadamente la

’ Vllernes (6:00 p. m. a9:00 p. m.) formacion profesional y experiencia

\ * Sabado (8:00 a. m. a 4:00 p. m). idonea segun las exigencias del
Programa.

REQUISITOS DE PERMANENCIA:

El estudiante debera matricular el

blogue completo en cada trimestre.

, Aprobara cada curso con un promedio

iCONTACTENOS! minimo de 7.00, pero deberd mantener

@ 2562 4204 un promedio ponderado acumulado
por crédito de 8.00.

posgradoseda@una.cr
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