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138 
créditos

Estudios 

Generales

(3 créditos)

Estudios 

Generales

(3 créditos)

Legislación 

Empresarial

ETA413

(3 créditos)

Estudios 

Generales

(3 créditos)

Idioma 

Integrado II

(4 créditos)

Normativa  de 

Intermediación 

Financiera

ETA425

(3 créditos)

Optativo IV

(3 créditos)

Elaboración 

y Evaluación 

de Proyectos 

ETA430

(3 créditos)

Ciencia de Datos

Aplicada a la 

Administración

ETA431 

(3 créditos)

Práctica 

Profesional 

Supervisada

ETA432 

(6 créditos)

Optativo II

(3 créditos)

Seminario: 

Actualidad de 

la Administración

ETA426 

(3 créditos)

Emprendimiento 

e Innovación

ETA427

(3 créditos)

Introducción 

a la Ingeniería 

Contable 

ETA421

(3 créditos)

Contabilidad 

Avanzada

ETA415

(3 créditos)

Contabilidad 

Intermedia

ETA409

(3 créditos)

Contabilidad 

General

ETA405

(3 créditos)

Finanzas 

Empresariales

ETA403 

(3 créditos)

Matemática 

General

(4 créditos)

Estrategias 

de Capacitación 

y Desarrollo del 

Talento Humano

ETA428

(3 créditos)

Introducción a 

la Investigación

ETA401

(3 créditos)

Optativo III

(3 créditos)

Legislación 

Laboral

ETA419

(3 créditos)

Idioma 

Integrado I

(4 créditos)

Planificación 

Estratégica 

ETA420

(3 créditos)

Gestión de 

la Cadena de 

Abastecimiento

ETA414 

 (3 créditos)

Gestión de la 

Productividad 

y Calidad 

ETA408

(3 créditos)

Análisis de 

Procesos 

Administrativos

ETA404

(3 créditos)

Administración 

y Sustentabilidad

ETA402 

(3 créditos)

Administración 

General 

ETA400

(3 créditos)

Optativo I

(3 créditos)

Seminario de 

Investigación para 

la Administración

ETA429

(3 créditos)

Reclutamiento

y Selección del 

Talento Humano

ETA422

(3 créditos)

Investigación 

de Mercados 

ETA424

(3 créditos)

Estrategias 

de mercadeo

ETA418

(3 créditos)

Evaluación 

del Desempeño

ETA416

(3 créditos)

Mercadeo

ETA412

(3 créditos)

Estudios 

Generales

(3 créditos)

Análisis 

del Entorno 

Macroeconómico

ETA423

(3 créditos)

Análisis 

del Entorno 

Microeconómico 

Organizacional

ETA417

(3 créditos)

Estadística 

Inferencial aplicada 

a la Administración

ETA411

(3 créditos)

Estadística 

Descriptiva aplicada 

a la Administración

ETA407

(3 créditos)

Clasificación 

y Valoración 

de Puestos

 ETA410

(3 créditos)

Gestión del 

Talento Humano

ETA406

 (3 créditos)
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Métricas de 

Recursos Humanos

ETA526

(3 créditos)

Trabajo Final de 

Graduación II

ETA528

(6 créditos)

Gestión por 

Competencias

ETA522

(3 créditos)

Marco Jurídico de las 

Relaciones Laborales

ETA527

(3 créditos)

Seminario: 

Acreditaciones 

Internacionales en 

Recursos Humanos

ETA525

(3 créditos)

Trabajo 

Final de 

Graduación

(0 créditos)

Liderazgo 

Estratégico en 

Recursos Humanos

ETA520

(3 créditos)

Trabajo Final de 

Graduación  I

ETA524

(6 créditos)

Auditoría 

Organizacional

ETA523

(3 créditos)

Optativo

(3 créditos)

Remuneraciones

ETA521

(3 créditos)

V NIVEL
( VI NIVEL )

I CICLO II CICLO

18 18 0

Gestión del Riesgo 

Financiero

ETA506

(3 créditos)

Finanzas 

Internacionales

ETA505

(3 créditos)

Trabajo Final de 

Graduación II

ETA508

(6 créditos)

Trabajo 

Final de 

Graduación

(0 créditos)

Legislación del 

Comercio Global

ETA503

(3 créditos)

Formulación  y 

Evaluación de 

Inversiones

ETA501

(3 créditos)

Planificación y Control 

en la Gestión Financiera

ETA500

(3 créditos)

Productos Financieros 

y Bancarios

ETA502

(3 créditos)

Trabajo Final de 

Graduación I

ETA504

(6 créditos)

Optativo

(3 créditos)

Seminario: 

Acreditaciones 

Internacionales 

en la Gestión Financiera

ETA507

(3 créditos)
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