
Requisitos de los cursos regulares de la Licenciatura en 
Administración con especialidad en Gestión de los Recursos Humanos

Ciclo Nombre del curso Requisito Correquisitos

I

I

II

Liderazgo Estratégico en Recursos Humanos No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

Remuneraciones
Auditoría Organizacional

No tiene

Liderazgo Estratégico en 
Recursos Humanos

No tiene

No tiene

No tiene

Trabajo Final de
Graduación I

Auditoría 
Organizacional

No tiene

Marco Jurídico de las 
Relaciones Laborales

Métricas de Recursos
Humanos
Trabajo Final de
Graduación I

No tiene

Marco Jurídico de las 
Relaciones Laborales

No tieneNo tiene

Remuneraciones

Remuneraciones

Gestión por Competencias

Auditoría Organizacional

Optativo

Trabajo Final de Graduación II

Marco Jurídico de las Relaciones Laborales

Trabajo Final de Graduación I

Trabajo Final de Graduación I

Seminario: Acreditaciones Internacionales 
en Recursos Humanos

Métricas de Recursos Humanos

Trabajo Final de Graduación III

Fuente: Elaboración del Equipo de Rediseño Plan de Estudios, 2022.

Tabla 35


