
Requisitos de los cursos regulares del nivel 
de Bachillerato

Ciclo Nombre del curso Requisito Correquisitos

I

II

III

Administración General

Administración General

Administración General

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

Administración General 

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

Legislación Empresarial

No tiene

Matemática General 

Matemática General 

Matemática General 

Introducción a la Investigación

Estudios Generales 

Estudios Generales 

Idioma Integrado I 

Idioma Integrado I 

Estudios Generales 

Estudios Generales 

Administración y Sustentabilidad

Finanzas Empresariales 

Estadística Descriptiva aplicada a la Administración

Estadística Descriptiva aplicada 
a la Administración

Estadística Descriptiva aplicada 
a la Administración

Idioma Integrado II 

Gestión de la Productividad y Calidad

Contabilidad Intermedia

Clasificación y Valoración de Puestos

Mercadeo

Legislación Empresarial

Estadística Inferencial aplicada a la Administración

Gestión del Talento Humano

Gestión del Talento Humano

Análisis de Procesos Administrativos 

Análisis de Procesos
 Administrativos 

Contabilidad General 

Contabilidad General 

Finanzas Empresariales 

IV

Tabla 33



Ciclo Nombre del curso Requisito Correquisitos

V

VI

Gestión de la Cadena de Abastecimiento

Planificación Estratégica

Estrategias de Mercadeo

Gestión de la Productividad
 y Calidad

Contabilidad Intermedia

Clasificación y Valoración 
de Puestos 

Mercadeo

Contabilidad Avanzada

Evaluación del Desempeño

Análisis del Entorno 
Microeconómico Organizacional

Legislación Empresarial

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene
Normativa de
Intermediación 
Financiera
Investigación de 
Mercados

No tiene

No tiene

Introducción a la 
Ingeniería Contable

Introducción a la 
Ingeniería Contable

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

No tiene

Ciencia de Datos Aplicada
a la Administración 

No tiene

Elaboración y Evaluación
de Proyectos

Estrategias de Capacitación y Desarrollo 
del Talento Humano
Seminario de Investigación para 
la Administración
Investigación de Mercados

Contabilidad Avanzada

Gestión de la Cadena 
de Abastecimiento 

Planificación Estratégica
Introducción a la Ingeniería Contable

Evaluación del Desempeño

Análisis del Entorno Microeconómico Organizacional 

Reclutamiento y Selección del Talento Humano

Análisis del Entorno Macroeconómico

Introducción a la Ingeniería Contable 

Estrategias de Mercadeo

Legislación Laboral 

Planificación Estratégica

Emprendimiento e Innovación

Seminario: Actualidad de la Administración
Emprendimiento e Innovación

Emprendimiento e Innovación

Estrategias de Capacitación y Desarrollo del
Talento Humano 

Seminario de Investigación para la Administración

Optativo I

Optativo II

Ciencia de Datos Aplicada a la Administración

Práctica Profesional Supervisada

No tieneNo tiene

No tiene No tieneOptativo III

Optativo IV

Elaboración y Evaluación de Proyectos

Estadística Inferencial aplicada 
a la Administración

Seminario: Actualidad de la Administración

Investigación de Mercadeo 

Introducción a la Investigación
Investigación de Mercados

Normativa de Intermediación Financiera Legislación Laboral

VII

VIII

Reclutamiento y Selección
 del Talento Humano

Fuente: Elaboración del Equipo de Rediseño Plan de Estudios, 2022.


