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Un 38y5% ha participado en
actividades promovidas por la
carrera  para solventar las
necesidades del contexto, en contra

parte el 61 . 47% no ha

participado.

| / 8,15% de estudiantes regulares

recibido informacion oportuna
relacionada con el plan de estudios.

La carrera se encuentra
o [ ]
conformada por 56 /o mujeres

b4 44% hombres.

o
Un 45% de los estudiantes regulares
que conforman la carrera han recibido

ayuda econémica por medio de las
becas, entre los afos 2019 y 2022,
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Los estudiantes se encuentran bastante
de acuerdo y conformes con el
cumplimiento de:

@) La normativa de evaluaciéon en un 81%.

__ Los plazos para la entrega de los
() resultados de las evaluaciones

calificadas enun 6 7%.

___En un 8.2% en la programacion
) establecida para las evaluaciones
por parte de los docentes .

o
___ En un 7/ 8% con los plazos para la
) apelacién de los resultados de la
evaluacion de los cursos.
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En el anho 2022 el promedio de
las calificaciones obtenidas por
los estudiantes de licenciatura fue

de:

Licenciatura con Enfasis de

Recursos 9’02.

Licenciatura con Enfasis

Finanzas 9’53.
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La Escuela de Administracion

con la
comunidad de graduados mediante
la pagina de y

Segun los egresados
de la
EDA, temas sobre; Herramientas
Tecnolégicas, Finanzas, Gestion del
Talento Humano y Nuevas
Tendencias Administrativas.

GRADUADOS

El de los empleadores
opina estar de acuerdo, con el
de
administracion que satisface las
necesidades de la organizacion.

ESTUDIANTES



?* El 85% de los académicos cuenta" :

con mas de 5 anos de laborar para
la EDA. Los cuales un 70% son

i hombres y 30% mujeres.

Durante 2019-2022 se ha ! .

contratado, en promedio, a un
57,6% de los profesores en |
jornada a tiempo completo. |

?Y asigné un promedio de 72,31

i jornadas para atender la accion
. | sustantiva universitaria durante
s este periodo.

Para el 2022 los académicos
eran 437 propietarios y un 57%
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lAclemas, el 93% tiene mas de 3

' anos de experiencia docente.
&

El equipo de académicos esta
conformado por 46 docentes, de
los cuales 3 cuentan con

!
doctorado y 43 con maestria.

Entre el periodo del 2019-2022,

los académicos realizaron 162
publicaciones, entre ellas
articulos, libros, capitulos de
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? Se han incorporado herramientas
i tecnolégicas como lo son

| softwares SAP y realeyes,

l laboratorio de realidad virtual.

La Escuela de Administracion,
en conjunto con la Asociacion de
Estu |antes de Administracion,
organizan durante el | ciclo de

cada ano una actividad de
induccion a estudiantes de
primer ingreso.



¢ Para el 2019-2022, un total de

336 estudiantes y 10 personas
académicas participaron en
acciones académicas derivadas
de los convenios con
Universidades Naciones o
Internacionales.

T e

Para la Practica Profesional en *

el periodo 2019-2022 la EDA !

trabajé con 36 organizaciones |

del sector publicoy 78 |
organizaciones del sector !
privado. }
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Como parte del vinculo con el
estudiantado, se dispone de
espacios como el Proyecto EDA
LEARN, Puertas Abiertas, EDA
Growing, donde se capacita y
brinda informacién soﬁre
oportunidades académicas y
laborales.

——mmmmmm =g

En la carrera los cursos con mas ¢
repitencia son Matematica
General e Idioma Integrado 1 y i,
por lo que anualmente se publica
en Facebook cursos exclusivos
para estudiantes en condicion de
rezago o repitencia.
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Existen medios digitales y fisicos
para que las personas estudiantes
expresen sus opiniones de la
carrera como lo son el chat de
Facebook, la pagina Conexion
EDA, el instrumento de evaluacion

docente y la ASOEDA.

¢

El 88% del estudiantado esta ¢

de acuerdo con la efectividad
de los mecanismos con que la
Direccion de la carrera ejerce
control para la ejecucion del
plan de estudio.
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"Durante el periodo 2019-
1 2023 la escuela realizé 109
| nombramientos de
¢ estudiantes asistentes.

La Escuela de Administracion ¢
cuenta con un equipo de seis
personas que integran el
personal administrativo.

Y

? El edificio donde se encuentra la

é

EDA cumple en un 49% con lo
estipulado en la Ley de Igualdad
de Oportunidades para las
personas con Discapacidad.
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La escuela ha utilizado 16
aulas de la facultad para
impartir lecciones a los 96
grupos de estudiantes, por lo
i que en promedio cada aula
d fue utilizada por 6 grupos.

—————————,

La EDA cuenta con dos
laboratorios méviles con 70
computadoras portatiles y sus
respectivos accesorios, ademas
de 1 video beam.

Un 83% del personal académico
considera que el clima de trabajo
existente en la EDA es favorable

ara el logro de los objetivos de
ormacion y educacion de la
4 carrera.
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? La escuela posee la sala de iy
reuniones y la sala de

cubiculos de profesores, °
disponibles para que los

docentes brinden atencién a
los estudiantes y realicen
actividades propias de la
¢ funcidn docente.

:
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A partir del Il trimestre del 2023 la?
EDA adquiri6 software y equipo !
especializado, que se pone a]
disposicion de los docentes para ser |
utilizados en los cursos, entre ellos se |
tiene:

 Sistema SAP.

e Laboratorio de realidad virtual.

Impresoras 3D.
 Realeyes.
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! Conforme a los del o0
I informe de autoevaluacion se han °
| identificado algunas
| en las
! cuales la carrera ha estado
| trabajando,  entre  ellas  se
: encuentran:
¢
1. adecuada y pertinente en?
los . 1

2. Generar
de curso al objeto de estudio de
la carrera, a la vez que apliquen
herramientas que promueven los
aprendizajes activos y la
evaluacion auténtica.
*
3. !
en la de modo que !
se identifiquen elementos de mejora en !
la actividad sustantiva de la carrera. !
4
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¢ 4. en el desarrollo de los
| cursos de la carrera de modo que se
! el desarrollo de

! en el area de administracion
4 por parte del estudiantado.

S. en los programas de curso ¢

que promueva la |
lectura en temas de administracion en |
un segundo idioma. é

¢ 6. mas
| en diferentes ambitos (tecnologia,
| especialidades) , CON
I el fin de mantener la actualizacion del
| personal y de los cursos ofrecidos
4 al estudiantado.
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7.
mediante la
generacion de
8. !
instancias como |
para la en los |
cursos de matemdtica general e
idioma integrado | y II. i
9. estrategias para la
generacion de
, de modo que se cuente
con la vision de este sector para el
fortalecimiento de la carrera
de Administracion.




o0
o
/I
a
— 10. Implementar
L1 con la
"L entre ellas:
117 _'] conversatorios, seminarios, talleres,

congresos, capacitaciones, entre
otros, donde se puedan abordar

D
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N temas relacionados con:
5) : ) )

Herramientas Tecnoloégicas,
C Finanzas, Gestion del Talento
. Humano y Nuevas Tendencias
L Administrativas.
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1. con la
construccion e implementacion
de
con
lo cual se procura
de administrativos,
académicos y estudiantes de la
EDA
2. F /
. ortalecer el |
de la EDA con el 1
objetivo de que las poblaciones de i
administrativos, académicos y !
estudiantes |
para la ejecucion de los !
diferentes procesos académicos y !
administrativos. !




